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CONTENIDO

PODEREJECUTIV O DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE URUAPAN, MICHOACAN

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre
Soberano de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecut
cargo le confieren los articulos 47, 60 fraccion XXII, 62, 65y 66 de la Constitucion Pg
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; asi como los articulos 3, §
la Ley Oganica de I[&dministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; |y

CONSIDERANDO

Que la modernizacion deAalministracion Publica implica la evaluacién permanente
sus procedimientos y estrategias, a fin de consolidar aquellas que contriby
cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear las que resultan insufig
para tal propdsito, aprovechando las oportunidades de mejora.

Que mediante Decreto Legislativo No. 50, publicado en el Periédico Oficial del Go
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, de fecha 29 de Octubre del ?
cred la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, como un organismo g
descentralizado del Gobierno del Estado de Michoacan, con personalidad jur

niveles de ProfesionAlsociado, Licenciatura, Especializacion, Maestria, Doctoradg
como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, incluyendo educacion a ¢
disefiados con base en competencias.
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Que la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, forma parte del Siste]

a de

Educacion Supericfecnolégica del Estado de Michoacan y adopta el modelo educgtivo
del Subsistema Nacional de Universidades Politécnicas, con apego a las normas, foliticas

y lineamientos establecidos de comun acuerdo entre las autoridades educativas
federal. En virtud de lo sefialado, es necesario establecer la organizacion y funciong
de las autoridades directivas, académicas y administrativas de la Universidad Politég
Uruapan, Michoacan.

Que uno de los objetivos que se persigue con este ordenamiento, esta encaminadg
con una organizacion integral de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michg

de competencia, jerarquia y responsabilidad que impulse una eficiente ejecucion
programas de trabajo y la utilizacion racional de sus recursos, asi como el cumpl

precisando las facultades asignadas a cada unidad administrativa, definiendo sus Embitos
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oportuno de sus tareas. de la Universidad dotadas de facultades de decision y
ejecucion, establecidas en el articulo 8° del presente

Que con fecha 28 de mayo de 2020, se celebfigyésima Sexta Reglamento; y

Sesion Ordinaria de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica

de Uruapan, Michoacan, mediante la cual se aprobo el presentkX. Universidad: A la Universidad Politécnica de Uruapan,

Reglamento Interior Michoacén.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente: CAPITULOII

DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

POLITECNICA DE URUAPAN, MICHOACAN Articulo 4°. La Junta Directiva es el maximo érgano de gobierno
de la Universidad, y la administracion estara a cargo del Rector,
CAPITULO cuya integracion y facultades se establecen en el Decreto, mismas
DISPOSICIONES GENERALES que se ejerceran de conformidad con lo dispuesto en las

disposiciones normativas aplicables.
Articulo 1°. El presente ordenamiento es de orden publico y tiene
por objeto regular la estructura organica y funcionamiento de lasLas determinaciones de la Junta Directiva tendran caracter
unidades administrativas adscritas al organismo publicoobligatorio para el Rector y las demas unidades administrativas
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,que integran a la Universidad.
denominado Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, el
cual tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que expresamengaticulo 5°. Para una mejor administracion, la Universidad se
le confieren su Decreto de creacion y otras disposiciones normativaauxiliara de los 6érganos consultivos siguientes:
aplicables.
l. Consejo Social;,y
La Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, se encuentra
sectorizada a la Secretaria de Educacion. 1. Consejo de Calidad.

Articulo 2°. Al frente de la Universidad Politécnica de Uruapan, Articulo 6°. EI Consejo Social, es un 6rgano colegiado de consulta,
Michoacén, habr4 un Rector, designado y removido por elorientacién y auxilio de los érganos de gobierno y de la
Gobernador, el cual durard en su encargo cuatro afios pudiendo sadministracion universitaria, mediante el cual se asegura la
ratificado para un segundo periodo, por Unica vez, quien conducirgarticipacion de las autoridades educativas, los sectores sociales y
sus actividades conforme a las politicas que emita la Junta Directivéos productivos, especialmente interesados en la educacién
y las disposiciones normativas aplicables, y se auxiliara del personampartida por la propia Universidad; absteniéndose de intervenir
técnico y administrativo necesario para el ejercicio de sus facultadesn los aspectos laborales de la institucion.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento Interior seEl Consejo Social estara formado por los integrantes que establece
entendera por: el articulo 18 y cuyas atribuciones se mencionan en el articulo 21
del Decreto, respectivamente.
l. Decreto: Al Decreto que crea el @anismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Politécnica de Articulo 7°. El Consejo de Calidad, es el érgano responsable de
Uruapan, Michoacan; proponer, impulsar, coordinar, valorar y actualizar los procesos
evaluadores y formativos necesarios para garantizar el 6ptimo
II. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de desarrollo de las actividades docentes, de investigacion,
Ocampo; administracion y servicios conducentes al logro de sus fines

M. Estudiantes: A toda persona inscrita en alguna de las El Consejo de Calidad estara formado por los integrantes que
carreras de la Universidad Politécnica de Uruapan, establece el articulo 22 y cuyas atribuciones se mencionan en el

Michoacan; articulo 26 del Decreto, respectivamente.
V. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado; Articulo 8°. Para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion,
evaluacion y despacho de los asuntos que le competen a la
V. Junta Directiva: A la Junta Directiva de la Universidad Universidad, ademas del Rector contara con las unidades
Politécnica de Uruapan, Michoacan; administrativas siguientes:
AR Rector: Ala persona que ejerce elgade titular de la Rectoria 1. Secretarid\cadémico;

de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan;
1. Direccion de Programfgcadémico;
VII. Reglamento: Al Reglamento Interior de la Universidad
Politécnica de Uruapan, Michoacan; 111. Secretariddministrativo;

VIII. UnidadesAdministrativas: A las unidades administrativas V. Subdireccién de Planeacion y Evaluacion;
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V. Departamento d€inculacion (Estancias y Estadias); y

VL. Abogado General. XII.
La Universidad contara con las demés unidades administrativas
que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se
estableceran en el Manual de Organizacion de la Universidad; asi
mismo, se auxiliara del personal técnico y administrativo necesarioXIIl.
para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la
normativa aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado.
XIV.
CAPITULOII
DEL RECTOR

Articulo 9°.Al Rector le corresponde el ejercicio de las facultades XV.
y obligaciones que expresamente le confiere el articulo 30 del
Decreto, asi como las facultades siguientes:

. Dirigir y controlar las actividades de las unidades
administrativas de la Universidad, en concordancia con las
politicas, lineamientos, decisiones, acciones y actividadesXVI.
que la Junta Directiva le establezca y de acuerdo a lo
dispuesto en su marco normativo, presentando los informes
sobre el desarrollo de las mismas; XVII.

1. Disponer lo necesario para la instalacion y el

funcionamiento de los Consejos Social y de Calidad, XVIII.

conforme a lo establecido por el Decreto;

I11. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los proyectos
académicos de la Universidad;
XIX.
IV. Proponer a la Junta Directiva la creacién de nuevas carreras
gue sean acordes con los objetivos de la Universidad y con
los requerimientos sociales;

V. Administrar el patrimonio de la Universidad e informarlo XX.
conducente a la Junta Directiva;

VL. Establecer los mecanismos que permitan el 6ptimo
aprovechamiento de bienes muebles e inmuebles de la
Universidad; XXI.

VII.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus

atribuciones;

XXII.

Expedir en representacion de la Universidad y conforme a

la normatividad, las constancias, certificados de estudio,

certificados de competencias laborales y otorgar diplomas,
titulos y grados académicos;

VIIL.

IX. Otorgar las licencias, permisos y autorizaciones que le XXIV.

correspondan;

X. Presentar a la Junta Directiva propuestas de reformas
juridicas y administrativas que tiendan a mejorar el
funcionamiento de la Universidad y vigilar su
cumplimiento;

XXIII.

personales, en términos de la normatividad aplicable;

Promover acciones para la modernizacion administrativa,
mejora regulatoria y gestion de la calidad en los tramites y
servicios que presta la Universidad, asi como su ejecucion
y cumplimiento;

Llevar a cabo actos de administraciéon y representar
legalmente a la Universidad,;

Establecer los instrumentos y procedimientos que permitan
que los procesos de trabajo se realicen de manera articulada,
congruente y eficaz;

Presentar periodicamente a la Junta Directiva el informe
del desempefio de las actividades de la Universidad, asi
como la evaluacién programatica-presupuestal, el ejercicio
de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes;

Formular los programas de mejora continua de la gestion
publica de la Universidad;

Establecer los sistemas de registro, control y evaluacion
necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos;

Establecer sistemas eficientes para la administracion del
personal, de los recursos financieros y de los materiales
gue aseguren la prestacion de servicios 6 produccion y
distribucion de bienes de la Universidad;

Definir los mecanismos de autoevaluacion que destaquen
la eficiencia y eficacia con que se desempefie la Universidad,
y presentar a la Junta Directiva por lo menos dos veces al
afo la evaluacion de gestion correspondiente;

Resolver en el ambito administrativo, las dudas que se
susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de
este Reglamento, asi como los casos no previstos en el
mismo;

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o la
remocién de los segundos niveles administrativos de
servidores de la Universidad;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales
que regulen las relaciones laborales de la Universidad con
sus trabajadores;

Ejecutar los acuerdos que dicta la Junta Directiva; y

Las demas que le sefiale la Junta Directiva y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADESADMINISTRATIVAS Y
SUS RCULTADES GENERALES

Articulo 10. Las unidades administrativas de la Universidad,
XI. Cumplir con las disposiciones en materia de transparenciagjerceran sus facultades y conduciran sus actividades conforme a
acceso a la informacién publica y proteccion de datos los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad,
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imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad,
gobernanza, transparencia, rendiciéon de cuentas, sustentabilidad e
igualdad sustantiva, asi como a los objetivos, programas, politicas

y lineamientos que determinen la Junta Directiva y el Rector, con
estricto apego a las disposiciones normativas aplicables y a laXIl.
lineas jerarquicas de mando correspondientes.

Articulo 11. Al frente de cada unidad administrativa habra un
titular, quien se auxiliara del personal que sea necesario, de acuerddll.
ala asignacion presupuestal autorizada y la disponibilidad financiera

de la Universidad.

Articulo 12.A los titulares de las unidades administrativas de la XIV.
Universidad les corresponde el ejercicio de las facultades generales
siguientes:

l. Acordar con el Rector la resolucion de los asuntos cuya
responsabilidad corresponda a la unidad administrativa a
su cargo, en términos de las disposiciones normativasXV.
aplicables;

Il. Someter a la aprobacion del Rector los programas, estudioXVI.
y proyectos elaborados en las unidades administrativas a
Ssu cargo;
XVII.
M. Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la unidad

administrativa a su cargo, e informar al Rector, sobre el XVIILI.

resultado de las mismas;

V. Presentar, en tiempo y forma, los informes, estudios y XIX.
opiniones sobre los asuntos de su competencia, y
eventualmente cuando éstos le sean requeridos;

\YA Coadyuvar con el Secretarfodministrativo en el
anteproyecto de presupuesto que corresponda a la unidad

Financieros y Humanos, la capacitacion y actualizacion
del personal que labora en la Universidad, para el mejor
desempefio de sus actividades;

Atender los asuntos que le encomiende su superior
jerarquico, darle seguimiento hasta su conclusion e informar
con oportunidad de los avances y estado que guarden;

Coordinar sus actividades, con las deméas unidades
administrativas, cuando se requiera para el mejor
funcionamiento de la Universidad;

Atender las comisiones en las que sea designado por su
superior jerarquico para actuar como suplente en aquellos
organos técnicos y de decision de los que forme parte, asi
como informar del resultado, acuerdos y compromisos
establecidos;

Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros
destinados a la unidad administrativa a su cargo;

Mantener bajo resguardo el mobiliario y equipo de la unidad
administrativa a su cargo;

Proponer estrategias de informacion y comunicacion en la
materia de su competencia;

Elaborar el Programa Operativmual de la unidad
administrativa a su cgo;

Las demas que le sefiale el Rector y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULOV
DEL SECRERRIO ACADEMICO

administrativa a su cargo, a fin de prever los recursosArticulo 13.Al SecretaricAcadémico le corresponde el ejercicio

necesarios para su eficaz funcionamiento;

VI. Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera.
de competencia de la unidad administrativa a su cargo, y
aquellos que le sean sefialados por encargo o delegacion de
facultades; 1.

VII. Coadyuvar, en la materia de su competencia, en la

elaboracion y ejecucion de los estudios, planes, programas

y acciones de trabajo necesarios para el cumplimiento delll.

los objetivos de la Universidad;

VIII.  Registrar y controlar la documentacién que turnen a la

unidad administrativa a su cargo;

IV.

IX. Supervisar que el personal a su cargo desempefie las
actividades que le correspondan, asi como las comisiones
que le instruya su superior jerarquico e informarle V.
oportunamente del resultado de las mismas;

X. Atender a los estudiantes y a la poblacion de maneraVil.
eficiente y oportuna, en los ambitos de su competencia;

XI. Promover y coordinar con el Departamento de Recursos

de las facultades siguientes:

Coordinar el Programa de Investigacion Cientifica y
DesarrolloTecnoldgico;

Coordinar el cumplimiento de los planes y programas de
estudio, asi como el uso de metodologias que sirvan de
apoyo a la ensefianza;

Promover la correspondencia de los planes y programas
de estudio, con el modelo académico y las necesidades de
desarrollo educativo, cientifico y tecnolégico de la regién

y del pais;

Supervisar y evaluar las actividades de la Direccion de
Programa&cadémico;

Coordinar las actividades tendientes a la generacion de
investigacion aplicada;

Establecer conjuntamente con las autoridades competentes
de la Universidad, la planeacion, programacion de estancias
y estadias que los estudiantes deberan realizar en la industria
de laregion;
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VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Elaborar y proponer al Rector los programas de XXII.

capacitacion, actualizacion y superaciéon académica,
vigilando su cumplimiento;

Coordinar el disefio, operacioén y evaluacion del programa

de formacién, capacitacion, actualizacion y superacion XXIII.

profesional del personal académico de la Universidad;

Participar en el impulso permanente de mecanismos de
evaluacion de calidad, docencia, investigacion y desarrollo
tecnoldgico, a través de evaluaciones internas y externas a

fin de que la Universidad logre los mas altos estandares deXXIV.

calidad;

Intervenir en la elaboracion de manuales, presupuestos,
programas, normas, lineamientos y proyectos de la
Universidad, en el ambito de su competencia;

Dirigir en funcién de las necesidades particulares de los

programas académicos institucionales y generales de la
comunidad universitaria, el disefio y administracion de los

planes y programas de estudio;

Atender las solicitudes de reconocimiento de validez oficial
y equivalencia de estudios, asi como aprobar el dictamen
académico y proponer la expedicion de los acuerdos
respectivos, en los términos de las normas y disposiciones
aplicables; y

Las demas que le sefiale el Rector y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE PROGRAMAACADEMICO

Articulo 14.Al titular de la Direccion de ProgramAgadémico le
Vigilar el cumplimiento del programa de prestacion del corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

servicio social;

Disefar, administrar y promover la mejora continua del
sistema de ingreso, promocién y permanencia del personal
académico; 1.

Coordinar los procesos de evaluacion del aprovechamiento

académico, con el fin de garantizar los estandares de calidadil.

del servicio educativo;

Coordinar, supervisar y evaluar los esfuerzos
institucionales para la operacién y desarrollo de la oferta

educativa en las diferentes modalidades que selV.

proporcionen en la Universidad,;

Proponer y ejecutar las politicas que regulen la oferta V.
educativa en las unidades administrativas académicas a su
cargo;

VI.

Coordinary evaluar la articulacion de las distintas carreras
que imparte la Universidad, para armonizar los contenidos

programaticos y métodos de ensefianzay de investigacionVIl.

Proponer, implantar y evaluar las politicas, lineamientos VIII.

y criterios para el desarrollo pedagdgico que deba adoptar
la Universidad;

IX.

Establecer lineamientos y criterios para el disefio,
elaboracion y uso de tecnologias educativas de apoyo para
los procesos académicos;

Proponer, supervisar y evaluar las acciones de movilidadX.
académica intra e interinstitucional;

Planear, desarrollar y evaluar, en coordinacién con las
dependencias competentes, la investigacion educativa para

mejorar los procesos de aprendizaje y evaluar susXI.

resultados;

Disefiar, instrumentar y evaluar los programas de

formacion, actualizacion y desarrollo permanente del XII.

personal académico, de apoyo y asistencia a la educacion;

Promover y vigilar el desarrollo de los programas
educativos y las actividades académicas a su cargo;

Mantener actualizado el Programd@adémico que
corresponda, conforme al modelo de la Universidad,;

Elaborar y someter a consideracion del Secretario
Académico, proyectos y estudios que propicien el
mejoramiento en el desarrollo académico, tecnolégico y
cientifico de la Universidad;

Vigilar en forma permanente la pertinencia de los programas
académicos para sustentar el desarrollo de la Universidad;

Coordinar los sistemas de evaluaciéon de estudiantes y
profesores adscritos a su carrera;

Atender los asuntos académicos que le sean planteados
por el personal a su cargo;

Participar en actividades internas e interinstitucionales;

Proponer la normatividad académica que regule el proceso
educativo de la Direccion a su cargo;

Participar en los 6rganos colegiados o comisiones, asi como
las actividades académicas, tecnolégicas, cientificas y
culturales que le encomiende el Rector o el Secretario
Académico;

Coordinar la ejecucioén de las acciones establecidas en el
Programa Operativinual para la unidad administrativa a

su cargo, asi como optimizar el ejercicio del gasto
respectivo;

Mantener el seguimiento del aprendizaje de los estudiantes
y proponer estrategias para incrementar su
aprovechamiento;y

Las demas que le sefiale el Secretacmdémico y otras
disposiciones normativas aplicables.
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CAPITULO VI
DEL SECRERRIO ADMINISTRATIVO 1.

Articulo 15. Al SecretarioAdministrativo le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:
IV.
I Integrar el presupuesto de ingresos y egresos de la
Universidad y someterlo a consideracion del Rector para
su presentacion ante la Junta Directiva, y una vezV.
aprobados vigilar su correcto ejercicio;

1. Coordinar la elaboracion, actualizacion y difusion de los
manuales administrativos verificando su cumplimiento;  VI.

II. Coadyuvar con el Rector en la evaluaciéon del avance y
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas VILI.
anuales, asi como en la aplicacion del presupuesto;

IV. Realizar las cuestiones relativas a la adquisicion, baja yVIII.

destino final de bienes y servicios;

V. Disefar, administrar y promover la mejora continua del IX.
sistema de seleccion, admision y ascenso del personal
administrativo;

VI. Coordinar la prestacion de los servicios generales en laX.
Universidad,;
VII. Formular el programa anual de adquisiciones y servicios
de la Universidad;
XI.
VIIl.  Apoyar al Rector en el proceso de gestion de los recursos
financieros necesarios para la operacion de la Universidad;
XII.
IX. Emitir opiniéon desde el punto de vista financiero sobre
cualquier solicitud que formule la Junta Directiva o el
Rector;
XI1.
X. Supervisar los estados financieros consolidados e informes

del ejercicio presupuestal de la Universidad, reportando al
Rector los resultados obtenidos; y

XIV.
XI. Las demés que le sefiale el Rector y otras disposiciones
normativas aplicables.
CAPITULOVIII XV.
DE LA SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION
XVI.

Articulo 16.Altitular de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

l. Disefiar, elaborar y administrar los programas, planes 'y
proyectos de desarrollo institucional, considerando
acciones que permitan aprovechar racionalmente los

Coordinar y supervisar la elaboracion de planes de
desarrollo institucional y de las estrategias a seguir para su
ejecucion;

Integrar las propuestas de modificaciones orgéanico-
funcionales y presentarlas al SecretAdministrativo;

Dar a conocer entre el personal de la Universidad las
estructuras organicas y manuales administrativos
autorizados, para su cumplimiento;

Coordinar las evaluaciones programaticas presupuestales
de la Universidad de conformidad con las normas aplicables;

Promover las actividades de extension educativa, gestion
tecnolégicay vinculacion con el sector productivo;

Coordinar las acciones de comunicacion y difusién de la
Universidad de acuerdo a los procedimientos establecidos;

Dirigir y controlar la prestacion de los servicios médicos
otorgamiento de becas, régimen facultativo del seguro social,
bolsa de trabajo y orientacion educativa de la Universidad;

Dirigir y controlar las inscripciones, reinscripciones,
cambios, traslados, acreditaciones, regularizaciones,
certificacion y titulacion de los estudiantes de la
Universidad,;

Coordinar y supervisar el funcionamiento del
Departamento de Servicios Informaticos de la Universidad;

Programar, organizar y coordinar las reuniones de
planeacion y evaluacion de la Universidad, conforme alas
disposiciones normativas aplicables;

Supervisar y evaluar el funcionamiento de la Subdireccion
a su cargoy con base a los resultados proponer al Secretario
Administrativo las medidas que mejoren el servicio;

Coordinar las actividades de la Subdireccion con las demés
unidades administrativas para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad;

Informar del funcionamiento de la Subdireccion al Secretario
Administrativo en los términos y plazos establecidps; y

Las demas que le sefiale el Secretadministrativo y
otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IX )
DEL DERFARTAMENTO DE VINCULACION
(ESTANCIAS Y ESTADIAS)

recursos con que cuenta la Universidad, sometiéndolos @Ar ticulo 17. Al titular del Departamento d¥inculacion
la consideracion del Secretafidministrativo y una vez (Estancias y Estadias) le corresponde el ejercicio de las facultades
aprobados, vigilar su difusion, cumplimiento y evaluacién; siguientes:

Il Integrar el programa operativo anual y el anteproyecto dell.
presupuesto de la Universidad, en coordinacion con las
unidades administrativas, otorgando la asesoria
correspondiente y presentarlos al Secrefatioinistrativo
para su revision y aprobacion de la Junta Directiva,; 1.

Coordinar los estudios para detectar necesidades de
servicios y requerimientos de los sectores publico, privado
y social que puedan ofrecer a la Universidad;

Promover convenios de colaboraciéon con los sectores
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VL.

VIL.

publico, privado y social; IX. Asesorar en la aplicacion de las disposiciones que regulan
las relaciones de trabajo en la Universidad,;
Promover y supervisar visitas de estudio que apoyan la

formacion integral de los estudiantes; X. Actuar como 6rgano de consulta y difusion de las

disposiciones juridicas que rigen la organizacién y el
Difundir prototipos, proyectos de investigacion, funcionamiento de la Universidad;
capacitacion y actualizacion que ofrezca la Universidad a
los sectores publico, privado y social; XI. Proponer disposiciones normativas complementarias que

coadyuven a eficientar el funcionamiento de la Universidad;
Coordinar y supervisar las practicas, estancias y estadias Y,
de los estudiantes en el sector publico, privado y social;

Xll.  Las demas que le sefiale el Rector y otras disposiciones
Desarrollar aquellas funciones que siendo de su competencia normativas aplicables.
le sean encomendadas por el Rector; y
CAPITULO XI

Las demas que le sefiale el Rector y otras disposiciones DE LAS SUPLENCIAS

normativas aplicables.
Articulo 19. En las ausencias temporales, el Rector sera suplido
CAPITULO X por los titulares de las unidades administrativas que corresponda,
DEL ABOGADO GENERAL conforme al orden dispuesto en la estructura organica establecida
en el articulo 8° del presente Reglamento.

Articulo 18.Al Abogado General le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes: Articulo 20. Las faltas temporales del Secretakimadémico y

VL.

VIL.

VIIL.

Administrativo, serén suplidas por los titulares de las unidades
Actuar como 6rgano de consulta e investigacion juridica administrativas, conforme al orden jerarquico dispuesto en la
en los asuntos que le plantee el Rector y los titulares de lagstructura orgéanica establecida en el articulo 8° del presente
unidades administrativas de la Universidad; Reglamento.

Asesorar y apoyar al Rector y a las unidades Articulo 21. Las faltas temporales de los titulares de la Direccion

administrativas de la Universidad, en la elaboracion de de ProgramAcadémico y Subdireccion de Planeacion y Evaluacion,

documentos de naturaleza juridica que sean de suseran suplidas por los titulares de las unidades administrativas,

competencia; conforme al orden jerarquico dispuesto en el organigrama establecido
en el Manual de Organizacion de la Universidad, de izquierda a

Representar legalmente a la Universidad en asuntos erderecha.

gue sea parte, asi como intervenir en todo procedimiento

judicial, contencioso administrativo o de cualquier otra Articulo 22. Las faltas temporales de los titulares de los

indole, en el &mbito de la competencia de la misma y antedepartamentos de la Universidad, seran suplidas por el servidor

cualquier autoridad jurisdiccional o administrativa, asi publico que designe el Rector

como disponer lo conducente para que los servidores

publicos y unidades administrativas cumplan con las ARTICULOS TRANSITORIOS
resoluciones legales correspondientes, conforme a las
disposiciones normativas aplicables; Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente

al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
Compilar, estudiar, difundir y actualizar las leyes, Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes, circulares,
normas y demas disposiciones juridicas que sean de interéSegundo.Se dejan sin efecto las demas disposiciones de caracter
para la Universidad,; administrativo en lo que se opongan al presente Reglamento.

Revisar que todos los dictdmenes, declaratorias, Morelia, Michoacan, a 19 de agosto de 2020.
autorizaciones, acuerdos y demas resoluciones que se
emitan, cumplan con las formalidades y requisitos legales ATENTAMENTE
0, en su caso solicitar el cumplimiento de los tramites que «SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION»
se requieran;

SILVANO AUREOLES CONEJO

Asesorar juridicamente al Rector en los asuntos GOBERNADOR DELESTADO
competencia de la Universidad; (Firmado)
Formulary revisar los proyectos de reglamentos, acuerdos, CARLOS HERRERA TELLO
convenios, contratos y cualquier otro ordenamiento que SECRETRRIO DE GOBIERNO
pretenda expedir o suscribir la Universidad; (Firmado)
Proporcionar asesoria y asistencia juridica a las unidades HECTORAYALA MORALES
administrativas de la Universidad, en las materias de su SECRERRIO DE EDUCACION

competencia; (Firmado)
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