CcODIGO DE ETICA DE LA
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“Ser para trascender”
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INTRODUCCION

Para fines del presente documento se entendera por ética como el conjunto de normas y valores
tendientes a regular la conducta de las personas dentro de un centro de trabajo.

Un codigo ético es un conjunto de directrices que tienen por objeto establecer las conductas
aceptables para los miembros de un grupo en particular, asociacién o profesidn; fija normas que
regulan los comportamientos de las personas dentro de una empresa u organizacion, con el
objetivo de establecer los lineamientos que rijan las acciones, decisiones y actitudes en todas las
actividades que se realizan dentro de toda organizacion.

El presente Cddigo tiene como propdsito orientar la conducta de la Comunidad Universitaria de la
Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan; para desempefiarnos en los mas altos niveles
éticos en la busqueda constante de la excelencia académica mediante la educacion.

Se pretende sensibilizar a los miembros de la comunidad universitaria para que su ejercicio
profesional se desenvuelva en un édmbito de honestidad y moralidad, en beneficio de la sociedad y
de la propia Institucion educativa, ya que para la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacén;
es de gran importancia que prevalezca un sentido ético en la conducta de quien labore o estudie
dentro de ella.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Politécnica de Uruapan, como organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado de Michoacan de Ocampo, estd comprometida con una responsabilidad moral y ética en el
sentido de actuar de acuerdo con normas y principios que rijan la conducta de‘! buen vivir dentro de
su comunidad.

El presente Cadigo de Etica, se aplicaré a todo el personal administrativo y docente que labore en
la Universidad Politécnica de Uruapan y a quien sea parte o pretenda formar parte de la estructura
de la Universidad, ya que las relaciones profesionales y personales del personal administrativo,
docente y de los alumnos exigen inevitablemente un marco de valores morales que son las
caracteristicas de una relacién ética, por tanto, la Universidad Politécnica de Uruapan, debera
observar una conducta basada en los valores que promueve este codigo.

Es preciso implementar medidas que refuercen la grandeza de la Institucion para fortalecer la
confianza de la comunidad universitaria, asi como la de la sociedad.
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En ese sentido y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 21, fraccién Hll del Decreto de
Creacion de la Universidad Politécnica de Uruapan, es el Consejo Social quien expedira el presente
Cédigo de Etica con el objeto de velar por el acatamiento de los principios y valores de la Universidad
Politécnica de Uruapan.
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FUNDAMENTO LEGAL

L/

%+ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado -Federacién, estados y
municipios- impartira educacion preescolar, primaria y secundaria. La educacién primaria y la
secundaria son obligatorias. La educacién que imparta el estado tenderd a desarrollar
arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la
patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

2,

% Ley General de Educacion.

Articulo 7. La educacion superior fomentara el desarrollo humano integral del estudiante en
la construccién de saberes.

».

** Ley de Educacion del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 5.- La educacién debe propiciar el conocimiento y el respeto de los derechos humanos,
fomentar actitudes que estimulen la investigacion y la innovacién cientifica y tecnoldgica,
impulsar la creacion artistica, el enriquecimiento y la difusion de los bienes y valores de la
cultura universal, en especial de aquéllos que constituyen el patrimonio cultural de la Nacién,
hacer conciencia del aprovechamiento racional de los recursos naturales y de la proteccion del
ambiente, fomentar actitudes solidarias y positivas frente al trabajo, el ahorro y el bienestar
general.

w

%+ Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Michoacén. -

Articulo 7, fraccion Ill: Redunda en perjuicio de los intereses publicos fundamentales y de su
buen despacho: Las violaciones graves y sisteméticas a las garantias individuales o sociales;
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%+ Cddigo de Etica y de Conducta de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo.

Capitulo 1, Articulo 1: Principios constitucionales del servicio publico. El presente Acuerdo es de
orden publico e interés social, y tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Michoacan, de Ocampo, establecido en el Articulo 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

o

% Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Uruapan.

Articulo 21, fraccién lll. El Consejo Social, tendrd las atribuciones siguientes: Elaborar y proponer
el proyecto de Cédigo de Ftica de la "Universidad".
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Misién de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan

Responder a la necesidad de los sectores productivos de la region, a través de la formacién integral
de nuestros estudiantes para que desarrollen, apliquen y difundan el conocimiento tecnoldgico,
incidiendo en el desarrollo econdmico, cultural y social, sustentado en altos estandares de calidad,
equidad, innovacién e internacionalizacion.

Visién de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan

Ser una universidad publica reconocida por su modelo educativo como la mejor opcién de educacién
superior y posgrado; fuertemente vinculada con las necesidades sociales y productivas de la region
y del estado; con alumnos, egresados, docentes, investigadores y personal altamente competitivos
y conscientes de su influencia e impacto en el desarrollo del conocimiento tecnoldgico, asi como en
la preservacion integral del entorno; certificada en sus procesos y servicios por organismos
nacionales e internacionales.
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LINEAMIENTOS GENERALES DE ETICA

Capitulo |

Articulo 1
ALCANCES

. El presente Codigo de Etica es de caracter interno de la Universidad Politécnica de
Uruapan y es aplicable a todos los miembros de la comunidad universitaria con el
fin de reglamentar la conducta de los alumnos, érganos de apoyo, personal de
servicios administrativos, docente y en general, a toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la administracion
universitaria.

Articulo 2
PRINCIPIOS

De los Alumnos

I. De respeto, amabilidad, tolerancia, comprension y cortesia hacia los compafieros de clase,
docentes, personal administrativo, érganos administrativos y académico-administrativo de
la Universidad Politécnica de Uruapan;

Il. Actuar dentro de una estricta observancia a la normatividad Universitaria, dentro de una
cultura de procuracién efectiva de justicia y de respeto a la Universidad;

ll. Evitar comportamientos, dentro del aula y fuera de la misma, que en forma evidente
vayan en contra de su imagen y en claro perjuicio del docente y la institucién en general, en
el plano intelectual, moral o social;

IV. De discrecion sobre el conocimiento de aspectos privados o familiares del docente o del
personal administrativo.

V. De respeto al criterio, politico, filoséfico y religioso de sus compafieros, de los docentes
y del personal administrativo;

VI. De no discriminacion por razones fisicas, politicas, religiosas, raciales, econémicas o
sociales.
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Del Personal Académico

I. De respeto, seriedad, amabilidad, tolerancia, comprension, cortesia y discrecion;

Il. Actuar dentro de una estricta observancia a la normatividad Universitaria, impulsando
una cultura de procuracién efectiva de justicia y de respeto a la Universidad Politécnica de
Uruapan;

lll. Evitar comportamientos, dentro del aula y fuera de la misma, que en forma evidente
vayan en detrimento de la funcién educativa o en claro perjuicio del alumno, en lo
intelectual, moral o social;

IV. De apoyo a los estudiantes en problemas personales, familiares y sociales, dentro de los
limites y alcances de las circunstancias que el caso lo permitan;

V. Estimular en el alumno el deseo por el desarrollo de habitos intelectuales, pensamiento
critico, propiciando el didlogo y la libre expresidn de las ideas;

VL. Inculcar a los educandos un espiritu de busqueda constante, con libertad creadora y
busqueda de la verdad apegada a la justicia y equidad;

VII. De discrecion sobre situaciones privadas o familiares del alumno;

VIIl. De respeto hacia el criterio, politico, filoséfico y religioso de los alumnos, cuando sean
conducidas con respeto hacia los demas;

IX. De un trato de igualdad con los alumnos, sin discriminacién por razones fisicas, politicas,
religiosas, raciales, econémicas o sociales;

X. De conocimiento de las normas de disciplina;

XI. Mantener una permanente y creciente actitud de esfuerzo por actualizar los
conocimientos de los alumnos aplicando los recursos metodoldgicos apropiados;

Xll. De apoyo y orientacion a los padres de familia en la mejor educacién de sus hijos;

Xlll. De una conciencia vigorosa y activa en beneficio de la sociedad, tendiente a buscar
soluciones précticas a los problemas de ésta, incluyendo la defensa de los derechos
humanos y de los derechos a un medio ambiente sano y a una educacién de calidad;

. XIV. De estimulo constante a los alumnos;
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XV. Reconocer el deber de ser competente, es decir, tener y demostrar los conocimientos y
actitudes requeridos para el ejercicio eficiente de las funciones desempefadas, y
actualizarlos permanentemente para aplicarlos con un maximo de inteligencia y esfuerzo;

XVL. De compromiso auténtico, libre, consciente y creador con los legitimos intereses de la
Comunidad Universitaria.

De los Organos Administrativos

I. De honradez, nunca usar el cargo para ganancia personal, ni aceptar prestacion o
compensacion alguna de ninguna persona u organizacion que pueda llevar a actuar con falta
de ética en las responsabilidades y obligaciones;

II. De lealtad, respeto, apoyo, solidaridad, responsabilidad y transparencia;

ll. Actuar dentro de una estricta observancia a la normatividad Universitaria, impulsando
una cultura de procuracién efectiva de justicia y de respeto a la Universidad;

IV. Contribuir a que concurra la armonia y la mejor relacién humana entre los miembros de
la Comunidad Universitaria;

V. De respeto en todo momento a la dignidad;
VI. De respeto en toda expresion o juicio que haga en la reputacion y prestigio del colega.

VII. De contribucién tanto en la esfera pablica como en la privada, como parte fundamental
para el forjamiento del prestigio académico, moral y social de la Universidad Politécnica de
Uruapan.

VIIl. De respeto y cumplimiento de todas las obligaciones deriva'aas de la normatividad de
la Universidad Politécnica de Uruapan

IX. De respeto en la expresion y actuacion que puedan ir en demérito de la imagen de Ia
Universidad, sin perjuicio de la obligacion de mantener una actitud vigilante y de
retroalimentacion en la accién de la Comunidad Universitaria.

X. Proveer con eficacia y calidad en la gestién de la administracién universitaria,
contribuyendo a su mejora continua y a su modernizacion, teniendo como principios
- fundamentales la optimizacién de sus recursos y la rendicién de cuentas;
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Vi,

Xl. Reconocer el deber de ser competente, es decir, tener y demostrar los conocimientos y
actitudes requeridos para el ejercicio eficiente de las funciones desempefadas, y
actualizarlos permanentemente para aplicarlos con un maximo de inteligencia y esfuerzo;

Xil. De lealtad y responsabilidad, para el mejor desarrollo de la Universidad;
Xill. Quien realice actividades de direccién, debera actuar con equidad y respeto;

XIV. Deberan cumplir leal y respetuosamente todas las obligaciones que tienen para con la
Universidad.

Articulo 3
VALORES

Respeto. Actuar de manera congruente, responsable y ética en las relaciones
interpersonales.

Honestidad. Ser integros y congruentes, apegados a la verdad, sinceros en nuestro
comportamiento, palabras y nuestra relacién con los demas.

lgualdad y no discriminacion. Otorgar un trato justo, equitativo y transparente a
estudiantes y compaiieros de trabajo, en un ambiente de cordialidad.

Entorno cultural y ecolégico. Respetar el patrimonio cultural y natural, evitando la
afectacion de este en la realizacién de nuestras acciones o decisiones, acorde a las
normas que el estado y el municipio demandan

Responsabilidad Social. Compromiso con los proyectos que impulse la Universidad,

participando en las diversas acciones que generen beneficios sociales, ambientales y/o
econdmicos a la regidn.

Innovacién. Perfeccionar lo ya existente e implementar nuevas ideas.

Carretera Uruapan- Carapan No. 12000 C.P. 60210 Colonia Capacuaro
Uruapan, Michoacan, Mexico, Telefono 452 690 71 00 / www.upu.edu.mx




DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

Capitulo Il

Articulo 4.
INTEGRACION DEL COMITE

I Presidente: Sera designado por el Rector de la Universidad Polltecmca de Uruapan,
Michoacén, y serd el encargado de presidir el Comité;

1L Vocal Ejecutivo: Quien sea designado por el presidente, y serd el encargado de dar
seguimiento a los acuerdos del comité; A
(R Vocales: Se integraran 4 vocales de las diferentes areas administrativas de la

Universidad, que sean elegidos por mayoria de votos del personal docente y
administrativo.

V. Invitados: Cualquier persona que colabore con el cumplimiento de los objetivos del
Comité, y que sera invitado a la sesidn correspondiente, por medio de la Presidencia,
cuando por la naturaleza del asunto a tratarse en la sesion se considere necesario.

El Presidente, el Vocal Ejecutivo y los Vocales, tendran derecho a voz y voto. Los Invitados, tendran
derecho a voz pero no a voto.

Los integrantes y/o suplentes del Comité deberan distinguirse por la observancia de los principios y
valores éticos que se postulan en este cédigo, asi como por su disposicién y_disponibilidad para
aportar y desarrollar ideas que beneficien a la Universidad.

Articulo 5
DURACION DEL CARGO -

l. Los integrantes del comité de ética permaneceran en su cargo dos afios.
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Articulo 6
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Los integrantes de los Comité de ética tendran las siguientes funciones:

El Presidente:
a) Presidir las sesiones;

b) Convocar a la primera reunién anual, y proponer en dicha reunion el calendario anual de
sesiones a realizarse;

¢) Poner a consideracion de los integrantes del Comité, el orden del dia de las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

d)Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias;

e) Emitir voto de calidad para el caso de empate en las votaciones;

f) Representar al Comité en los asuntos de su competencia;

g) Autorizar y convocar la presencia de personas invitadas en la sesion para el desahogo de
asuntos, aportacion de informacion o resolucién de dudas en los temas que sean parte del

orden del dia propuesto;

h) Supervisar y dar seguimiento a las denuncias presentadas por presuntos incumplimientos
al Cadigo;

j} Crear las bases de convocatoria para que los docentes o_administrativos puedan
postularse y ser elegidos como Vocales del Comité;

k) Las demas que establezca la normatividad aplicable.
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Il. El Vocal Ejecutivo:

a) Enacuerdo con el Presidente, elaborar el orden del dia de los asuntos a tratar en cada
reunion;

b) Integrar los documentos necesarios, elaborar oficios y llevar los registros documentales
de cada sesion como elaboracién de actas, solicitud de firmas, etc.;

c) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

d) Llevar el registro documental de los asuntos tratados en el Comité;

e) Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité, constatando su cumplimiento;

f) Difundir los acuerdos y observaciones que establezca el Comité, atender las solicitudes
de acceso a la informacién publica, de acuerdo con las acciones realizadas para la promocién
del Cédigo, adoptando las medidas de seguridad, cuidado y proteccién de datos personales,

segun la normatividad aplicable;

g) Difundiry promover las bases para la eleccién de Vocales del Comité y los procedimientos
a través de los cuales se llevaradn a cabo las votaciones;

h) Recibir y canalizar al comité de ética los posibles incumplimientos al Codigo,

i) Las demas que el presidente le sefiale;

_1ll. Los Vocales

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo para el éptimo desempeiio de la
institucion;

b) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

¢) Enviar al Vocal Ejecutivo, con al menos cinco dias habiles de anticipacion a la sesion que

¢

corresponda, los asuntos que pretenda someter a la consideracién del Comité;

- d) Realizar dentro del término de tres dias hdbiles siguientes a su recepcién, los comentarios
que procedan al proyecto de acta de reunion del Comité;
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e) Opinar y votar sobre los asuntos tratados;

f) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
g) Exponer y opinar ante el Comité los asuntos de su competencia;

h) Proponer ante el Comité, las politicas, mecanismos, estrategias y acciones para el mejor
desempefio del mismo;

i) Capacitarse en los temas propuestos en materia de ética e integridad o de caricter
institucional;

j) Nombrar por escrito a una persona suplente, en caso de que exista un impedimento para
asistir a la sesion ordinaria o extraordinaria proxima a celebrarse, y hacer esto del
conocimiento del presidente; y,

k) Las demds que establezca la normatividad aplicable
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PROCEDIMIENTO DE LAS DENUNCIAS INTERPUESTAS

Capitulo 11l

Articulo 7
DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

El Comité vigilara el cumplimiento del Cédigo.

Cualquier servidor publico que tenga conocimiento de posibles incumplimientos al Cédigo podra
acudir al Comité de la dependencia para presentar una denuncia.

Es la obligacion de cada uno de los miembros de la Universidad Politécnica de Uruapan conocerlo y
aplicarlo, la falta de su conocimiento, no lo exime de su cumplimiento.

I. El Vocal ejecutivo recibe la denuncia por escrito del personal o alumnado, con los siguientes
requisitos:

a) Domicilio o direccién electrénica para recibir informacion;

b) Breve relatoria de los hechos relacionados con el incumplimiento al Cédigo, sefialando
circunstancias de modo, tiempo, lugar;

c) Datos de la(s) persona(s) servidora(s) publica(s) relacionada(s) y, P
d) Pruebas que sustenten la denuncia.
Il. ElVocal Ejecutivo informard al comité sobre la denuncia y analizard la procedencia de esta.

lll. Se le notificara al denunciado(a) sobre la denuncia hecha en su contra para que dentro de
un término de 5 dias habiles conteste por escrito la denuncia.

IV. Analizadas las pruebas rendidas por las partes, el Comité de Etica emitira una resolucién por
escrito sobre la denuncia interpuesta.
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SANCIONES

Capitulo IV

Articulo 8
DE LAS SANCIONES

Los miembros de la comunidad universitaria que, como resultado del incumplimiento
de alguna de las disposiciones contenidas en estos lineamientos, se ubiquen en algin
supuesto de responsabilidad, serén sancionados con apego a las disposiciones legales
vigentes, emitiendo las recomendaciones a las Autoridades Universitarias.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - Remitase a la Junta Directiva, para que ésta apruebe y determine la publicacién
y difusién del presente instrumento en términos del articulo 17, fraccién X!l del Decreto de
Creacidn de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.

SEGUNDO. - El presente Cédigo de Etica entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién,
una vez aprobado por la H. Junta Directiva

TERCERO. - Lo no previsto en el presente Codigo de ética, serd resuelto por el Comité de
Etica de la Universidad Politécnica de Uruapan Michoacan.

CUARTO. - Las disposiciones no establecidas se aplicaran supletoria y las demds
disposiciones vigentes.

AUTORIZACION

El Codigo de Etica de la Universidad Politécnica de Uruapan fue aprobado por la H. Junta Directiva
de la Universidad Politécnica de Uruapan, por Acuerdo S.0—XXXI-19.05.2021-125 en la tr|gé5|ma
primera Sesion Ordinaria de la Junta Directiva de fecha 19 de mayo ?
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