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La H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, en
ejercicio de las atribuciones que les confiere el Articulo 17, fraccion XIlI, XIV, del

Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan y

CONSIDERANDO

Que para el cumplimiento de su objeto por el que fue creado la Universidad Politécnica
de Uruapan, Michoacan, una de sus facultades que tiene la Universidad, entre otras,
es la de expedir constancias, certificados de estudio, certificado de competencias
laborales y otorgar diplomas, titulos y grados académicos.

Que la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, se integra al Plan Estatal de
Desarrollo al impartir educacion superior en los niveles de Profesional Asociado,
Especializacion, Maestria y Doctorado, asi como cursos de actualizacion en sus
diversas modalidades, incluyendo educacion a distancia, para preparar profesionales
con una sélida formacion cientifica, tecnoldgica y en valores, conscientes del contexto
nacional e internacional, en lo econdmico, politico, social, del medio ambiente y
cultural; realizar la investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico pertinente para el
desarrollo econémico y social de la regién, del Estado y de la Nacion.

Que para sistematizar debidamente el proceso de titulacién es necesario contar con
las disposiciones que permita normar el mismo, asi como establecer los lineamientos
para la obtencién de titulos, con el propésito de que su observancia sea general y
obligatoria para todos los egresados de la Universidad.

Que el proceso de titulacion en la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, es
de manera directa al concluir el 100% de los créditos del plan de estudio y mapa
curricular del programa educativo que corresponda, la acreditacion del servicio social
por la Direccion de Servicio Social de Pasantes del Ejecutivo y la constancia oficial de
la Universidad del mismo, asi como la acreditacion de la estadia por ambos asesores,
académico y empresarial, ademas del Oficio de liberacion de esta emitido por el
Departamento de Vinculacion a solicitud del area Académica, reconociéndose como
unica modalidad de titulacion la Exencion de Examen Profesional.

Que en cumplimiento al Decreto de creacion y a la legislacion aplicable, ha tenido a
bien aprobar el siguiente:
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REGLAMENTO DE TITULACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
URUAPAN MICHOACAN

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria, tiene
por objeto establecer las bases y lineamientos en los procesos académicos Yy
administrativos para otorgar Titulos de Licenciatura e Ingenieria de los Programas
Educativos (PE) que imparte la Universidad, de conformidad con el articulo 4.
Fraccion X del Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Uruapan,
Michoacan.

Articulo 2. La Universidad otorgara Titulo Profesional de Licenciatura e Ingenieria
que avala la preparacion y permite, en términos de la legislacién educativa nacional,
el registro oficial y en su caso, la expedicion de la Cédula Profesional
correspondiente por parte de la Secretaria de Educacion Publica y/o del Estado, a
aguellos estudiantes que hayan cubierto los requisitos de egreso que establece el
Programa Educativo respectivo y en su caso cumplido con la totalidad de
condiciones académicas y administrativas para hacerse acreedor al Titulo
Profesional.

Articulo 3. El presente ordenamiento se aplicara sin discriminacién o distincién,
exclusion, restriccion o preferencia sin obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos de origen
étnico o nacional, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicidn social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacibn migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo y otras formas conexas de intolerancia.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

l. Universidad. Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.
. SEP. Secretaria de Educacion Publica.
1. Control Escolar. Oficina de Control Escolar de la Universidad
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V. PTC. Profesor de Tiempo Completo de la Universidad

V. Unidad Productiva. Empresas, Organizaciones e Instituciones
publicas y privadas de los diferentes sectores productivos en las cuales
los estudiantes realizan estancias, estadias, practicas y servicio social.

VI. Estancia. Proceso formativo no escolarizado, que tiene como proposito
que el estudiante desarrolle actividades de practica en el campo laboral
vinculadas a las competencias desarrolladas durante el ciclo respectivo
de formacidn. El estudiante desarrollara la primera estancia en el cuarto
cuatrimestre, al terminar el primer ciclo de formacién y haya acreditado
el total de asignaturas del mismo, y se encuentre como estudiante
regular inscrito en cuarto cuatrimestre. La segunda estancia la
desarrolla el estudiante en el séptimo cuatrimestre una vez que haya
concluido los dos primeros ciclos de formacién y haya acreditado el total
de asignaturas de los dos primeros ciclos, y se encuentre como
estudiante regular e inscrito en el séptimo cuatrimestre. Las estancias
son un proceso obligatorio evaluable en créditos académicos del
cuatrimestre en el que se desarrolla. Las estancias tendran una
duracion conforme a lo establecido en el plan de estudios de cada
Programa Educativo.

VIl. Estadia. Proceso formativo no escolarizado, obligatorio, evaluable en
créditos académicos que llevara a cabo el estudiante en el sector
productivo, una vez que haya cumplido con los tres ciclos de formacion
y tenga acreditado el total de asignaturas, se encuentre el estudiante
debidamente inscrito en décimo cuatrimestre; sera requisito previo a la
estadia haber registrado, realizado y acreditado oficialmente el Servicio
Social, con excepcion de los estudiantes de Programas Educativos del
area de la Salud en los cuales la Estadia y el Servicio Social se
realizaran en paralelo, debiendo acreditar el servicio social por un
periodo de un afio y contar con el registro y acreditacion del mismo ante
la Direccion de Servicio Social del Ejecutivo

VIIl.  Servicio Social. Prestacion de caracter obligatorio. El estudiante al
iniciar el dltimo afio de formacion debera retribuir a la sociedad,
formarse en habitos para la sociedad adulta futura, contribuira
favorablemente al desarrollo de la humanidad, al rescate del valor de
servir a través de una actividad de caracter obligatorio, como lo sefala
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley
Reglamentaria del Ejercicio Profesional y su Reglamento; como en la
Ley Estatal de Educacion. El estudiante brindara una prestacion de 480
horas de servicio social en un maximo de 6 meses, en el caso de los
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Programas Educativos del Area de la Salud la prestacion sera de’ 1 afio
de tiempo completo.

IX. Programas Académicos. La oferta educativa de la Universidad de
Licenciatura e Ingenieria en sistema presencial que cuentan con
registro de acreditacion y validez oficial.

X. Consejo de Calidad: Organo de autoridad encargado de analizar
casos de aplicacion del presente reglamento para la resolucion de los
posibles conflictos académicos, administrativos y de disciplina de los
estudiantes.

XI. Titulacién. Acto académico, administrativo y protocolario que
constituye la actividad terminal de formacion del alumnado de los
Programas Académicos que ofrece la Universidad, y testa mediante
documento oficial que el estudiante posee los conocimientos,
habilidades, aptitudes y competencias que le permiten ejercer y poner
en practica los estudios profesionales.

XIl.  Asesor Académico. El Profesor de Tiempo Completo y/o Profesor de
Asignatura quienes apoyaran técnicamente al alumno y supervisaran el
desarrollo de estancias y su informe; asi como el proyecto de estadia y
Su reporte técnico de la misma.

XIll.  Asesor Empresarial. El asesor que nombre la Unidad Productiva, y
que fungir4 como orientador y facilitador del desarrollo del proyecto de
estadia y reporte técnico de la misma.

XIV. Reporte Técnico de Estadia. Informe escrito de las actividades
profesionales realizadas por el alumno durante la estadia.

Articulo 5. La Universidad otorgara Titulo Profesional, el cual acredita que una
persona cuenta con el nivel académico correspondiente y permite en términos de
la Legislacion aplicable, el registro oficial y en su caso, la expedicion de la Cédula
Profesional correspondiente por parte de la Secretaria de Educacion Publica y/o
del Estado, al egresado que haya cubierto los requisitos de egreso que establece
el Programa Educativo respectivo y en su caso haber cubierto en su totalidad los
créditos académicas y administrativas para hacerse acreedor al Titulo.

Articulo 6. La Secretaria Académica, sera responsable de:

l. A través de la Oficina de Control Escolar, y una vez autorizado por la
Junta Directiva de la Universidad, establecer los procedimientos
administrativos institucionales para la autorizacion del inicio de tramites
de titulacion, asi como para la expedicion de Titulos Profesionales.
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Articulo 7. Los Profesores de Tiempo Completo tendran la siguiente responsabilidad:

Uru

l. Registrar los datos requeridos en las Actas de Exencion de Examen de
Titulacion en el Libro de Registro Oficial de la Universidad y emitir las
firmas correspondientes en las mismas.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS MODALIDADES DE TITULACION
Articulo 8. Se establece como unica modalidad de titulacion la exencion de examen
profesional para todas y todos los egresados que hayan cumplido con el total de
créditos académicos del Plan de Estudios y Mapa Curricular del Programa Educativo
asi como derivado del cumplimiento del modelo educativo basado en competencias y
haber desarrollado y cumplido con las estancias y estadia en el sector productivo, asi
como con el servicio social y los estandares académicos y administrativos de cada
uno de estos procesos.

CAPITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS PREVIOS A LA TITULACION

Articulo 9. Para obtener el Titulo Profesional de Licenciatura e Ingenieria el alumno
requiere:

l.- Tener debidamente integrado su expediente académico y administrativo en la
Oficina de Control Escolar.

Il.- Haber cursado y acreditado el total de las asignaturas del Plan de Estudios y
Mapa Curricular del Programa Educativo, acreditandolo con la constancia oficial
de la Universidad.

[ll. Haber realizado y acreditado las Estancias, Practicas y la Estadia, establecidas
en el Plan de Estudios y Mapa Curricular del Programa Educativo.

IV. En el caso de las estancias el estudiante entregara un Informe de desempefio
revisado y evaluado por ambos Asesores, académico y empresarial y contar con la
evaluacion satisfactoria.

V. En el caso de la estadia, el estudiante entregara un reporte técnico de estadia
validado por el asesor académico y asesor empresarial, contar con la carta de
terminaciéon de estadia emitida por la Unidad Productiva, haber sido evaluado por
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el asesor académico y asesor empresarial en forma satisfactoria y contar con el
Oficio de Liberacion de Estadia emitido por el Departamento de Vinculacion.

La descripcién especifica del reporte técnico de estadia se sefiala en el instructivo
correspondiente (Anexo ).

VI. Obtener oficio de autorizacién de impresién definitiva del Reporte Técnico de
Estadia por el responsable del Programa Educativo.

VII. El estudiante debera contar con la acreditacion de servicio social emitida por la
Direccion de Servicio Social de Pasantes del Ejecutivo Estatal, asi como con la
constancia oficial de acreditacion de servicio social emitida por la oficina de Control
Escolar y el Departamento de Vinculacién en tiempo y forma en el expediente que
obra en Control Escolar.

VIIl. Presentar la constancia de no adeudo de caracter financiero o administrativo
con la Universidad.

IX. Cubrir las cuotas administrativas institucionales correspondientes al proceso de
titulacion.

X. Requisitar la solicitud de titulacion, ante la Oficina de Control Escolar

XI. Obtener el acta de exencién de examen profesional, una vez cumplidos los
requisitos académicos establecidos en el presente ordenamiento.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCESO DE TITULACION

Articulo 10. La Oficina de Control Escolar emitird la convocatoria anual de
titulacion, asi como el calendario de trdmites para que los candidatos cumplan con
los requisitos establecidos en el Articulo 9 de este reglamento.

Articulo 11. La Oficina de Control Escolar emitirA dictamen por escrito a los
responsables de Programa Educativo para informar los datos generales de los
estudiantes que atendieron la convocatoria de titulacién y cumplieron con todos y
cada uno de los requisitos para los siguientes efectos:

l. Otorgar al estudiante el Acta de Exencion de Examen Profesional

Il. Recabar la firma del estudiante en el Libro de Registro de Actas de Exencién
de Examen Profesional

[l Tomar protesta como Licenciado o Ingeniero
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CAPITULO QUINTO
DEL PLAZO PARA LA TITULACION

Articulo 12. Lay el egresado estan obligados a titularse en un plazo maximo de
un afo, siempre y cuando hayan dejado documentado y acreditado la estadia y el
servicio social en el cuatrimestre y periodo que correspondié. En caso contrario, se
deberan cursar las asignaturas que se hayan incorporado al Plan de Estudios y
acreditar los cursos de nivelacion y actualizacion que disponga la Universidad para
el Programa Educativo correspondiente, sin responsabilidad para la Universidad
por circunstancia de cambio de planes y/o programas de estudio de los Programas
Educativos.

CAPITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 13. Si en la fecha sefialada para la ceremonia protocolaria, la o el
egresado no se presenta y existe una causa justificada, se asignara una nueva
fecha en un periodo que no exceda de 30 dias; cuando no exista causa justificada,
se suspendera la ceremonia protocolaria por un periodo minimo de tres meses.

Articulo 14. Si la o el egresado incurre en actos de simulacion y engafio para
acreditar cualquiera de los requisitos establecidos en el Articulo 9 del presente
reglamento, la Universidad procedera a la suspension definitiva del proceso de
titulacion.

Articulo 15. En caso de existir plagio en el proyecto de Estadia, la universidad
suspendera el proceso de titulaciéon, turnando el caso al consejo de calidad quien
dictaminara las sanciones correspondientes.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA EXPEDICION DE LOS TITULOS PROFESIONALES

Articulo 16. La Oficina de Control Escolar sera la responsable del registro del Titulo
Profesional ante las autoridades correspondientes.

Articulo 17. Los titulos profesionales seran firmados por la o el Rector de la
Universidad y las areas responsables, de acuerdo con la normatividad Universitaria
y a la Legislacion aplicable.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién, previa autorizacion de la H. Junta Directiva.

Segundo. Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento sera resuelta
por el Consejo de Calidad.

Tercero. El presente Reglamento se adecuara segun las necesidades y
crecimiento institucional, pudiendo revisarse y actualizarse, de ser necesario con
previa autorizacion de la H. Junta Directiva.

AUTORIZACION

El Reglamento de Titulacién fue aprobado por la H. Junta Directiva de la Universidad

Politécnica de Uruapan, en la XXXVI Sesién ordinaria de la Junta Directiva de fecha 07 de
Diciembre de 2022, dos mil veintidos.

BLANCA ISALIA LARA LEYVA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE URUAPAN. MICHOACAN
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ELEMENTOS PARA EL REPORTE TECNICO

Caracteristicas generales
Impresién

1. Losdosejemplares del reporte técnico deberan entregarse impresos, empastados, en hojas de papel bond
blanco, tamafio carta, impresas por un sélo lado.

2. Para el cuerpo del texto deberd utilizarse tinta negra y color para los graficos, fotografias o ilustraciones
que asi lo requieran.

Méargenes

TODAS las paginas del manuscrito (desde la portada hasta los anexos) deberan tener los siguientes margenes,
contados a partir del perimetro de la hoja:
1. Margen superior y margen inferior de 3 centimetros cada uno
2. Margen izquierdo de 3.5 centimetros
3. Margen derecho de 2.5 centimetros
4,
Formato del texto o “desarrollo”

El cuerpo del texto o “desarrollo” debera tener las siguientes caracteristicas de formato:
1. Interlineado y medio.
2. Letrade 12 puntos (de preferencia Times New Roman o Arial).
3. Alineacién “justificada”.

Formato de titulos

1. En el reporte técnico, podemos distinguir dos tipos de titulos:
a. Titulos de los capitulos (Capitulo | Metodologia; Capitulo Il Resultados; etc.)

b. Titulos y subtitulos de los apartados de cada capitulo, es decir del “desarrollo”. Por ejemplo, en

el Capitulo | Metodologia pueden existir los siguientes apartados: Modelos de ciclo vida de un
software, Modelo en espiral, cascada, etc.
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2. Los Titulos de los capitulos tendran formato libre, es decir, el estudiante podra elegir el tipo y tamafio de
letra que desee, asi como el interlineado y la alineacién que mds le convenga. El color de la fuente debera
ser negro y todos los titulos de los capitulos deberdn seguir el mismo formato elegido.

3. Los Titulos y subtitulos de los apartados deberdn utilizar la misma letra que el cuerpo del texto o “desa-
rrollo”, por ejemplo Times New Roman o Arial, pudiendo variar las siguientes caracteristicas:

a. Eltamano (dentro de un rango de 10 a 16 puntos).
b. El estilo (negritas, subrayado, cursivas, VERSALES).
c. Alineacidn (izquierda, centrada, derecha o justificada).

Paginacion (numeros de pagina)

1. Las paginas preliminares al capitulo se numeran en romano en mayusculas en la ESQUINA INFERIOR DE-
RECHA.

2. Apartir del capitulo | todas las paginas deben llevar nimero de pdagina en la ESQUINA INFERIOR DERECHA
de la misma, utilizando nimeros arabigos (1, 2, 3, 4...).

Encabezados v pies de pagina

1. Encabezados de pagina.
a. Todas las paginas que constituyen el cuerpo del reporte técnico, contado a partir del resumen.
b. Los encabezados de pagina PUEDEN tener también los siguientes datos: Nombre(s) del autor(es),
Titulo del reporte técnico y/o Nombre del capitulo.

PORTADA - se anexa plantilla.
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Educacién Basada en Competencias

REPORTE TECNICO PRESENTADO PARA OBTENER EL TITULO DE INGENIERO/LICENCIADO EN CARRERA

Titulo del proyecto

Presenta

Nombre del Estudiante

Nombre de la empresa

Asesor empresarial: Nombre del Asesor empresarial

Asesor académico: Nombre del Asesor académico

Uruapan, Michoacan

Mes y afio
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Nota: el texto en color azul es el que deben editar y al final cambiar el color a negro.
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INDICE. - Utilizar una tabla de contenido en base a titulos y subtitulos, en formato decimal, ejemplo:

FORMATO DECIMAL

1. Capitulo
1.1. Subcapitulo
1.2. Subcapitulo
2. Capitulo
2.1. Subcapitulo
2.2. Subcapitulo
2.2.1. Apartado
2.2.2. Apartado
2.2.2.1. Inciso
2.2.2.2. Inciso

3. Capitulo

RESUMEN. (Una cuartilla), se trata de una descripcion breve del contenido del reporte técnico.

Abstract. (Una cuartilla), se trata del resumen traducido al inglés de manera profesional.
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INTRODUCCION. (Una cuartilla), consiste en describir el problema identificado durante el proceso de estancia.

DATOS DE LA EMPRESA DONDE SE REALIZA LA ESTADIA: Incluye misién, vision, valores y otras datos que
consideres relevantes.

JUSTIFICACION. Se describe el cdmo se resuelve el problema identificado en el proceso de estancia y es el motivo
de este reporte.

OBIJETIVOS. Se debera especificar un objetivo general y por lo menos dos objetivos especificos, considerando que
cualquier objetivo inicia con un verbo en infinitivo (ar, er, ir), y deben tener un porque y un para que.

CAPITULO 1.

MARCO TEORICO: Sustentar todos los términos y teoria utilizados en el reporte.

CAPITULO II.

METODOLOLOGIA. Es la sistematizacién de métodos y técnicas necesarios para alcanzar los objetivos planteados.

CAPITULO III.

Resultados. Es un informe detallado de los resultados obtenidos en base a la metodologia establecida.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. A fin de terminar el trabajo es necesario construir ideas nuevas acerca
de las posibilidades, ventajas, facilidades, obstaculos, resistencias, contradicciones a superar, etc., que se derivan
de los contenidos manejados en el trabajo. Esto se hace a partir de una revisidén del planteamiento de objetivos y
propdsitos, de la propuesta hecha. Se construyen a partir de los hallazgos o descubrimientos a que nos conduce
lo realizado y principalmente la investigacion.

BIBLIOGRAFIA. (Seis referencias como minimo), estas pueden ser tomadas de libros, articulos publicados en
revistas, perioddicos y las demas de Internet.

ANEXOS. En este espacio se consignan documentos o contenidos que no se integraron al cuerpo del trabajo para
no romper su légica de desarrollo, pero que son necesarios para complementarlo y comprenderlo: Listados,
cuadros estadisticos, gréficas, fotografias, instrumentos de investigacién.
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