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1. Consideraciones.

Que los articulos 6° y 7°, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
los articulos 5° y 6°, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, establecen que todos los Organos del Estado estan obligados a
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética y responsable de las
personas servidoras publicas y que éstas, observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, transparencia, institucionalidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Que con fecha 24 de diciembre de 2021, se publicd en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto por el que se emite el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Gobiemo del
Estado de Michoacan de Ocampo, donde se instruye en el articulo 15, que las
Dependencias y Entidades, deberdn integrar comités de Etica para favorecer el
cumplimiento de la ética en el servicio pablico y adoptar las medidas necesarias para
asegurar su observancia.

Que con fecha 22 de septiembre del afio 2022, se publicaron en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, los Lineamientos Generales
para la Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo,
ordenamiento que tiene por objeto, establecer los mecanismos para la integracion,
organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo, en materia de ética publica y
prevencion de la actuacién bajo conflicto de intereses, a fin de evitar conductas contrarias
a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico.

Que es necesario contar en la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan con un
ordenamiento renovado y apegado a la actualizacién normativa que regule la actuacion del
servicio publico, con base en los principios rectores que rigen las politicas transversales,
integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en materia de integridad y ética publica
deben observarse en la Administraciéon Publica Estatal.

Que, en este sentido, se emite el presente Cédigo de Conducta, a fin de contribuir al buen
desempefio de las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica de Uruapan,
Michoacan en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones
concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades, para que con
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una actitud de servicio lleven a cabo el ejercicio de su funcién en beneficio de la sociedad
michoacana, asi como para prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Que de esta forma, es deber del personal adscrito a la Universidad Politécnica de Uruapan,
Michoacan, a fin de contribuir al buen desempefio de las personas servidoras publicas,
conocer y conducirse de conformidad a lo dispuesto en el presente Cédigo de Conducta,
en el ejercicio de sus funciones, logrando con ello el fortalecimiento en que se desempefian.

Que en fecha 07 del mes de agosto del afic 2025, las personas integrantes del Comité de
Etica en Sesién Extraordinaria aprueban en lo general el Cadigo de Conducta para las
Personas Servidoras Publicas de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.



Il. Carta Invitacion.

A las Personas Servidoras Publicas
de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan

La Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, como Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
forma parte del Sistema de Educacién Superior del Estado de Michoacan y adopta el
modelo educativo del Subsistema de Universidades Politécnicas. Su labor se desarrolla en
apego a las normas, politicas y lineamientos establecidos de manera conjunta por las
autoridades educativas federal y estatal.

El propésito principal de esta institucién es impartir educacion superior en los niveles de
Profesional Asociado, Licenciatura, Especializacion, Maestria y Doctorado, asi como
ofrecer cursos de actualizacién en sus distintas modalidades incluida la educacion a
distancia, todos ellos disefiados con un enfoque por competencias. La meta es formar
profesionales con una sélida preparacion cientifica, tecnoldgica y ética, conscientes de los
retos y contextos nacionales e internacionales en los ambitos econdémico, politico, social,
ambiental y cultural.

Para cumplir con esta encomienda y garantizar una adecuada conduccion institucional, es
fundamental promover una nueva ética publica. Esto implica que el desempefio diario de
las personas servidoras publicas de nuestra Universidad se rija por principios como la
honradez, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas, los cuales se establecen en
el presente Cadigo de Conducta.

Por ello, la adopcién del Codigo de Conducta es indispensable, ya que nos permitira
establecer y fortalecer una cultura de integridad en el ejercicio de nuestras funciones. Este
documento contribuye a prevenir conductas discriminatorias, asi como actos de
hostigamiento, acoso sexual y corrupcién, promoviendo asi un entorno digno que favorezca
el bienestar de la sociedad michoacana.

En este sentido, hago una atenta invitacion a todo el personal a conocer, asumir y cumplir
con los principios, valores y reglas de Inten'dad contenidos en el Cédigo de Conducta para
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lll.  Mision, Visién y Glosario.

Misién

Responder a las necesidades de los sectores productivos de la regién, a través de la
formacion integral de nuestros estudiantes para que desarrollen, apliquen y difundan el
conocimiento tecnoldgico, incidiendo en el desarrollo econdémico, cultural y social,
sustentado en altos estandares de calidad, equidad, innovacién e internacionalizacion.

Vision

Ser una universidad publica reconocida por su modelo educativo como la mejor opcién de
educacion superior y posgrado; fuertemente vinculada con las necesidades sociales y
productivas de la region y del Estado; con estudiantes, egresados, docentes, investigadores
y personal altamente competitivos y conscientes de su influencia e impacto en el desarrollo
del conocimiento tecnol6gico, asi como en la preservacion integral del entorno; certificada
en Sus procesos y servicios por organismos nacionales e internacionales.

Para los efectos del presente Cédigo de Conducta, se incluye el siguiente:
Glosario

a)  Acoso Sexual: A la forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos;

b)  Buen trato: Al conjunto de actitudes y conductas que reflejan sensibilidad, igualdad,
responsabilidad y amabilidad en la atencién a las personas cumpliendo con
estandares y protocolos de servicio por parte de las personas servidoras publicas;

c) Cddigo de Conducta: Al Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas
de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan;

d) Comité de Etica: Al Comité de Etica de la Universidad Politécnica de Uruapan,
Michoacan;

e) Conflicto de Intereses: A la posible afectacion del desempeiio imparcial y objetivo
de las funciones de la persona servidora publica, debido a intereses personales,
familiares u otros;



k)

Corrupcién: Al mal uso de las funciones pablicas para conseguir una ventaja
ilegitima o generar una ganancia o beneficio econémico ilegal para quien comete
dicho acto o para alguien cercano a ella, él, o un tercero, de manera secreta o privada
con acciones que son contrarias al ordenamiento legal de la Universidad Politécnica
de Uruapan, Michoacan;

Discriminacion: A toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion
u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguientes motivos: Origen étnico; color de piel; cultura;
sexo; género; edad; discapacidades; condicién social, econémica, juridica y de salud,
religién; apariencia fisica; caracteristicas genéticas; situacion migratoria, embarazo,
lengua; opinién; preferencia sexual; identidad; estado civil; situacion y responsabilidad
familiar: antecedentes penales; homofcbia; miscginia; xenofobia; segregacién racial
y otras formas conexas de intolerancia;

Hostigamiento: Al ejercicio del poder en donde existe una relacién de subordinacion
formal, es decir, quien comete las agresiones tiene un puesto jerarquicamente
superior respecto de quien las recibe, dichas conductas atentan contra la autoestima,
salud fisica o mental, integridad, libertad y seguridad de la victima;

Obligacién: Al vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad
especifica,

Personas servidoras publicas: A las personas gue desempefian un empleo, carge
o comision, dentro de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan;

Principios: A los principios rectores del servicio publico, que deben regir la conducta
de las personas servidoras publicas, en el desempefio de su cargo, comisién o
empleo dentro de la administracion publica, los cuales son: Competencia por merito,
legalidad, libertad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, eficacia, integridad,
respeto y equidad;

Reglas de Integridad: A las reglas que permiten enfrentar los dilemas éticos ante
una situacién dada, en e! ejercicic del empleo, carge ¢ comision de las personas
servidoras publicas de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, de acuerdo
con las atribuciones que les hubieran otorgado;



m) Transparencia: Al conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales los sujetos
obligados tienen el deber de poner a disposicién de cualquier persona la informacion
publica que poseen y dan a conocer, en su caso, el proceso y la toma de decisiones
de acuerdo con su competencia, asi como las acciones en el ejercicic de sus
funciones;

n)  Universidad : A la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan;

0) Valores: A las cualidades en la actuacion a la que deberan apegarse las personas
servidoras publicas de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan en el
ejercicio de sus funciones; y,

p) Vocacién de servicio: A la actitud que se distingue por la realizacién de una labor
con agrado, compromiso y satisfaccion al ayudar y/o servir a la poblacion usuaria, con

el objetivo de lograr el bienestar comin por encima de sus intereses particulares.

IV. _Objetivo del Cédigo de Conducta.

El presente Cddigo de Conducta es el instrumento que orienta y da certeza a todas las
personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, sobre
el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, para que
prevengan conflictos de interés y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que
pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la
operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la Universidad, asi como las
areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

El Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica
de Uruapan, Michoacan, es una guia que nos permite establecer la forma en que debemos
encauzar el trabajo diario, nuestras relaciones con los deméas comparieros y el compromiso
del cumplimiento de la labor sustantiva de la Universidad.

V.  Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad.

El presente Codigo de Conducta es un instrumento de caracter obligatorio para todas las
personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién al interior de
la Universidad sin importar el régimen de la contratacion, y de conforme a lo establecido en
el segundo pérrafo del articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana y cada
persona servidora publica debera protestar cumplirio.



La aplicacién del Cédigo de Conducta es coincidente y sin perjuicio de las demas
disposiciones legales aplicables, que todas las personas servidoras publicas estan
obligadas a cumplirio y todo el personal que labore o preste sus servicios en la Universidad,
suscribira la carta compromiso contenida en el presente Cédigo de Conductay la entregara
impresa al Comité de Etica.



Vl. Carta Compromiso.

Morelia, Michoacan, a __ de de 2025.

Dra. Margarita Trujillo Elisea

Rectora de la Universidad Politécnica de
Uruapan, Michoacan

Presente.

Suscribe , 8n mi caracter de
persona servidora publica adscrita a la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.

Mediante la presente carta, declaro bajo protesta de decir verdad que he recibido el Cédigo
de Conducta para las Personas Servidoras Publicas de la Universidad Politécnica de
Uruapan, Michoacén, y que conozco su contenido. En consecuencia, me comprometo a
cbservarlo y hacerlc cumplir en el ejercicio de mis funciones, manteniendc un
comportamiento digno, cordial e imparcial, actuando siempre con legalidad y conforme a
los procedimientos establecidos para cada framite, y observando en todo momento los
principios establecidos en dicho Cédigo.

Atentamente

Nombre y Firma.
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VIl. Difusién y Promocion.

Para la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta, asi como para facilitar su
eficacia en la prevencién de la corrupcion, la Universidad, debera llevar a cabo la imparticion
de capacitaciones a las personas servidoras publicas en materia de ética y conducta con el
objeto de promover el conocimiento y su-aplicacién. Dichas capacitaciones se impartiran al
menos una vez al afio mediante los siguientes mecanismos:

a) Platicas;

b) Cursos;

c) Talleres;

d) Conferencias;y,

e) Informacion en la pagina electronica oficial de la Universidad.

También a través de acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusién, se promovera y
atendera la cultura de la denuncia, a efecto de combatir y erradicar la corrupcion en el
servicio publico.

Todas las personas servidoras publicas de la Universidad, deberan de adherirse al
presente Cédigo de Conducta, ya que tienen la obligacion de conocerlo y acatarlo. Debera

hacerse del conocimiento de aquellos de nuevo ingreso al momento de rendir protesta de
su cargo, con el apoyo del Organo Interno de Control.

VIIl. Identificacién de Riesgos Eticos.

Con la finalidad de identificar riesgos éticos, el Comité de Etica analizara en conjunto con
el Organo Interno de Control, aqueilas conductas susceptibles de ser cometidas por las
personas servidoras publicas que son tendientes a vulnerar de manera reiterada los
principios, valores o reglas de integridad contenidos en el presente Codigo de Conducta y
en el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Michoacan de Ocampo, especificamente aquellos que comprometen los
principios y directrices que rigen su actuacion, dando vigilancia prioritaria a las actividades
siguientes:

a) Actuacion Puablica;
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b) Informacién Publica;

c) Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

d) Programas Gubemamentales;

e) Tramites y Servicios;

f) Recursos Humanos;

g) Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles;

h)  Procesos de Evaluacion;

i) Control Intemo;

)] Procedimiento Administrativo;

k)  Cooperacién de la Integridad; y,

) Comportamiento Digno.

En el proceso de identificacion se tomaran en cuenta las denuncias presentadas por parte
de las personas servidoras publicas, la implementacion de mecanismos generales de
prevencion de hechos de corrupcion, a través de los medios establecidos por el Comité de
Etica, pudiendo ser entre ellos el levantamiento de encuestas de clima organizacional en
las unidades administrativas adscritas a la Universidad, asi como ofras fuentes de
informacién oficial. La probabilidad de que se materialice podra catalogarse en: Alta, media

y baja.

IX. Principios Rectores del Servicio Publico.

Las personas servidoras publicas de la Universidad, deberan apegarse, en el desempeiio
de su empleo, cargo o comision, a los principios siguientes;

a) Competencia por mérito: Se dirige a la seleccién de las mejores habilidades
profesionales, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades

para ocupar los cargos, puestos y comisiones;

)  Disciplina: Se refiere a una actuacion ordenada, metédica y perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores resultados:;
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c)

g)

)

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés social,

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacioén y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Eficiencia: La persona servidora publica actia en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimiza el uso y la asignacion de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

Equidad: Se busca otorgar con justicia e igualdad de oportunidades, de acuerdo a
las circunstancias especificas de cada caso, el uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios y recursos publicos;

Honradez: La persona servidora publica se conduce con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algtn beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni busca o acepta compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
observando una actuacién con austeridad y vocacion de servicio;

Imparcialidad: La persona servidora publica da a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permite
que influencias, intereses o prejuicios afecten su compromiso para tomar decisiones
o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Institucionalidad: La persona servidora publica norma su actuar conforme a la
mision, vision y objetivos de los planes y programas de la Universidad;

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente
con los principios que se debe observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comisién o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y genere certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que observen su actuar;
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n)

P)

q)

Lealtad: La persona servidora publica corresponde a la confianza que el Estado le ha
conferido, tiene una vocacion de servicio a la sociedad y atiende el interés superior
de la ciudadania por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general;

Legalidad: Se establece como el cumplimiento estricto de lo que las normas juridicas
aplicables expresamente confieren;

Libertad: Se ejerce al actuar con respeto a las leyes, usando su capacidad de optar
entre distintas alternativas para determinar las formas y modalidades que considere
adecuadas para la mejor resolucion de los asuntos;

Objetividad: Las personas servidoras piblicas deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres, Se propene eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basadas en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres, contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y
los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econoémicos y a la representacion politica y social en los
ambitos de la toma de decisiones;

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todoc momento disciplina, integridad y respeto, tanto
a las demas personas servidoras publicas como a los particulares con los que llegare
a tratar;

Rendicién de Cuentas: En ejercicio de sus atribuciones utilizara los recursos
publicos Unicamente para cumplir la misién institucional, adoptando criterios de
racionalidad, asignandolos de manera transparente e imparcial, e informara de forma
puntual y correcta de sus acciones frente a las y los ciudadanos, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes; y,

Transparencia: Utilizar de manera responsable y clara los recursos publicos; ofrecer
a la sociedad el acceso a la informacién, bajo la premisa de maxima publicidad.
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X. Valores de las personas Servidoras Publicas.

Las personas servidoras publicas de la Universidad deberan anteponer en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, los valores siguientes:

a) Amor: Se pretende actuar con gusto y pasion en el servicio a los demas, con
entusiasmo, consideracion, paciencia, constancia y respeto, para la preservacion de
los bienes publicos y de una vida social arménica;

b) Austeridad: A la obligacién del uso responsable, eficiente, transparente, eficaz,
racional y con disciplina de los recursos publicos del Estado, evitando el dispendio y
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion;

c) Colaboracién: Se trata de ayudar y servir de manera espontanea en situaciones
extraordinarias, que se requieren para disminuir, contrarrestar o superar situaciones
de necesidad, pobreza, desigualdad y otras fortuitas o de fuerza mayor;

d) Cooperaci6n: Es colaborar entre siy propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad;

e) Denuncia: Las personas servidoras publicas denuncian ante el Organo Interno de
Control o autoridades correspondientes, los actos de los que tuvieran conocimiento
con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones y que pudieran constituir faltas
administrativas o hechos de corrupeion,

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Es evitar la afectacién del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumir una voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones;

g) Equidad de género: Es garantizar que tanto mujeres como hombres accedan en las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos,
a los programas y beneficios institucionales, o a los empleos, cargos y comisiones
gubemamentales;

h) Fraternidad: Se define como un principio universal de correspondencia que identifica
y une a los seres humanos, independientemente de raza, credo o color, en el cuidado
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)

k)

m)

o)

mutuo y del entomo local y nacional, para compartir el disfrute de sus recursos y la
responsabilidad de su preservacion;

Cratitud: Se requiere ser agradecidos con el Pais, el Estado, las Instituciones y las
personas que han proporcionado beneficios para el mejoramiento de la vida social y
el crecimiento individual, tanto en el ambito de las competencias profesionales, asi
como en el mental, fisico y emocional;

Igualdad y no discriminacién: Es prestar sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusién, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
color de piel, cultura, sexo, edad, condicion fisica o social, economica, de salud o
juridica, religion, situacion migratoria, idioma, opiniones, preferencias sexuales,
afiliacion politica, estado civil, situacion familiar, antecedentes penales o por cualquier
otro motivo; Interés Publico: Es actuar buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares;

Interés Puablico: Se relaciona con las causas que ataiien al conjunto de la sociedad
y para el beneficio de la misma, para su uso comln y en cuya preservacion tiene
preferencia la aplicacion de recursos publicos;

Liderazgo: Es fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones, los principios
que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y
demas disposiciones normativas les impone, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica;

Respeto a la diferencia: Se refiere a tener siempre en cuenta la forma de ser de las
ofras personas, no pretender imponeries conductas ajenas a su personalidad, gustos,
opiniones o preferencias ante la diversidad de individualidades:;

Respeto a los Derechos Humanos: Es respetar, en el ambito de su competencia y
atribuciones, los derechos humanos, garantizandolos, promoviéndolos vy
protegiéndolos, entendiendo que son inherentes a la persona humana, por el solo
hecho de serlo;

Tolerancia: Se entiende como la obligacion de reconocer en el marco de la Ley y
aceptar las acciones, ideas, creencias, practicas, criticas, preferencias, opiniones, y
cualquier forma de pensamiento o comportamientos de los demas, la ciudadania en
general y de los medios de comunicacion;
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p) Trabajo: Se entiende como la actividad humana, intelectual o material que se
desarrolla para la supervivencia individual y colectiva, y que encuentra en el servicio
publico su expresiéon de maxima vocacion social;

q) Trato digno: Es conducirse con austeridad y sin ostentacién, otorgando un trato digno
y cordial a las personas, a sus comparieros de trabajo, superiores y subordinados, de
tal manera que se propicie el dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento; y,

r) Verdad: Se enfoca en expresarse y conducirse siempre con veracidad, honrar la
palabra, y actuar en congruencia con las leyes.

Xl. Principios Fundamentales.

La Universidad se compromete a fomentar un ambiente académico y profesional basado
en principios éticos fundamentales sélidos. El presente Codigo de Conducta es una guia
fundamental que establece los valores y normas de conducta que deben seguir todos los
integrantes de nuestra comunidad, seran principios fundamentales los siguientes:

a) Integridad: Al actuar con honestidad y transparencia en todas las acciones;
b)  Respeto: Al valorar la diversidad y tratar a todos con dignidad;

c) Responsabilidad: Al asumir las consecuencias de las propias decisiones y acciones,
Y,

d) Equidad: Al promover la justicia y la igualdad de oportunidades en el acceso y
participacion.

Xll. Conductas de las personas servidoras puablicas.

Los Derechos Humanos son el eje fundamental del servicio publico, por lo que todas las
personas que desempefien un empleo, cargo o comision en la Universidad, conforme a sus
atribuciones y sin excepcién, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad
de todas las personas servidoras publicas, estudiantes y publico en general.

Para ello, las personas servidoras publicas de la Universidad deben evitar las conductas
siguientes:
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Actuacion Publica. Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo,
cargo, comision o funcién, conducen su actuacién con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés
publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

10.

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
ptblico y que le confieren los ordenamientos normativos aplicables;

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubemamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas
a las de mercado;

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones, a cambio, o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos, favores de indole sexual
o beneficios personales o para terceros;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comisién para beneficio personal
0 de terceros;

Ignorar las recomendaciones de los organismos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacion u obstruir alguna investigacion

por violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de compafieros de trabajo, subordinados o de la ciudadania en general:

Asignar, desempefiar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a
las disposiciones normativas aplicables;

Permitir que cualquier persona servidora publica subordinada incumpla total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto a otra persona servidora publica
como a toda persona en general;
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b)

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito, como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interés;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar al
personal subordinado o compafieros y compaiieras de trabajo;

Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacién de unos con ofros, sin contar con
dictamen de compatibilidad, emitido por la autoridad competente en cada caso;

Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales;

Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecuciéon de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales;

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracién y apoyos que perciba con motivo de cargo publico; y,

Actuar como abogado o defensor en juicios de caracter penal, civil, fiscal,
mercantil, administrativo, laboral o de cualquier indole, que se promueva en
contra de la administracién y en el que se trate informacién confidencial o
asuntos vinculados, regulados o supervisados en el desempefio de su cargo,
comisién o funcién y que pudiera generar conflicto de interés.

Informacién Publica. Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo,
cargo, comision o funcién, conducen su actuacion conforme al principio de
transparencia y resguarda la documentacion e informacion gubemamental que tiene
bajo su responsabilidad.

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deberan proteger
los datos personales que estén bajo su poder o custodia, asi como proteger y
resguardar la informacion.

Vulneran esta regla, de.manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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10,

1.

12:

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacién de una solicitud de acceso a informacién
publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica;

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas;

Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar
una basqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo;

Ocultar informacion y documentacién publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica;

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o utilizacién indebida, de
informacién o documentacion publica;

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacién de la informacién en materia de transparencia proactiva y
de gobiemo abierto;

Difundir informacion pulblica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién
o redistribucion por cualquier interesado; v,

Difundir, proporcionar o hacer mal uso de cualquier informacién concemiente a

una persona fisica identificada o identificable, en materia de proteccién de datos
personales.
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Contrataciones Publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones. La
persona servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion a
través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades de la Universidad
y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. No aplicarlos principios de equidad e imparcialidad, que deben prevalecer entre
las personas participantes dentrc de los procedimientos de contrataciones ©
compras al interior de la Universidad;

2.  Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;

3. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a las personas licitantes;

4. Favorecer a las personas licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o
reglas previstas en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan,
simulando el cumplimiento de éstas y coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo,

5.  Beneficiar a las personas proveedoras, sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion;

6. Proporcionar de manera indebida, informacion a las personas que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas;

7. Actuar con falta de imparcialidad en la seleccion, designacion, contratacion, y
en su caso, remocién o rescision del contrato, en los procedimientos de
contratacion;

8.  Influir en las decisiones de otra persona servidora publica para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento

de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

9.  Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y promoga de licencias
permisos, autorizaciones y concesiones;
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10.

1.

12.

13.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubemamentales relacionados con la Universidad que dirige o en la
que presta sus servicios; y,

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;
consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

d) Programas Gubernamentales. Consiste en que las personas servidoras publicas
que con metivo de su empleo, cargo o comision o a través de personas subordinadas,
participen en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubemamentales, garanticen que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto.

Vulneran la correcta operacion de Programas Gubernamentales, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1.

Beneficiarse directa o a través de familiares con parentesco hasta el cuarto
grado consanguineo por afinidad o civiles, de programas, subsidios o apoyos
del Estado que dirige o en el que presta sus servicios;

Permitir la entrega o entregar subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion;

Contactar a estudiantes o personas beneficiarias de programas de apoyo a
través de ndmeros o cuentas personales, distintos a los establecidos
institucionalmente;

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a estudiantes,

personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios
de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;
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e)

5. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega engainosa;

6. Discriminar a cualquier estudiante o persona interesada para acceder a los
apoyos o beneficios de un programa gubemamental;

7.  Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacién
sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, estudiantes,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas; vy,

8.  Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de personas
beneficiarias de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

Tramites y servicios. Consiste en que las personas servidoras publicas que
participan en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atenderan a
las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial, con la finalidad primigenia de servir a la sociedad que deposita su confianza
en la Universidad.

Vulneran los procedimientos de tramites y servicios, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

1. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliende protocolos de actuacion ¢ atencion al publico;

2. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios;

3 Establecer contacto de atencién a través de nimeros o cuentas personales,
distintos a los establecidos institucionalmente;

4. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

5.  Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

6. Discriminar a las personas usuarias por cualquier motivo en la atencién de
consultas, la realizacién de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios; y,
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7. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Recursos Humanos. Consiste en que las personas servidoras publicas que
participen en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o
que desempeiie en general un empleo, cargo, comisioén o funcién, se apegaran a los
principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicién de cuentas.

Vulneran la administracion y manejo de los Recursos Humanos, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1.  Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién
publica con base en el mérito;

2.  Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o
de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio
publico;

3. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes
del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

4.  Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para
la ocupacién de plazas vacantes, a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrsos;

5.  Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion;

6.  Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del solicitado, los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan
con las obligaciones que las leyes imponen para todo ciudadano;

7.  Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subaltemos a familiares con parentesco hasta el cuarto grado consanguineo por

afinidad o civil;

8.  Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Otorgar a una persona servidora pablica subordinada, durante su proceso de
evaluacion, una calificacién que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempeno;

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion y desempefio;

Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de personas
servidoras publicas, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés;

Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de las personas servidoras
publicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre
los resultados obtenidos cuando el desempefio de la persona servidora publica
sea contrario a lo esperado;

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al presente Cédigo de Conducta;

Contratar personas cuyos derechos o prefrogativas se encuentren suspendidas
en los términos del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y en atencion al principio rector de la perspectiva de género y la
obligacién de todas las autoridades para prevenir y emradicar la violencia de
género, quien contrate personas con:

. Sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos; y,

e Declaracion de persona deudora alimentaria morosa.
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¢)

Administracion de bienes muebles e inmuebles. Consiste en que las personas
servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funcion,
participen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administrarén los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Vuineran los procedimientos de la Administraciéon de bienes muebles e inmuebles, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes, cuando
éstos sigan siendo (tiles;

2. Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos;

3. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a las personas participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

4.  Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para
que se beneficie a alguna persona participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

5. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las

mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

6. Manipular la informacién proporcicnada por las personas particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;

7. Utilizar o autorizar el uso del parque vehicular, de caracter oficial o arrendado
para este propodsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por la Universidad

8.  Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable; y,

9. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a
los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.
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h)

Procesos de evaluacién. Consiste en que las personas servidoras publicas que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participen en procesos de
evaluacion, se apeguen en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicién de cuentas, considerando los valores de interés publico y liderazgo.

Vulneran las actividades de Proceso de evaluaciéon, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

1.  Proporcionar indebidamente datos contenidos en los sistemas de informacion
de la administracién publica, a la que tenga acceso con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion, o acceder a tal informacion por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facultades;

2.  Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o intema en materia de evaluacion o
rendicion de cuentas;

3.  Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea intema o externa;

4.  Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones, programas y proyectos;

5.  Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal, familiar u otros fines ajenos al
servicio publico; vy,

6. Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desemperio.

Control Interno. Consiste en que las personas servidoras publicas que, en el ejercicio
de su empleo, cargo, comisién o funcién, participen en procesos de control intemo,
generaran, obtendran, utilizaran y comunicaran informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Vulneran las actividades de Control Intemo, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:
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)

10.

1k

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos;

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de control intemo;

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo
suficiente;

Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta,
confusa o dispersa;

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por
su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad;

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan;

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias al presente Cddigo de
Conducta;

Dejar de implementar, y en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad en tramites y servicios, o de
comportamientos éticos de las personas servidoras publicas; y,

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o
servicios de atencidn directa al pablico o dejar de observar aquéllos previstos
por las instancias competentes.

Procedimiento Administrativo. Consiste en que las personas servidoras publicas
que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan en
procedimientos administrativos, tengan una cultura de denuncia y respeten las
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formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.

Vulneran las actividades del Procedimiento Administrativo, de manera enunciativa y
no limitativa, las conductas siguientes:

1. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
2.  Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

3.  Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;
4.  Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

5.  Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir
la resolucién dictada,

6. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al presente
Coédigo de Conducta;

7. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con
éstos en sus actividades; vy,

8. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la
normatividad, asi como al presente Cédigo de Conducta.

Cooperaci6n con la Integridad. Consiste en que las personas servidoras publicas,
deberan cooperar con la Universidad y con las instancias encargadas de velar por |a
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Vulneran la cooperacion con la Integridad, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

1. Buscar que sus actos reflejen la credibilidad y confianza propias de su
investidura;
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9

Promover con su conducta una actitud de respeto y confianza por parte de la
sociedad hacia el servicio publico;

Guardar decoro y mesura en su persona y en sus actos, en tanto, la funcién que
desempefan supone la obligaciéon de servir a su patria de forma honrosa y

respetable;

Velar por prestar un servicio de calidad, siempre con la conciencia de que sélo
asi pueden mejorarse las Instituciones;

Propiciar en su area de trabajo una situacion laboral que permita el desarrollo
profesional, emocional y psicolégico de las personas, basado en el respeto a su
dignidad e integridad personal, sin discriminacion alguna;

Observar un comportamiento honesto y honrado;

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

Proponer, y en su caso adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas; y,

Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio ptblico.

Comportamiento Digno. La persona servidora publica se conduce en forma digna
sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia
las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica, aplicando los
principios y valores de integridad, disciplina, trato digno, respeto a los derechos
humanos y equidad de género.

Vulneran el comportamiento digno, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

Realizar o tolerar actos de Hostigamiento y Acoso sexual, con independencia
del genero, caracteristicas u orientacion sexual, de las personas involucradas
en tales casos.

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;
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10.

1.

12.

13.

14.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo y jalones;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales;

Espiar a una persona en su intimidad, o mientras esta se cambia de ropa o se
encuentra en el sanitario;

Condicionar a los estudiantes para la obtencién de una calificacion, evaluacion
o cualquier beneficio, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

Condicionar la prestacién de un tramite, servicio publico o evaluacion a cambio
de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, presenciales o a través
de algin medio de comunicacion;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o
de otra persona, bien sean presenciales o0 a través de algin medio de

comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;
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15. Exhibir o enviar a través de algtiin medio de comunicacion, carteles, calendarios,
mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por alguna persona
servidora publica;

16. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona;

17. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;

18. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas;

19.  Llevar a cabo conductas de acoso escolar y laboral, consistentes en ignorar,
excluir, agredir, amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras
conductas similares, incluyendo privar de permisos o beneficios al personal
subordinado como pueden ser sus estudiantes o sobre el cual cuente con
relaciones de poder; y,

20. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacién de denuncias ante

cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos.

Xlil. Instancias encargadas de la interpretacion, consulta y asesoria.

El Comité de Etica con el apoyo del Organo Interno de Control, favoreceran el cumplimiento
de la ética en el servicio publico y adoptaran las medidas necesarias que aseguren la
observancia del presente Cédigo de Conducta.

Cualquier persona que detecte o tenga conocimiento de hechos que puedan constituir
violaciones al presente Cédigo de Conducta, deber4 presentar su denuncia ante el Comité
de Etica, para lo cual el Comité de Etica elaborara materiales accesibles que promuevan la
integridad y la denuncia de conductas inapropiadas que vulneren el Cédigo de Conducta.

Las personas servidoras publicas podran realizar consultas sobre conflictos de interés, las
cuales deberan ser presentadas por escrito ante el Comité de Etica y se garantizara la

recepcion de respuesta en tiempo y forma.

En el caso en que se deba presentar una denuncia se hara conforme a lo dispuesto por el
Protocolo de Seguimiento a Denuncias de la Universidad.
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El Comité de Etica debera coordinarse con la Secretaria de Contraloria para reportar
actividades y asegurar el cumplimiento del presente Codigo de Conducta.

XIV. Mecanismos de participacion.

La Presidencia del Comité de Etica presentara ante los Vocales titulares y suplentes la
propuesta del Codigo de Conducta de la Universidad, con la finalidad de que éstos revisen,
validen y presenten cualquier observacion o aportacion que enriquezca su contenido.

El sentido de dichas contribuciones podra ser a partir de la identificacion de conductas
contrarias a la ética en las personas servidoras publicas, incluyendo, entre otros:
experiencias vividas en el desempefio de empleos, cargos o comisiones; estudios intemos
o externos en los que se detecten comportamientos contrarios a la buena conducta de las
personas servidoras publicas; informacién de otras dependencias, entidades o
instituciones: buenas practicas nacionales e intemacionales; para facilitar su eficacia en la
prevencion de faltas administrativas, hechos de corrupcién e incentivar la participacion del
personal que conforma la Universidad a seguirla puntualmente, estableciendo buzones para
la participacion de las personas servidoras puablicas.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional dei Estado de Michoacén de Ocampo.

Uruapan, Michoacan de Ocampo, a 07 de agosto de 2025.

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE URUAPAN, MICHOACAN
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