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Margarita Trujillo Elisea, Rectora de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan,
en ejercicio de las atribuciones, facultades y funciones que expresamente me confieren los
articulos 9, 11, 12 fracciones X y XVII 14 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Michoacan de Qcampo; 19 fraccion | y 56 fraccion | de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Michoacan; 30 del Decreto que Crea la Universidad y 9° del
Reglamento Interior de la Universidad.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 15 y 16 Decreto por el que se Emite el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Gobiemo del
Estado de Michoacan de Ocampo, y conforme a los Lineamientos Generales para la
Organizacioén y Funcionamiento de los Comités de Etica y Conducta de las Dependencias
y Entidades del Poder Ejecutivo, se expide el Protocolo para atender denuncias aplicables
a la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan (UPU), con el objetivo de garantizar la
observancia del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta por parte del personal que
conforma esta institucion educativa,

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este Protocolo tienen por objeto regular la presentacion de denuncias sobre
actos u omisiones contrarios al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta para las Personas
Servidoras Publicas de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.

Articulo 2. Para los efectos de este protocolo se entendera por:

o Denuncia: Comunicacién formal o informal que expone conductas presuntamente
contrarias a los cédigos de ética o de conducta.

« Persona servidora pablica: Toda persona que desempefie una funcion, cargo,
empleo o comision en la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.

« Comité de Etica: Organo colegiado de la Universidad Politécnica de Uruapan,
Michoacan, responsable de promover una cultura de ética publica e investigar
posibles faltas a los principios institucionales.

« Discriminacién: Toda distincion, exclusion o restriccion basada en motivos de
origen étnico, género, edad, discapacidad, condicién social, religion, opinion,
preferencia sexual, estado civil o cualquier ofra, que impida el ejercicio de
derechos.

« Hostigamiento: Ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar, que se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas.

» Hostigamiento sexual: Conducta con connotacién sexual indeseada por quien
la recibe, que puede consistir en insinuaciones, propuestas, tocamientos, entre
otros, en el ambito laboral o institucional.



CAPITULOII
DE LA DENUNCIA

Articulo 3°. La denuncia es una declaracién formal en la cual una persona comunica a una
autoridad competente acerca de una situacion que considera contraria a la ley, injusta o
perjudicial, con el propésito de que se realice una investigacion y se tomen las medidas

apropiadas.

Articulo 4. Las personas servidoras publicas y los particulares que detecten o conozcan
hechos que pudieran constituir faltas al Cédigo de Etica o de Conducta respectivo, deberan
presentar ante su Comité la denuncia correspondiente, la cual podra ser anénima o
personalizada.

I. Las denuncias anénimas seran prioritarias y podran hacerse llegar por cuaiquier
medio que preserve el anonimato, en caso de que se desee conocer el seguimiento
de la denuncia podra proporcionar una direccion electronica;

Il. Las denuncias personalizadas deberan contener: El nombre del denunciante,
domicilio o direccién electronica para recibir informacion; vy,

Ill, Para ambas modalidades se requiere que el denunciante realice una breve
relatoria de los hechos relacionados con el incumplimiento al Cédigo de Etica o al de
Conducta respectivo, sefialando circunstancias de modo, tiempo y lugar; asi como el
nombre y de ser posible el cargo de las personas servidoras publicas relacionadas
con los hechos.

En caso de sefialar testigos incluir, de ser posible, el nombre de la persona.

La presentacion de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho de
exigir, en un sentido especifico, la determinacion correspondiente.

Articulo 5, Los Comités conoceran de las denuncias en los supuestos siguientes:

I. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas vuineraciones
al Cédigo de Etica o al de Conducta respectivo;

Il. Cuando sea presentada en contra de una persona servidora publica, adscrita a la
Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan. ; y,

11l. Cuando los hechos, sefialados en la fraccion | del presente articulo, se susciten
entre personas servidoras publicas, incluso fuera del centro de trabajo y que
trasciendan al clima organizacional de la Universidad Politecnica de Uruapan,
Michoacan.

En caso de que en una denuncia se sefiale mas de una conducta, el Comité conocera
Gnicamente de aquellas que se encuentren comprendidas dentro de los supuestos previstos
en el presente articulo, lo cual debera hacerse de conocimiento de la persona denunciante.
Cuando el Comité no sea competente para conocer un determinado caso, éste debera
orientar al denunciante para que realice su denuncia en la instancia correspondiente;
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reservandose el derecho de hacerlo de conocimiento por cuenta propia, cuando asi lo
considere necesario a la instancia competente.

En caso de que el Comité no pueda conocer de un asunto, éste analizara las conductas
referidas y podra adoptar las medidas pertinentes para prevenir la comisién o continuacion
de dichas conductas, a través de mecanismos de sensibilizacién y difusion.

Articulo 6. La denuncia podra presentarse dentro del plazo de tres afios, tratandose de
faltas administrativas no graves, y de siete afios, en el caso de faltas graves, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que se hubieren cometido las conductas denunciadas.

El Comité debera concluir la atencién y resolucion de las denuncias en un plazo maximo de
cuatro meses, contado a partir de la fecha en que haya tenido conocimiento de las mismas
en la sesion correspondiente.

Cuando, por causas ajenas a su voluntad, el Comité no pudiere cumplir con el plazo
sefialado, debera solicitar a la Secretaria de Contraloria del Estado, la autorizacion de una
prorroga. La Secretaria, atendiendo a la complejidad del caso, resolvera sobre la
procedencia de la solicitud y, en su caso, determinara el plazo de ampliacion
correspondiente.

Articulo 7. Las denuncias deberan presentarse por escrito dirigido al Comité, a través de
los medios fisicos o electronicos que para el efecto se establezca. Las personas
denunciantes podran ofrecer al Comité cualquier prueba que pueda coadyuvar al
esclarecimiento de los hechos.

En caso de que la persona denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito,
podra presentarla de forma verbal, siendo el Secretario Ejecutivo el encargado de auxiliar
en la narrativa de los hechos, para que una vez concluida proceda a plasmarla por escrito
y firmarla con el acompariamiento de un testigo.

Articulo 8. En todo momento, el Comité garantizara la estricta confidencialidad del nombre
y demas datos de la persona que presente la denuncia, asi como del denunciado y del o
los terceros a los que les consten los hechos; por lo que debera tomar las medidas
necesarias para ello, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales como
notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas las unidades
administrativas o personas que intervengan en el mismo.

Articulo 9. La informacién que forme parte del procedimiento estara sujeta al régimen de
clasificacién previsto en la normativa aplicable a la materia, para lo cual, el Comité contara
con el apoyo de la Unidad de Transparencia correspondiente.

Articulo 10. Todas las areas de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, estan
obligadas a coadyuvar con el Comité y proporcionar las pruebas documentales e informes
que se requieran para llevar a cabo su funcion, con motivo de la atencion a las denuncias
del caso.



Articulo 11. Todas las actuaciones y constancias que se generen con motivo del
procedimiento de denuncia deberan asentarse por escrito en medios fisicos o electronicos,
y obrar en un expediente al que tendran acceso las personas denunciantes y denunciadas,
manteniéndose en estricta reserva los datos personales de terceros.

Articulo 12. El Comité dara vista al Organo Interno de Control, cuando advierta que existen
elementos que presuman la comisién de alguna falta administrativa en términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo o que
ponga en peligro la integridad de las personas; lo cual debera hacerse de conocimiento de
la persona denunciante y de la denunciada.

CAPITULO IlI
ATENCION A LAS DENUNCIAS

Articulo 13. Recibida la denuncia en el Comité, y una vez que se corrobore el cumplimiento
de los requisitos de admisibilidad, el Secretario Ejecutivo debera registrarla con la
informacién basica de la misma, entre la cual debera constar:

|. Lafechay lugar en que hayan ocurrido los hechos denunciados;

Il. El sexo y grupo de edad de la(s) persona(s) denunciante(s), en caso de haber sido
sefalados;

Ill. El o los nombres y puestos de las personas denunciadas; y,

IV. El principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que deberd ser comunicado a la
persona denunciante por la via que seiald para tal efecio.

El Comité admitira denuncias andénimas, siempre que la narrativa permita identificar la
seriedad del caso y a la o las personas presuntas responsables de las vulneraciones
sefialadas.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento debera seguirse hasta su conclusién.

Articulo 14. En caso de que la denuncia no cuente con alguno de los requisitos
establecidos, o bien, no sea clara la narraciéon de las circunstancias de modo, tiempo y
lugar; se realizara la prevencion respectiva a la persona denunciante, a efecto de que
subsane la deficiencia, en un plazo que no exceda a cinco dias habiles, de iniciada la
denuncia, con el apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo y forma o de hacerlo de
forma deficiente se deja subsistente la causa que motivé la prevencion, se dara por
concluida y debera ser archivada por el Comité, previa notificacién a la persona denunciante
en un plazo no mayor a tres dias habiles, debiéndose actualizar su estado en el registro
correspondiente.

Lo anterior, sin menoscabo de que la persona denunciante pueda, en fecha posterior volver
a presentarla.



Articulo 15. Cuando se estime que la denuncia cumple con los requisitos, el Secretario
Ejecutivo la sometera a discusion de los miembros del Comité, a efecto de que éstos la
analicen en la sesion correspondiente, en la que se decidira:

I. Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva;

Il. Acordar que se analice la idoneidad de emitir medidas de proteccion y, en su caso,
las propondra a la unidad administrativa correspondiente; y,

lll. De ser procedente se tumara a una Comision, que para tales efectos conforme el
Comité, la cual se encargaran de dar el tramite correspondiente hasta presentar el
proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su caso correspondan.

En las denuncias relacionadas con actos de discriminacion, hostigamiento o acoso sexual,
el analisis y la resolucién deberan sujetarse a lo previsto en los articulos 49 al 55 del
presente Protocolo, observando en todo momento los principios, criterios y procedimientos
ahi establecidos,

Articulo 16. Para efectos del presente protocolo, se entenderd por acumulacién de
denuncias a la conjuncién de dos o mas asuntos en un mismo expediente, el cual se llevara
a cabo asi, para su mejor estudio y atencién, por economia procesal y a fin de evitar
determinaciones contradictorias.

El Comité, de oficio o a peticion de parte, podra acordar la acumulacién de dos o mas
denuncias en los casos en que:

I. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se trate
de conductas diversas; y,

Il. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas
personas denunciadas a las que se les atribuyan conductas similares.

Articulo 17. Los acuerdos que se emitan dentro del procedimiento deberan ser notificados
dentro de los tres dias habiles siguientes a su emision.

Las notificaciones por medios electrénicos tendran la misma validez que una notificacion
personal, por lo que los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de que la notificacion
sea enviada.

Articulo 18. Una vez admitida la denuncia e iniciado el procedimiento, el Comité podra
concluir y archivar el expediente respectivo en los supuestos siguientes:

I. Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité no cuente
con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacion que prevenga
la repeticién de los hechos denunciados en contra de otras personas;

Il, Durante el procedimiento, cuando se advierta que la denuncia no cumple con los
supuestos previstos en el articulo 25 del presente protocolo;

ll. Cuando como resultado de la investigacién inicial no se cuenten con elementos
que apunten a la existencia de una vulneracién al Codigo de Etica o de Conducta
respectivo; vy,



IV. Fallecimiento o separacion del servicio puablico de la persona denunciada siempre
y cuando, del andlisis del asunto no se desprendan elementos para emitir una
recomendacion general.

En todos los supuestos, el Comité debera notificar a la persona denunciante, en un plazo
no mayor de tres dias habiles posteriores a la determinacion.

Articulo 19. Una vez admitida la denuncia y realizada la investigacion, si existen elementos
que apunten a una probable vulneracion, se notifica formalmente a la persona denunciada
sobre los hechos atribuidos. La persona denunciada contara con cinco dias habiles para
presentar por escrito su contestacion, en la que podra:

e Exponer su versién de los hechos.
¢ Adjuntar pruebas que considere pertinentes para su defensa.
e Seiialar testigos, si los hubiere.

La contestacion debe referirse directamente a los hechos denunciados y sera incorporada
al expediente.

CAPITULO IV
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 20. Los Comités podran solicitar a las unidades administrativas correspondientes
medidas de proteccion a los denunciantes, cuando asi lo consideren, atendiendo a la
naturaleza de los hechos denunciados.

Dichas medidas podran emitirse de oficio o a peticién de la parte interesada, sin que ello
implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados y, atendiendo a las
circunstancias del caso.

De forma enunciativa y no limitativa, podran consistir en:

I. La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores de
la presunta victima o de la persona denunciada;

Il. La autorizacion para laborar fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus
funciones lo permitan; y,

Il Cualquier ofra que establezcan los protocolos especializados y demas
instrumentos normativos en la materia.

Para poder llevar a cabo lo anterior, el Comité debera someterlo a consideracion de la
presunta victima; asi como del titular y el encargado de la administracion, de la unidad
administrativa correspondiente.

Articulo 21. Las medidas de proteccién tendran por objeto:

I. Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;
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Il. Evitar para la persona denunciante la revictimizacién, perjuicios de dificil o
imposible reparacion, asi como la vuineracién de derechos humanos; y,
I1l. Impedir la continuacién o reiteracion de las conductas u omisiones denunciadas.

Articulo 22. El Comité debera emitir el acuerdo correspondiente, en el cual solicite las
medidas de proteccion especificando lo siguiente:

|. Las causas que motivan la medida;

II. El tipo de medida o medidas que se solicita adoptar;

Ill. La o las personas que se protegeran; y,

IV. Las personas servidoras publicas o unidades administrativas a las que se les
debera notificar la medida a fin de que, en el &mbito de sus atribuciones, coadyuven
a su cumplimiento.

El Presidente a través del Secretario Ejecutivo, sera el responsable de notificar a las
unidades administrativas correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento
de las medidas de proteccion y ejecutar las acciones que en el acuerdo se dicten. Cuidando
en todo momento la proteccion de datos y el uso adecuado de la informacion contenida en
la denuncia que les de origen.

Las medidas de proteccién deberan estar vigentes mientras subsistan las razones que
dieron origen a su implementacion.

Articulo 23. Toda la informacién sera tratada con estricta confidencialidad.

Articulo 24. Quedando estrictamente prohibidas las represalias contra quienes denuncien
de buena fe.

CAPITULO V
DE LA INVESTIGACION, PRUEBAS, ENTREVISTAS Y MEDIACION

Articulo 25. El Comité o la Comisién que se hubiera designado, llevara a cabo las etapas
siguientes:

I. La investigacion;
Il. Las pruebas;

lll. Las entrevistas; y,
IV, La mediacion.

Articulo 26. Se podra solicitar a través del Presidente, la informacion que se estime
necesaria a las unidades administrativas de la Universidad Politécnica de Uruapan,
Michoacan, asi como a las personas servidoras publicas que se consideren necesarias, a
excepcion de las personas involucradas en la denuncia, a efecto de contar con elementos
probatorios que le permitan advertir la existencia de probables vulneraciones al Cédigo de
Etica o al de Conducta respectivo.



Articulo 27. Una vez realizada la investigacion inicial pertinente, y en caso de advertirse
elementos que indiquen probables vulneraciones al Codigo de Etica o al de Conducta
respectivo, se notificara a la parte denunciada sobre la existencia de la denuncia en su
contra, asi como las faltas a las conductas que se le atribuyen, a efecto de que, en un plazo
no mayor a cinco dias habiles, sefiale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su
caso, presente las pruebas que considere necesarias para su defensa, las cuales deberan
estar directamente relacionadas con los hechos denunciados, las cuales se analizaran en
conjunto con las presentadas por la parte denunciante.

Articulo 28. En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una
probable vulneracién al Cédigo de Etica o al de Conducta respectivo, se debera notificar a
la parte denunciante el resultado de la investigacion, sefialando las razones que sustenten
la determinacion de conclusién y archivo del expediente.

Articulo 29, Durante el proceso de investigacion, las pruebas que se presenten podran
consistir en:

|. Documental. Consistente en documentos en formato fisico o electrénico, sean o no
expedidos por una institucion, tales como correos electrénicos, mensajes telefonicos,
fotografias, videos, audios, entre otros;

Il. Testimonial. Consistente en el conocimiento directo de los hechos narrados,
pudiendo ofrecer los testigos que deberan estar relacionados directamente con los
hechos manifestados, de modo que puedan constatar las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en las que se desarrollaron; se deberan sefialar los nombres y
presentarlos a la comparecencia respectiva; y,

Ill. Verdad Material. Ademas de las diligencias de prueba propuestas por el
denunciante y el denunciado, deberan practicarse las que se consideren necesarias
para la comprobaciéon de cualquiera de los hechos que hayan sido objeto del escrito
de denuncia.

El Comité o la Comisién que se haya designado examinara de oficio los documentos y
demds piezas de conviccion, para lo cual el Presidente podra modificar el orden de
presentacion de las pruebas propuestas por las partes; con la finalidad de que se aprecien
en conciencia, las pruebas practicadas en el procedimiento y las razones expuestas por el
denunciante y el denunciado, asi como lo manifestado por los mismos para emitir la
determinacioén correspondiente.

Articulo 30. La valoracion de las pruebas se orientara a acreditar o no, los hechos
sefialados por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar la determinacion
correspondiente. En los asuntos en materia de hostigamiento o acoso sexual, se debera
observar lo previsto en el protocolo respectivo,

Articulo 31. En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas

0 no acuda a la entrevista, el Comité debera emitir su determinacion con base en los
elementos que se encuentren a su disposicion.
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Articulo 32. Cuando la persona denunciante sea servidora publica y el Comité tenga
certeza, de que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo con pretensién
de afectar a la persona denunciada, dicho 6rgano podra emitir una recomendacion dirigida
a la primera en términos del presentes protocolo,

Articulo 33. Las personas involucradas en la denuncia seran citadas a entrevista en un
plazo no mayor a quince dias habiles de haber iniciado la investigacion, una vez concluida,
se elaborara un acta donde se asentaran las manifestaciones desahogadas, la que debera
ser firmada por cada uno de los participantes.

Articulo 34. En el citatorio para la entrevista se deberda de apercibir a las personas
involucradas de la obligacién que tienen de asistir y del derecho para declarar lo que a su
derecho convenga, quienes en caso de no haber acudido a la diligencia y sin plena
justificacion, se les citaran hasta por una segunda ocasion, a través de la persona titular de
la unidad administrativa en gue se encuentre adscrita,

Articulo 35. El Comité o la Comisién que se haya conformado para el caso deberd
garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por separado, de modo que las personas
involucradas en la denuncia no se encuentren en el lugar en donde se lleve a cabo la
diligencia o que se tenga algun contacto entre ellas.

Lo dispuesto en el presente articulo sera también aplicable para el desahogo de las pruebas
testimoniales que en su caso ofrezcan las personas involucradas en la denuncia.

Articulo 36. Cuando los hechos denunciados afecten a la esfera personal de la parte
denunciante y no asi al ejercicio del servicio publico, el Comité a través del Presidente citara
a las personas involucradas a celebrar un acto de mediacion, en un plazo no mayor a diez
dias habiles posteriores al cierre de entrevistas, estando presentes el Secretario Ejecutivo
quien fungird como mediador, y un miembro que haya conocido de la denuncia, a fin de
coadyuvar en la diligencia de mediacién; lo anterior, a efecto de solucionar el conflicto
planteado.

Articulo 37. Por ningin motivo, podran ser materias de mediacién los actos u omisiones
en los que se estime la posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacion, considerando
lo dispuesto en los protocolos que establezca el Comité y demas disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 38. Durante la mediacién se debera facilitar el dialogo y la adopcién de
compromisos efectivos, emitiéndose el acuerdo respectivo de la diligencia.

En el desarrollo de la sesion, se invitara a las personas involucradas a reflexionar y realizar
juicios éticos respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de arribar a soluciones
que pongan fin a los conflictos; lo cual serd orientado por el Secretario Ejecutivo como
mediador, debiendo actuar con liderazgo e imparcialidad.
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De no existir acuerdo de mediacion entre los involucrados, la Comisién debera desahogar
las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, a efecto de elaborar el proyecto de
determinacion correspondiente.

Articulo 39. En caso de que el denunciante y el denunciado lleguen a un acuerdo, se hara
constar por escrito, firmado por las cuatro partes involucradas en la mediacion.

Dicho acuerdo se hara de conocimiento al pleno del Comité en la sesion inmediata a la que
haya lugar, y se dara por concluido el asunto en cuestion. EI Comité debera verificar el
cumplimiento de las acciones comprometidas en el acuerdo de mediacion, y en caso de
incumplimiento podra acordar la reapertura del expediente y emitir una determinacion, en
términos del presente protocolo.

CAPiTULO VI
RESOLUCION

Articulo 40. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contara con
quince dias habiles para que se elabore un proyecto de determinacion y se someta a
consideracion del Comité; el cual debera contener:

. El analisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoracion de
cada una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas;

Il. Los fundamentos legales aplicables, sefialando los principios, valores o reglas de
integridad, del Cédigo de Etica o al de Conducta respectivo, que hubieren sido
vulneradas; vy,

I1l. El sentido de la determinacion.

Articulo 41. Una vez presentado el proyecto, el Comité contara con un plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su presentacion, a efecto de que en la
sesion inmediata se emita la determinacion correspondiente.

Articulo 42. Las determinaciones podran consistir en:

|. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado los
principios, valores o reglas de integridad previstos en el Cddigo de Etica o el de
Conducta respectivo;

Il, Recomendaciones generales cuando el Comité advierta que es necesario reforzar
determinados principios, valores o reglas de integridad en una o varias unidades
administrativas; vy,

Il. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Codigo de Etica o al de
Conducta correspondiente.

Articulo 43. Cuando el Comité advierta elementos que presuman la comision de alguna

falta administrativa, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo, dara vista por escrito al Organo Interno de Control.
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Articulo 44. Una vez que el Comité emita sus determinaciones, éstas deberan ser
notificadas a las partes denunciante y denunciada, asi como a los superiores jerarquicos
de cada una de ellas en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Articulo 45. Las recomendaciones emitidas por el Comité deberan observar lo siguiente:

I. Tratandose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacion y
sensibilizacién, deberan estar dirigidas:

a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo de Etica
o de Conducta respectivo, cuando se trate de recomendaciones individuales,
notificando para conocimiento, al titular de la unidad a las que se encuentren
adscritas; y,

b) Alos titulares de la unidad administrativa, cuando las recomendaciones sean
generales.

Il. En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacion de acciones
de difusion, deberan ser aplicadas de manera generalizada en la unidad
administrativa respectiva; y,

Ill. Tratdndose de recomendaciones de mejora, deberan dirigirse a la persona ftitular
de la unidad administrativa que corresponda,

En caso de reiteracién de conductas, la recomendacién correspondiente debera extender
sus efectos no solo a las personas denunciadas sino a sus superiores jerarquicas; incluso,
de ser necesario, llegar hasta la persona servidora publica titular de la Dependencia.

Articulo 46, La unidad administrativa contard con un plazo no mayor a treinta dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se diera parte al Comité, para
implementar las acciones conducentes.

Articulo 47. El Comité llevara a cabo una estadistica que refleje el numero de
recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas que fueron cumplidas o no; misma que
debera llevarse a cabo por unidad administrativa e incorporarse en el informe anual.

Articulo 48. La Secretaria se reserva el derecho de emitir criterios vinculantes de
interpretacion de normas en materia de ética publica y conflictos de interés, aplicables a las
Dependencias y Entidades, relativas a la atencién de denuncias los cuales serviran de
apoyo a los Comités, para emitir sus determinaciones.

CAPITULO VII
CASOS DE HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL

Articulo 49. El presente capitulo establece el procedimiento y las medidas especificas que

deberan observarse para la atencién de denuncias de hostigamiento o acoso segual, en
observancia de los articulos 15 y 16 del Decreto por el que se emite el Codigo de Etica de
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las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo
y de los Lineamientos Generales aplicables a los Comités de Etica y Conducta.

Articulo 50, En toda denuncia por hostigamiento o acoso sexual, el Comité garantizara;

|. La proteccion inmediata de la presunta victima mediante la emision de medidas
precautorias o de proteccion;

Il. El respeto irrestricto a la dignidad y derechos humanos de las personas
involucradas;

Ill. La atencidén con perspectiva de género y sin revictimizacion; y

IV. La confidencialidad de la informacién.

Articulo 51. Procedimiento especial:

Recepcion prioritaria: La denuncia se registrara de manera inmediata, asignandole
folio y clasificandola como “Caso de hostigamiento o acoso sexual’,

Evaluacién inicial: Dentro de las primeras 24 horas habiles, el Comité analizara la
denuncia para determinar medidas urgentes de proteccion.

Medidas de proteccion inmediatas (cuando proceda):

a) Separacion fisica entre la presunta victima y la persona denunciada;
b) Cambio temporal de adscripcion o de horario;

c) Autorizacion para trabajo remoto;

d) Otras medidas preventivas acordes con los protocolos estatales.

Investigacion: Se dara inicio en un plazo no mayor a 5 dias habiles desde la admisién,
con entrevistas, recopilacion de pruebas documentales, electrénicas o testimoniales.

Resolucion: El Comité debera emitir determinacion en un plazo méximo de 60 dias
naturales, sin perjuicio de que se mantengan las medidas de proteccién hasta su
conclusion.

Articulo 52. En ningun caso procedera la mediacion entre la presunta victima y el presunto
agresor.

Articulo 53. Coordinacién con otras instancias:

I. Cuando los hechos puedan constituir una falta administrativa grave, se dara vista al
Organo Interno de Control;

Il. Cuando los hechos puedan configurar un delito, se notificara de inmediato a la
Fiscalia General del Estado de Michoacan, previa autorizacién de la persona
denunciante, salvo que la ley obligue su denuncia de oficio;

I1l. EI Comité podra solicitar la intervencion de instancias especializadas en atencion
a victimas de violencia de género.

Articulo 54. Medidas de seguimiento:
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|. Verificacion periédica de que las medidas de proteccion se estén cumpliendo;

Il. Acompafiamiento institucional y, en su caso, psicologico a la presunta victima;

I1l. Registro estadistico y sistematizacion de casos para la prevencion y capacitacion
institucional.

Articulo 55. Las represalias en contra de cualquier persona que, de buena fe, presente una
denuncia por hostigamiento o acoso sexual, estaran prohibidas y podran ser sancionadas
conforme a la normativa aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente protocolo fue aprobado en sesién extraordinaria del Comité de Etica
y Conducta de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, celebrada el dia 07 de agosto
del afio 2025.

SEGUNDO. Las situaciones no previstas en el presente Protocolo seran resueltas por
Comité de Etica y Conducta de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.

TERCERO. El presente protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Comité de Etica de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.

Uruapan, Michoacan a 07 de agosto del afio 2025

DRA. MARGARITA TRUJILLO ELISEA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE URUAPAN, MICHOACAN
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