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RUBRICA DE EVALUACION DE PRACTICAS

Nombre del Alumno:

Periodo de Practicas:

Nombre del Campo Clinico:

Indicador a Excelente Suficiente Insuficiente
evaluar
Presentacion | El alumno se presenta a la practica: El alumno se presenta a la practica: El alumno se presenta a la practica:
o Puntual. o A lo largo de las practicas falto o Faltando a la practica de
s No falté en ninguna ocasion maximo en tres ocasiones siendo manera regular sin justificar.
15% s Portando el uniforme correctamente, estas justificadas. o Impuntual.
limpio, calzado adecuado(tenis). o Impuntual en algunas ocasiones. ¢ Portando el uniforme
¢ Peinado presentable. ¢ Portando el uniforme incorrectamente o incompleto,
15% correctamente, limpio, calzado en ocasiones sucio, calzado
(15%) adecuado(tenis) inadecuado.
o Peinado presentable. (10%) s Peinado presentable (5%)
Actitud o El alumno muestra interés en la o El alumno muestra interés en o El alumno no muestra interés en
atencion del paciente, escucha algunas ocasiones en la atencién la atencién de los pacientes, no
activa y muestra empatia. de los pacientes, escucha activa y lleva a cabo la escucha activa y
15% ¢ Respeta a los pacientes, muestra empatia. muestra poca empatia.
compaferos y personal en general ¢ Respeta a los pacientes, o No respeta a los pacientes,
en cualquier contexto que se companieros y personal en general compafieros y personal en
encuentre. en cualquier contexto que se general en cualquier contexto
o+ Cumple con las tareas e informacion encuentre que se encuentre
que sus encargados le sugieren ¢ Cumple con las tareas e ¢ No cumple con las tareas e
investigar para mejorar su proceso informacion que sus encargados le informacion que sus
continuo de aprendizaje sugieren investigar para mejorar su encargados sugieren investigar
o Muestra interés por aprender proceso continuo de aprendizaje. para mejorar sSu  proceso
procedimientos y técnicas que él (10%) continuo de aprendizaje.
desconoce preguntando, teniendo (5%)
acercamiento a sus superiores para
gue lo instruyan. (15%)
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Preparacién
para el
desarrollo de
procedimient
os y técnicas

30%

-Prepara oportunamente la unidad del
paciente, el area fisica, equipo y materiales
de consumo para llevar a cabo
procedimientos y técnicas indicadas
cumpliendo con las actividades que a
continuacion se plantean:

¢ Respeta las areas fisicas

¢ Optimiza los recursos

o Disponibles

¢ Cuida el material, lo limpia y

o Ordena una vez que lo utiliza

¢+ Mantiene el servicio en orden y

verifica su limpieza.

-Se integra al equipo de salud.

-Muestra amabilidad e interés y responde
asertivamente cuando se le pregunta sobre
las actividades que realiza. (30%)

-Prepara oportunamente la unidad del
paciente, el area fisica, equipo y materiales
de consumo para llevar a cabo
procedimientos y técnicas indicadas
cumpliendo con las actividades que a
continuacion se plantean:
¢ Respeta las areas fisicas
¢ Optimiza los recursos
o Disponibles
¢ Cuida el material, lo limpia y
o Ordena una vez que lo utiliza
Mantiene el servicio en orden y
verifica su limpieza.

-Se integra al equipo de salud.
(20%)

-No Prepara con oportunidad la unidad
del paciente, el area fisica, equipo y
materiales de consumo para llevar a

cabo  procedimientos y técnicas
indicadas cumpliendo con las
actividades que a continuaciéon se
plantean:

Respeta las areas fisicas

o Optimiza los recursos
Disponibles
Cuida el material, lo limpia 'y
Ordena una vez que lo utiliza
Mantiene el servicio en orden y
verifica su limpieza.

-No se integra al equipo de salud.
(10%)

Desarrollo de
técnicas y
procedimient
0s

30%

- Proporciona atencion fisioterapéutica en el
ambito clinico y aplica las técnicas vy
procedimientos adecuadamente.
-Atiende las indicaciones que sus superiores
proporcionan en el desarrollo de cada una
de las técnicas.
-Aplica el protocolo de seguridad antes de
realizar cualquier procedimiento:
o Identificacion correcta del paciente
¢ Higiene de manos en los cinco
momentos
s Verificacion
correcto

del procedimiento

-Al ingresar con un paciente se presenta y
explica los procedimientos que le realizara
-Demuestra desempefio en la ejecucion de
las distintas actividades llevadas a cabo en
sede de practicas. (30%)

-Proporciona atencién fisioterapéutica en el
ambito clinico y aplica las técnicas y
procedimientos de manera regular.
-Atiende las indicaciones que sus
superiores proporcionan en el desarrollo
de cada una de las técnicas.
-Aplica solo en ocasiones el protocolo de
seguridad antes de realizar cualquier
procedimiento:
¢ Identificacién correcta del paciente
o Higiene de manos en los cinco
momentos
o Verificacion
correcto

del procedimiento

-Al ingresar con un paciente se presenta y
explica los procedimientos que le realizara.
-Demuestra desempefio regular en la

-Proporciona atencion fisioterapéutica
en el ambito clinico y aplica las técnicas
y procedimientos inadecuadamente.

-No atiende las indicaciones que sus
superiores proporcionan en el desarrollo
de cada una de las técnicas.

-No aplica el protocolo de seguridad

antes de realizar cualquier
procedimiento:
o Identificacion correcta del
paciente
s Higiene de manos en los cinco
momentos
o Verificacion del procedimiento
correcto

-Al ingresar con un paciente no se
presenta y no explica los
procedimientos que le realizara.
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ejecucion de las distintas actividades | -Demuestra bajo desempefio en la
llevadas a cabo en sede de practicas. ejecucion de las distintas actividades
(20%) llevadas a cabo en sede de practicas.
(10%)
Trabajo en o El alumno colabora para la mejora o El alumno colabora en ocasiones o El alumno no colabora para la
equipo del tratamiento del paciente en para la mejora del tratamiento del mejora del tratamiento del
conjunto con el equipo paciente en conjunto con el equipo paciente en conjunto con el
interdisciplinario intercambiando interdisciplinario  intercambiando equipo interdisciplinario
10% ideas e informacion. ideas e informacion. intercambiando ideas e
s Pide opiniones con otros ¢ Pide algunas veces opiniones con informacion.
companeros y superiores respecto otros compaferos Yy superiores ¢ Nunca pide opiniones con otros
al padecimiento y tratamiento de los respecto al padecimiento y companeros y superiores
pacientes. tratamiento de los pacientes. respecto al padecimiento vy
(10%) (6%) tratamiento de los pacientes.
¢ No sabe trabajar en equipo.
(3%)
Indicador Porcentaje Maximo Porcentaje asignado por el Centro de Practicas
Presentacion 15%
Actitud 15%
Preparacion para el desarrollo de procedimientos y técnicas 30%
Desarrollo de técnicas y procedimientos 30%
Trabajo en equipo 10%
CALIFICACION FINAL 100% =

Nombre del Representante del Campo Clinico

Firma

OBSERVACIONES:




