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Resumen Ejecutivo

Este reporte presenta los resultados de la autoevaluaciéon realizada en la Universidad
Politécnica de Uruapan, Michoacan, en atencién al interés de la Universidad para participar
en la “Convocatoria 2025 para documentar los procesos de autoevaluacion de caracter
diagnostico y los avances en la mejora continua en las instituciones de educacion superior”,
se elabora el presente documento, mismo que hace referencia a la autoevaluacion
institucional 2024 correspondiente a nuestra Universidad.

Propésitos y Alcance de la Autoevaluacion

El propédsito fundamental de este informe de autoevaluacion representa un compromiso
profundo y continuo con la calidad, la transparencia y la excelencia educativa en la
Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan. A través de un analisis riguroso, se busca
identificar fortalezas, reconocer areas de mejora y articular un camino estratégico que nos
permita mantener el camino que se postula en la esencia de nuestra Mision que suscribe el
hecho de responder a las necesidades de los sectores productivos de la regién, a través de
la formacion integral de nuestros estudiantes para que desarrollen, apliquen y difundan el
conocimiento tecnoldgico, incidiendo en el desarrollo econdémico, cultural y social,
sustentado en altos estandares de calidad, equidad, innovacion e internacionalizacion.

En el camino de la mejora continua, este reporte plantea objetivos que enmarcan la vision
integral de esta institucion, y establecen la base para el desarrollo organizacional y
estratégico a largo plazo:

- Realizar una evaluacién profunda e integral de alcance génerico de la calidad
educativa. Este premisa implica analizar la eficacia de los métodos pedagdgicos, la
relevancia de los programas académicos, la actualizacion de contenidos y la
participacién activa de la planta docente en la actualizacion continua.

- Reflexionar criticamente a través de la autovelacion, acerca de retos y obstaculos,
de igual manera identificar areas de oportunidad, con el fin de trazar estrategias
efectivas de progreso.

- Reconocer e identificar fortalezas y debilidades institucionales, para definir la
verdadera situacion general, definir las metas especificas y medibles para
determinar las lineas de accién a corto, mediano y largo plazo, en la mejora
continua.

La Universidad, mantiene un profundo compromiso con la transparencia y rendicion de
cuentas, este reporte promueve en su contenido no solo la accesibilidad a las autoridades
educativas y al SEAES, sino que pueda ser comprensible y asimilado por toda la comunidad
universitaria.



<] Instituto de Educacion
2| Media Superior y Superior
del Estado de Michoacén

A{ ] MEjeﬁz EDUCACION
"I,T ﬁ Y

DIRECCION GENERAL DE UNVERSIDADES.
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Reporte de
Autoevaluacion Institucional UPU 2025

Este reporte resulta ser un instrumento estratégico, mediante el cual la Universidad
Politécnica de Uruapan, Michoacan reafirma su compromiso con la mejora continua y su rol
como institucion de transformacion educativa en la region y en México.

Metodologia que se siguié para formular el reporte

Para integrar el desarrollo del presente reporte de Autoevaluacién Institucional, fue
necesario efectuar un trabajo colaborativo con todas las areas que abastecerian la
informacion necesaria para realizar el analisis de datos.

Las fases de diagnéstico, programacion y desarrollo, estuvieron a cargo del Comité de
Mejora Continua, mediante la gestion del personal a cargo del proyecto, por parte de la
Secretaria Académica de la Universidad.

En la etapa de recoleccion de datos, la directriz para delimitar el contenido de la misma,
tuvo como soporte los veinte indicadores del SEAES y su transversalidad con los cinco
ambitos educativos que destaca el Programa.

La secuencia de la sistematizacion de la informacion fue alineada a los parametros y
estructura que establece el Marco General del SEAES, asi como la formacion que el
Programa de Acompafnamiento y Formacion Continua del SEAES ofrece.

Una vez sistematizada la informacién, ya contrastada con los indicadores y los ambitos
educativos al interior de la Institucion, fue posible determinar la estructura que se
presentaria en el reporte, la cual, debia estar disefiada para mostrar un analisis reflexivo,
autocritico a manera de diagnostico, en el que se pudiera observar claramente nuestra
realidad institucional en comparacion con el referente de estudio que propone el marco
General del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

N\ ( ) (°Sistematizacic')n
*Viabilidad eCalendarizacion de la informacidn
*Proposito eComunicacion *Analisis de
*Recursos, mediosy interna resultados
carencias o retos *Programacion de eReflexion
eIncorporacién ala actividadesy argumentativa
Convocatoria participantes eCumplimiento de
plazos para
\_ ) participar en la
\_ V, Convocatoria
& _J

Metodologia para el reporte de Autoevaluacion Institucional UPU, 2025.
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Introduccion

Antecedentes y descripcion general de la Institucion

La creacion de las Universidades Politécnicas en México representa un modelo de
educacion pionero en el sistema de educacion superior mexicano. El modelo de las
Universidades Politécnicas lo conforman: su Modelo Académico que refiere a las
caracteristicas académicas y al disefio organizacional, por su parte el Modelo Educativo
Basado en Competencias (MEBC) comprende las caracteristicas del disefio curricular y el
proceso de ensefianza-aprendizaje sustentado en wuna Educacion Basada en
Competencias (EBC).

La Educacion Superior Politécnica, implica una formacion integral que prepara, hombres y
mujeres comprometidos, criticos y participativos; exige planes y programas de estudio
acertados y flexibles que ofrezcan contenidos relevantes para la vida profesional, que
contribuya al progreso del conocimiento y ofrezca opciones para el progreso de México.

Con la finalidad de afrontar los desafios anteriores, el Gobierno Federal y el Estado de
Michoacan, suscribieron en fecha 12 de marzo del 2012, el Convenio de Coordinacion para
la creacion, operacién y apoyo financiero de la Universidad Politécnica de Uruapan,
Michoacan, la cual, constituye una respuesta a la demanda educativa de los jévenes de la
region de Uruapan, que aspiran a una vida universitaria de calidad, que redunde en la
formacion de profesionales competitivos con capacidad, que ademas de generar proyectos
sociales alternativos, propicien la adecuada incorporacion del pais y el estado al desarrollo
sustentable, de este modo, el 29 de octubre de 2012, mediante el Decreto Numero 50,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, Octava Seccion, Tomo CLV, se cred la Universidad Politécnica de Uruapan,
Michoacan (UPU), como un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en Carretera Uruapan-
Carapan 12 000, colonia Capacuaro en el municipio de Uruapan, Michoacan, esto con el
propodsito de impartir educaciéon superior en los niveles de Profesional Asociado,
Licenciatura, Especializacién, Maestria, Doctorado, asi como cursos de actualizacion en
sus diversas modalidades, incluyendo educacion a distancia, disefiados con base en
competencias, para preparar profesionales; llevar a cabo investigacion y desarrollo
tecnoldgico; difundir el conocimiento y la cultura entre otros.

Asi, el dia 10 de enero del 2013, la UPU inicia operaciones en las instalaciones de la
Universidad Pedagdgogica Nacional (UPN), posteriormente en las instalaciones del Colegio
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Nacional de Educacion Profesional (CONALEP), asimismo en la Primaria Josefa Ortiz de
Dominguez, para finalmente, el dia 11 de enero del 2016 iniciar clases por fin, en
instalaciones propias.

Oferta Educativa

La Universidad Politécnica de Uruapan (UPU) ofrece programas educativos disefiados para
responder a las necesidades del mercado laboral, destacando por su enfoque practico y
orientado a competencias. La institucion ofrece programas en niveles de Técnico Superior
Universitario (TSU) y Licenciatura (Lic.), todos con modalidad escolarizada, mixta, dual y
con ciclos cuatrimestrales. Es importante destacar que los programas con planes de estudio
anteriores al afio 2024 estan en proceso de liquidacién, por lo que las generaciones
actuales seran las ultimas en cursarlos. Actualmente, cuenta con autorizacion para impartir
los siguientes programas educativos:

Programa Educativo Nivel Plan de
educativo | Estudios
1. Ingenieria Agroindustrial Lic. 2018
2. Ingenieria en Tecnologias de Manufactura Lic. 2018
3. Licenciatura en Administracion y Gestion de Lic. 2018
Empresarial
4. Licenciatura en Terapia Fisica Lic. 2024
5. Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas Lic. 2018
6. Licenciatura en Administracion Lic. 2024
7. Técnico Superior Universitario en Emprendimiento, TSU 2024
Formulacion y Evaluacion de Proyectos.
8. Licenciatura en Ingenieria en Alimentos Lic. 2024
9. Técnico Superior Universitario en Tecnologia de TSU 2024
Alimentos
10. Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas Lic. 2024
11. Técnico Superior Universitario en Procesos Logisticos. TSU 2024
12. Licenciatura en Ingenieria en Robética Computacional Lic. 2024
(Comienza septiembre 2025)
13. Técnico Superior Universitario en Mantenimiento y TSU 2024
Programacion de Robots.
(Comienza septiembre 2025)
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Ubicacioén regional

El municipio de Uruapan se localiza al oeste del Estado, Entre los paralelos 19°11’ y 19°38’
de latitud norte; los meridianos 101°56’ y 102°24’ de longitud oeste; altitud entre 700 y 3
300 m. Colinda al norte con los municipios de Los Reyes, Charapan, Paracho y Nahuatzen;
al este con los municipios de Nahuatzen, Tingambato, Ziracuaretiro, Taretan, Nuevo Urecho
y Gabriel Zamora; al sur con los municipios de Gabriel Zamora, Paracuaro, Tancitaro y
Nuevo Parangaricutiro; al oeste con los municipios de Nuevo Parangaricutiro, Tancitaro,
Periban y Los Reyes. Su distancia a la capital del Estado Morelia es de 110 Km.

Descripcion del entorno.

Uruapan es una ciudad ubicada en el estado de Michoacan, en el occidente de México, y
se distingue por su impresionante entorno natural y su gran diversidad ecoldgica. Es
conocida como "La Perla del Cupatitzio" debido a la belleza de su paisaje, especialmente
por su cercania a las aguas del rio Cupatitzio y sus alrededores llenos de exuberante
vegetacion.

Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Territorial de Uruapan (IMPLAN). (2021). Versién preliminar del Plan Municipal de Desarrollo de Uruapan [PDF].
https://implanuruapan.gob.mx/wp-content/uploads/2021/12/Version-preliminar-del-Plan-Municipal-de-Desarrollo-de-Uruapan.pdf (p. 7)

Localizacion:

Uruapan es un municipio y ciudad ubicado en el estado de Michoacan de Ocampo, en la
region suroeste de México. Se encuentra aproximadamente a 50 kildbmetros al oeste de
Morelia, la capital del estado. Geograficamente, Uruapan se sitia entre las coordenadas
19° 25'y 19° 45' de latitud norte, y 102° 0"y 102° 15' de longitud oeste.


https://implanuruapan.gob.mx/wp-content/uploads/2021/12/Version-preliminar-del-Plan-Municipal-de-Desarrollo-de-Uruapan.pdf
https://implanuruapan.gob.mx/wp-content/uploads/2021/12/Version-preliminar-del-Plan-Municipal-de-Desarrollo-de-Uruapan.pdf
https://implanuruapan.gob.mx/wp-content/uploads/2021/12/Version-preliminar-del-Plan-Municipal-de-Desarrollo-de-Uruapan.pdf
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La ciudad es un importante centro econémico y cultural en la regién, siendo conocida como
la "Capital Mundial del Aguacate" debido a su significativa produccion agroindustrial,
segun datos del programa municipal de desarrollo (2021-2024) del IMPLAN.

Educacién

Segun datos del Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020 del INEGI, los principales grados
académicos de la poblacion de Uruapan fueron: secundaria (76 mil personas o0 31.4% del
total), primaria (61 mil personas o 25.4% del total) y preparatoria o bachillerato general (49
mil personas o0 20.1% del total).

Matriculas de educacion superior en Uruapan

Las areas con mayor numero de hombres matriculados en licenciaturas fueron Ingenieria,
manufactura y construccion (1,686), Agronomia y veterinaria (1,436) y Administracion y
negocios (836). De manera similar, las areas de estudio que concentraron mas mujeres
matriculadas en licenciaturas fueron Administracion y negocios (1,128), Educacion (790) e
Ingenieria, manufactura y construccion (630).

En 2021, los campos de formacion mas demandados en Uruapan fueron Produccion y
explotacion agricola y ganadera (2000), Administracion de empresas (745) y Planes
multidisciplinarios o generales del campo de administracion y gestion (673) de acuerdo con
el sistema educativo local.

Lengua Indigena

El municipio de Uruapan forma parte del territorio tradicional de los pueblos purhépechas o
tarascos. Segun datos Conforme al Censo 2020 del INEGI, aproximadamente el 8% de la
poblacion habla alguna lengua indigena, siendo el purhépecha la lengua predominante.
Esta herencia cultural se refleja en las tradiciones, festividades y cosmovision de la region.

La poblacion de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena fue 29.2 mil
personas, lo que corresponde a 8.18% del total de la poblacién de Uruapan.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron purhépecha (28,655 habitantes), mixteco (300
habitantes) y no especificado (42 habitantes).

Perfil de puestos requeridos e identificacion de perfiles emergentes

En la region de Uruapan, el perfil de puestos requeridos por las empresas esta directamente
vinculado con la estructura productiva y los sectores econdmicos predominantes, tales
como el comercio, la agroindustria, la manufactura ligera, los servicios y el turismo. Esta
demanda se refleja en una amplia variedad de ocupaciones técnicas, operativas y
profesionales que requieren competencias especificas, tanto practicas como teéricas.
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Las empresas comerciales y de servicios mayoritariamente buscan personal en areas como
ventas, atencion al cliente, logistica, administracion y contabilidad. Los puestos comunes
incluyen: auxiliares administrativos, ejecutivos comerciales, encargados de almacén,
supervisores de ventas y asistentes contables, donde se valoran habilidades de

comunicacion, manejo de sistemas de gestion y experiencia en trato directo con clientes.

En el sector agroindustrial, especialmente en empresas relacionadas con el aguacate y
productos derivados, los perfiles mas solicitados incluyen: ingenieros agroindustriales,
técnicos en procesos de produccién, supervisores de calidad, operadores de maquinaria,
encargados de inocuidad alimentaria y responsables de logistica de exportacién. Estos
puestos exigen conocimientos técnicos especializados, asi como habilidades en normativas
de calidad, trazabilidad y buenas practicas de manufactura.

La industria manufacturera ligera demanda principalmente técnicos en mantenimiento,
disefadores industriales, operadores de maquinas CNC, soldadores, carpinteros
industriales, asi como personal capacitado en control de produccion y mejora continua. El
uso de software especializado, lectura de planos y experiencia en procesos industriales son
competencias esenciales para estos perfiles.

En los servicios educativos, de salud y atencidn especializada, existen oportunidades para
perfiles como: psicologos, fisioterapeutas, tutores educativos, capacitadores y gestores de
proyectos sociales, especialmente en instituciones educativas, centros de salud privados y
organizaciones no gubernamentales.

El sector turistico y cultural, aunque menos estructurado en términos corporativos, solicita
perfiles como: guias turisticos, promotores culturales, disefiadores graficos, organizadores
de eventos, comunicadores y gestores de contenidos digitales, cuya formacién puede
encontrarse en carreras afines o mediante capacitacion técnica.

De esta forma, se identifican como perfiles clave en la region aquellos egresados con
formacion en areas como ingenieria industrial, agroindustrial, tecnologias de la informacién,
administracién, contabilidad, disefio, fisioterapia, educacion, y logistica. Estas areas
coinciden con los programas académicos ofrecidos por la Universidad Politécnica de
Uruapan, lo que representa una oportunidad estratégica para fortalecer la vinculacion
universidad-empresa, mediante practicas profesionales, servicio social, proyectos
colaborativos y programas de formacién continua.

En el contexto actual de transformacion productiva, digitalizacién y sostenibilidad, han
comenzado a consolidarse perfiles emergentes en la region de Uruapan, que responden a
nuevos retos del entorno empresarial. Estos perfiles, aunque aun en desarrollo o con menor
representacion, se han vuelto estratégicos para sectores clave como la agroindustria, la
tecnologia, los servicios especializados, el turismo alternativo y la gestion ambiental.
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Uno de los perfiles emergentes mas visibles corresponde al especialista en trazabilidad y
certificacion agroalimentaria, enfocado en dar cumplimiento a normativas internacionales

de exportacion, inocuidad y sostenibilidad, particularmente en el sector aguacatero.

Empresas con vision global requieren cada vez mas de personal técnico y profesional que
domine sistemas como HACCP, Global GAP y certificaciones USDA, con conocimientos en
normatividad internacional y control documental.

Otro perfil en ascenso es el de técnico en automatizacion de procesos industriales,
resultado de la modernizacion de lineas de produccion y la integracion de tecnologias 4.0
en empresas agroindustriales y manufacturas. Este perfil requiere dominio de sensores,
PLC, controladores, instrumentacion industrial y analisis de datos operativos.

En el ambito digital, el crecimiento del comercio electronico y la promocion de productos
regionales ha impulsado la demanda de especialistas en marketing digital, disefio de
contenidos, gestion de redes sociales, posicionamiento web (SEO/SEM) y analitica digital.
Tanto pequefias empresas como productores locales buscan personal que les ayude a
aumentar su visibilidad, atraer mercados y gestionar su reputacion en linea.

También se detecta un crecimiento en la necesidad de profesionales en gestién ambiental
y economia circular, enfocados en implementar practicas sostenibles, disminuir residuos,
optimizar recursos hidricos y cumplir con normativas ecolégicas. Este perfil resulta
relevante para agroindustrias, empresas procesadoras de alimentos y proyectos turisticos.

En el sector salud, derivado de cambios demograficos y nuevas necesidades sociales, se
han fortalecido perfiles como el de fisioterapeutas especializados en rehabilitacion geriatrica
o deportiva, asi como el de técnicos en atencidén preventiva comunitaria, quienes pueden
participar en campafias de salud, programas institucionales o actividades de intervencion
en poblaciones vulnerables.

Finalmente, como respuesta a un entorno mas competitivo y global, algunas empresas
estan comenzando a demandar profesionales bilingiies en comercio internacional, logistica
y cadenas de suministro, con capacidad para negociar, documentar y operar procesos de
exportacion/importacion, principalmente en la industria aguacatera.

Poblacién objetivo

La poblacion objetivo de la Universidad Politécnica de Uruapan esta conformada por los
egresados de Educacion Media Superior en todas sus modalidades (bachillerato general,
tecnologico y profesional técnico), correspondientes a los ultimos tres afios. Esta
delimitacion tiene como finalidad facilitar el analisis cuantitativo y cualitativo de la poblacion
objeto de atencion de la Universidad, y permite inferir con mayor precision la demanda
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potencial de servicios de Educacion Superior para el periodo comprendido en el ejercicio

de planeacion correspondiente.

Esta identificacion constituye un insumo esencial para los procesos de promocion,
captacion, disefio de oferta educativa y proyeccion de matricula, en tanto que contribuye a
orientar las estrategias institucionales hacia la atencién de los grupos con mayor afinidad,
necesidad y posibilidad de ingreso a los programas académicos de la Universidad.

Participacion de las instituciones de educaciéon media superior

En la regidon de Uruapan convergen diversas IES publicas y privadas, entre las que se
encuentran universidades tecnoldgicas, institutos tecnologicos, universidades pedagdgicas,
instituciones privadas de corte profesionalizante y universidades interculturales. Esta
diversidad configura un ecosistema educativo competitivo, en el que la eleccién de los
aspirantes se ve influida por factores como ubicacion, costos, programas ofrecidos,
prestigio, empleabilidad y servicios complementarios.

Durante los ultimos tres afos, la Universidad Politécnica de Uruapan ha mantenido una
participacién activa en la captacién de matricula, especialmente en programas de alta
demanda como, Ingenieria Agroindustrial, Terapia Fisica, Administracion y Gestion
Empresarial. No obstante, también se ha observado un crecimiento en la preferencia por
carreras vinculadas con el area de la salud, el desarrollo sostenible, la innovacion
tecnologica y la formacion integral con orientacion practica, lo que plantea retos y
oportunidades para la diversificacion de la oferta académica.

El andlisis de la preferencia por areas de conocimiento ha mostrado una tendencia
sostenida hacia las ingenierias y tecnologias aplicadas, seguidas por las ciencias sociales,
administrativas y de la salud. Esta tendencia coincide con las necesidades del sector
productivo regional, lo cual reafirma la importancia de mantener y actualizar programas en
estas disciplinas, asi como de incorporar nuevos enfoques formativos que respondan a los
perfiles emergentes del mercado laboral.

La informacion generada a partir de este analisis sera clave para fundamentar la toma de
decisiones en materia de disefio curricular, consolidacion de programas, estrategias de
promocion educativa, y acciones de vinculacion que incrementen la captacién de
estudiantes y eleven la competitividad institucional.

En este marco, la Universidad Politécnica de Uruapan continuara monitoreando el entorno
educativo regional, fortaleciendo su posicionamiento frente a otras IES, y ajustando sus
planes académicos conforme a las tendencias de matricula, las necesidades sociales y las
dinamicas del sector productivo.
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La Universidad como actor transformador

Las universidades publicas, han sido concebidas con una misién clara: democratizar el
acceso a la educacion superior, fomentar la movilidad social y detonar el desarrollo regional,
acercando las oportunidades de acceso a la educacién superior a regiones como en nuestro
caso, la meseta Purépecha. En el caso de Uruapan y la region que le rodea, marcada por
contrastes sociales y economicos, la Universidad ha sido un motor de esperanza y
progreso.

Desde la UPU, se ha establecido como propia la labor de coordinar y garantizar procesos
educativos pertinentes y de calidad que impliquen no solo formar profesionistas capaces,
sino ciudadanos conscientes, criticos y comprometidos con la transformacion de su entorno,
todo esto inmerso en el modelo educativo que nos propone la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, mismo que hemos actualizado de acuerdo a las
necesidades sociales y con miras al futuro y la sostenibilidad. Las funciones sustantivas
que lideramos —docencia, investigacion, educacion continua, tutorias— son ejes a través
de los cuales cumplimos con esta mision.

La docencia, orientada a la formacion integral, promueve el desarrollo de competencias
técnicas, cientificas, éticas y sociales.

La investigacion, preferentemente aplicada, responde a las problematicas reales de la
region.

La vinculacion asegura que lo aprendido en las aulas tenga impacto en los sectores
productivos y sociales y que tengamos una retroalimentacién que nos obligue o mejor dicho
nos impulse hacia un proceso de actualizacion permanente. La extension académica lleva
el conocimiento a la comunidad, en un ejercicio de reciprocidad y compromiso social, sin
dejar de lado la inmersién en la cultura de nuestro alumnado.

Alineacion con el Plan de Desarrollo del Estado de Michoacan

El Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan reconoce a la educacion superior
como un pilar estratégico para el desarrollo sostenible del estado. En este sentido, se
establece la necesidad de articular a las universidades con los sectores productivos,
impulsar la ciencia y tecnologia y garantizar el acceso equitativo a la educacion.

La UPU responde a estas lineas estratégicas a traves de:

Programas académicos regionalmente pertinentes: Nuestros programas estan
disefiados en consonancia con las vocaciones productivas de la region: agroindustria,
ingenieria, administracion y salud, sin dejar de lado la competitividad global de nuestros
egresados.
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Vinculaciéon académica con sectores productivos: Hemos establecido convenios con
empresas locales y regionales que permiten practicas, investigacion conjunta y
transferencia de tecnologia.

Fortalecimiento del cuerpo docente: Impulsamos la formacién continua del profesorado,
con énfasis en actualizacién pedagodgica, uso de tecnologias educativas e investigacion.

Educacion con enfoque territorial: Entendemos que el desarrollo del estado no puede
separarse de las condiciones locales. Por ello, promovemos una educacion que valore la
identidad regional, los saberes comunitarios y las lenguas originarias.

Estudios y servicios tecnolégicos en los que puede participar la universidad

La universidad en su compromiso con el desarrollo regional y la innovacion tecnolégica
tiene un papel clave en la realizacion de estudios y la prestacion de servicios tecnologicos
que apoyen tanto al sector productivo como a la comunidad en general.

1. Estudios de investigacion aplicada y desarrollo tecnologico:

La UPU puede participar en proyectos de investigacion orientados a solucionar problemas
especificos de la region, especialmente en areas como agroindustria, tecnologias de la
informacion, energias renovables, manufactura ligera y desarrollo sustentable. Estos
estudios pueden incluir analisis de procesos, optimizacién de recursos, implementacién de
nuevas tecnologias y evaluacion de impacto ambiental.

2. Servicios de laboratorio y prototipado:
La institucion puede ofrecer servicios especializados de analisis, pruebas y prototipado
para empresas locales y organismos publicos, facilitando el desarrollo de nuevos productos
y la mejora de procesos productivos. Esto contribuye a fortalecer la innovacion y
competitividad de las industrias de Michoacan y la region.

3. Consultoria tecnoldgica y asesoria técnica:
La UPU esta en capacidad de proporcionar consultorias en areas como automatizacion,
desarrollo de software, sistemas embebidos, disefio industrial, eficiencia energética y
gestion ambiental, apoyando a empresas y organizaciones en la implementacion de
soluciones tecnoldgicas adaptadas a sus necesidades.

4. Capacitacion tecnoldgica y transferencia de conocimiento:
Mediante cursos, talleres y diplomados, la Universidad puede brindar formacion
especializada para profesionales y técnicos del sector productivo, facilitando Ila
actualizacion de competencias y la adopcion de tecnologias emergentes.
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5. Desarrollo e implementacion de proyectos de innovacion:

La UPU puede colaborar en proyectos multidisciplinarios que impulsen la innovacion en
sectores estratégicos, generando prototipos, modelos y soluciones que contribuyan a la
productividad y sostenibilidad regional.

En suma, la participacion de la Universidad Politécnica de Uruapan en estos estudios y
servicios tecnoldgicos fortalece su misién de vinculacién y contribucion al desarrollo
regional, creando un ecosistema de innovacion que beneficia a sus estudiantes, egresados
y la sociedad en general.

Modelo Educativo de la Universidad Politécnica de Uruapan Michoacan.

Nuestros objetivos educativos se centran en dos propésitos:

e Que el estudiante desarrolle habilidades y destrezas que tiendan al
perfeccionamiento de su desempefio profesional en el programa educativo elegido.

e Tener un contacto efectivo con la realidad profesional en la que se desempefara
posteriormente tanto en el ambito laboral, como en el de investigacion.

Afianzando como guia formativa estas prioridades, el Modelo Educativo de la UPU, se
encamina a la vivencia formativa integral sustentada en los pilares esenciales de la
educacién y su relacién con el enfoque se competencias profesionales que versan asi:
aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir.

Caracteristicas principales del modelo:

o Enfoque en competencias:

Se prioriza el desarrollo de habilidades y destrezas practicas ("el saber hacer")
junto con el conocimiento tedrico ("el saber") para lograr un perfil de egreso que
cumpla con las demandas del mercado laboral.

e Intensivo y practico:

La formacion es intensiva, con una alta proporciéon de horas dedicadas a la practica
y a la aplicacion de conocimientos, incluyendo la realizacién de proyectos y la
estadia profesional en empresas.

¢ Vinculacion con la industria:

Existe una estrecha conexion con el sector productivo y social, lo que se refleja en
el disefio curricular y en la inclusion de un periodo de estadia o practicas en
empresas como parte fundamental del proceso formativo.
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Vision humanista:

Se busca la formacién integral del estudiante, fomentando el desarrollo de su
creatividad, innovacién, pensamiento l6gico, trabajo en equipo y una solida ética
profesional.

Fomento del emprendimiento:

Se promueve la capacidad del estudiante para crear su propia empresa o
autoemplearse, a través de programas e incubadoras de emprendimiento.

Internacionalizacion:

Las universidades tecnoldgicas y politécnicas buscan preparar a sus egresados
para un mundo globalizado, promoviendo la movilidad estudiantil y el dominio de
lenguas extranjeras.

Flexibilidad y pertinencia:

Los programas educativos estan disefiados para ser pertinentes a las necesidades
del mercado laboral, y el sistema educativo ofrece flexibilidad para formar
profesionales en diferentes niveles educativos, desde Técnico Superior
Universitario hasta Ingenieria y posgrado.

Uso de tecnologia:

Se emplean sistemas informaticos modernos y la tecnologia es una herramienta
fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Estructura curricular del
Modelo Educativo

A continuacion se muestra el esquema de la estructura curricular para la
instrumentacion del Modelo Educativo en las UST.

Titulo de Licenciatura
3 afios 4 meses

Titulo de TSU
2 afos |

I Certificacion de
™ competencias =]

POOOOOOOOO
T 5 B v

Primer ciclo de formacién Segundo ciclo de formacién Tercer ciclo de formacién

Trayectoria curricular para los niveles de TSU y licenciatura en las Universidades del Subsistema
Tecnolégico (UST).

Titulo de Licenciatura
3 anos 4 meses

Titulo de TSU
2 anos

10
Estadia
15 Sem.

600 horas

N

1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo
1575 horas / 98.43 ca 1650 horas / 103.12 ca 2175 horas / 135.93 ca

5400 horas de formacion en competencias / 337.5 ca

Nuevo Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, por DGUTyP, 2023.
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La Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan se estructura con la siguiente
filosofia institucional:

MISION

Responder a las necesidades de los sectores productivos de la regién, a través de la
formacion integral de nuestros estudiantes para que desarrollen, apliquen y difundan el
conocimiento tecnoldgico, incidiendo en el desarrollo econdémico, cultural y social,
sustentado en altos estandares de calidad, equidad, innovacion e internacionalizacion.

VISION

Ser una universidad publica reconocida por su modelo educativo como la mejor opcién de
educacién superior y posgrado; fuertemente vinculada con las necesidades sociales y
productivas de la regién y del estado; con alumnos, egresados, docentes, investigadores y
personal altamente competitivos y conscientes de su influencia e impacto en el desarrollo
del conocimiento tecnoldgico, asi como en la preservacion integral del entorno; certificada
€n SUS procesos y servicios por organismos nacionales e internacionales.

VALORES

La Universidad Politécnica de Uruapan Michoacan, como institucion publica de educacién
superior comprometida con el desarrollo sostenible, la formacién integral del estudiante y la
transformacion social, reconoce a los valores como principios fundamentales que orientan
la conducta de quienes integran la comunidad universitaria. En consonancia con los
principios del Sistema Educativo Nacional y el modelo educativo por competencias, la
UPU promueve un entorno formativo en el que se cultiven conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para enfrentar los retos del siglo XXI. De cara al afio 2030, la UPU
aspira a consolidarse como una universidad de calidad, innovadora y vinculada al entorno,
que forme ciudadanos responsables, solidarios y comprometidos con su entorno. Por ello,
incorpora a su quehacer institucional los valores definidos por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), alineandose a su mision, vision y caracteristicas particulares:

e Bien comun: Promovemos una educacion que beneficia no solo al individuo, sino
al colectivo, generando egresados con sentido de responsabilidad social y
compromiso con el desarrollo de Uruapan y la region.

e Integridad: Actuamos con rectitud, ética y congruencia, en coherencia con nuestra
mision institucional, promoviendo un comportamiento transparente y digno dentro y
fuera de la universidad.

e Honradez: Fomentamos una cultura de honestidad en todos los procesos
académicos, administrativos y de gestion, fortaleciendo la confianza en nuestra
comunidad universitaria y en la sociedad.
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e Imparcialidad: Garantizamos un trato equitativo y justo para todas las personas,
asegurando que nuestras decisiones se fundamenten en el mérito, la objetividad y
la legalidad.

e Justicia: Impulsamos condiciones equitativas para el desarrollo integral de nuestros
estudiantes y trabajadores, garantizando el respeto a sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

e Transparencia: Todas las acciones y recursos institucionales son gestionados de
forma abierta y clara.

e Rendicion de cuentas: Asumimos con responsabilidad la obligacion de informar y
justificar nuestras decisiones ante los 6rganos competentes y la sociedad, en favor
de la mejora continua.

e Entorno cultural y ecolégico: Valoramos y protegemos el patrimonio cultural e
histérico de Michoacan, asi como la riqueza natural de la region, fomentando
practicas sostenibles y responsables.

e Generosidad: Promovemos una actitud de colaboracion, solidaridad y apoyo mutuo
entre estudiantes, docentes, personal administrativo y comunidad externa.

e Igualdad: Nos comprometemos con la eliminacion de toda forma de discriminacion,
promoviendo una educacion inclusiva e igualitaria que garantice las mismas
oportunidades para todos.

e Respeto: Reconocemos y valoramos la diversidad de ideas, culturas y formas de
ser, fomentando una convivencia armoénica basada en la empatia y la tolerancia.

e Liderazgo: Formamos lideres con vision, capacidad de transformacion y
compromiso ético, capaces de incidir positivamente en sus comunidades y en los
sectores productivos.

Estos valores se integran transversalmente en la vida universitaria, permeando el disefio
curricular, la gestion institucional, la relacion con el entorno y la cultura organizacional. Su
practica cotidiana es indispensable para el cumplimiento de la mision de la UPU, que es
formar profesionistas competentes, comprometidos con su entorno y capaces de contribuir
al desarrollo regional y nacional; asi como para alcanzar su vision de ser una institucion
reconocida por su calidad educativa, pertinencia social y capacidad de innovacion.
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Estructura organica de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan a nivel
directivo.

ESTRUCTURA ORGANICA “A”
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE URUAPAN, MICHOACAN

% [ ]

:‘)\
Urua"°°

ACADEMICO

DIRECTOR DE

SUBDIRECTOR DE
PLANEACION Y
EVALUACION

JEFE DE DEPTO.DE JEFE DE DEPTO. DE RECURSOS.
JEFE DE DEPTO. DE FINANCIEROS Y HUMANOS

ASESORIAS Y TUTORIAS VINCULACION (ESTANCIAS
YESTADIAS)

JEFE DE DEPTO. DE
SERVICIOS INFORMATICOS

JEFE DE DEPTO. DE RECURSOS.
L—— MATERIALES Y SERV. GRALES

Fuente: Manual de Organizacién de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan. Publicado en Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. Tomo CLXXV. Nim. 95. 09 de septiembre de 2020.

Actualmente, en la UPU labora una plantilla total de 56 personas. La siguiente tabla muestra
la distribucion del personal por area y desglosada por sexo.

Plantilla de Personal UPU

Tipo de plaza Mujeres Hombres Total
Personal 5 6 11
directivo
Personal 4 10 14
administrativo
Personal 3 4 7
docente de
tiempo
completo
Prestadores 13 11 24
de servicios
profesionales
en funcion
docente

Total: 25 31 56
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Desarrollo

. Identificacion de los procesos de evaluacion y mejora continua.

Actualmente, la Universidad cuenta con avances en procesos de mejora continua y
certificacion, destacando:

Evaluacion diagnostica de programas educativos
Planeacion integral para mejora de procesos
Evaluacién por medio de indicadores

Evaluacién docente

Seguimiento

El seguimiento se realizara a través de los Programas Operativos Anuales (POA), los cuales
constituyen herramientas de planificacion de corto plazo alineadas con las metas del Plan
Institucional de Desarrollo Estratégico (PIDE). Cada POA debera establecer:

= Objetivos anuales alineados a las estrategias del PIDE.
= Actividades programadas por areas.

» Indicadores de desempefio.

= Responsables y tiempos de ejecucion.

Los responsables de cada unidad académica y administrativa deberan entregar informes
de avance cuatrimestrales, integrando evidencias de cumplimiento y resultados
preliminares, con el acompafiamiento de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.

1.1.  Estructuras, estrategias y mecanismos de cada uno de los ambitos.

1.1.1. Formacion profesional y desarrollo humano integral.

a) Estructura

Con la finalidad de evaluar con precision el cumplimiento del Plan Institucional de
Desarrollo Estratégico (PIDE) 2025-2030, la Universidad Politécnica de Uruapan
Michoacan, establece el siguiente sistema de indicadores alineado a cada uno de los
objetivos estratégicos. Estos indicadores permitiran dar seguimiento a los avances,
resultados e impacto de las estrategias planteadas.
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b) Estrategias

Excelencia Educativa

Objetivo General: Garantizar servicios educativos de calidad que respondan a las
necesidades del entorno regional y nacional, promoviendo la equidad, la inclusidony el
desarrollo integral de los estudiantes.

Acreditacion y mejora continua de programas educativos
Lineas de accioén:

e Conformar comités académicos por programa educativo que coordinen los procesos
de evaluacion y acreditacion.

e Implementar autoevaluaciones diagnosticas conforme a los lineamientos de CIEES
y COPAES.

e Establecer planes de mejora con base en los resultados de las evaluaciones
externas.
Coordinar visitas de organismos acreditadores y atender sus observaciones.
Actualizar los planes y programas de estudio para garantizar su pertinencia y
competitividad.

Reduccion de la desercion escolar y mejora de la eficiencia terminal
Lineas de accioén:

Fortalecer el programa institucional de tutorias y asesorias académicas por carrera.
Desarrollar programas de induccion, integracion y acompafamiento para
estudiantes de nuevo ingreso.

Impulsar la educacién socioemocional y servicios de orientacion psicolégica.
Promover esquemas de becas y apoyos internos y externos.

Ampliacion de cobertura educativa con equidad
Lineas de accion:

Implementar programas educativos en modalidad mixta.
Fortalecer la infraestructura tecnoldgica para la educacion a distancia.
Establecer convenios con municipios de la region para crear nodos de extension
académica.
e Disefiar programas inclusivos con enfoque intercultural y plurilingle.
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Descripcion de la Accion Unidad de e
P Responsable . Periodicidad
Medida
Cantidad de alumnos de nuevo ingreso al ciclo escolar | Secretaria
- . Alumno Anual
2024-2025. Academica
Conocer cuantas publicaciones arbitradas y/o .
. . - Secretaria L
indexadas son realizadas por estudiantes y/o - . Publicaciéon | Mensual
o Academica
académicos
Enlista la cantidad de municipios de donde son .
o . - Secretaria . .
originarios los alumnos inscritos en los programas P Localidad | Cuatrimestral
L. Académica
académicos de la UPU.
Realizacién de proyectos de investigacion que .
. Secretaria
resuelvan necesidades del entorno elaborados por . . Proyecto Anual
L Academica
alumnos y/o académicos
Programas educativos de licenciatura evaluados y/o Secretaria
. - ] e . Programa | Anual
acreditados reconocidos por su calidad Academica
Permite conocer la tasa de variacion de la matricula de .
. . L Secretaria .
licenciatura en los programas académicos de la UPU . . Alumno Cuatrimestral
- : Academica
respecto del afio anterior.
. . . ‘. . Secretaria
Realizar reuniones de vinculacién con diferentes - .
. Academica L.
sectores productivos y con el entorno, a favor de la Reunion Mensual

comunidad estudiantil.

/Departamento de

vinculacion

Estos indicadores seran monitoreados de manera cuatrimestral mediante reportes
institucionales. Su analisis permitira evaluar el progreso de los objetivos del PIDE y
retroalimentar los procesos de planeacion, toma de decisiones y mejora institucional.

c) Mecanismos

Acreditacion y mejora continua de programas educativos

Porcentaje de programas educativos acreditados ante CIEES o COPAES.

Reduccion de la desercion escolar y mejora de eficiencia terminal

Tasa de desercién escolar por cuatrimestre.

Tasa de eficiencia terminal por cohorte generacional.
Porcentaje de estudiantes beneficiarios de tutorias.
Porcentaje de estudiantes beneficiarios del programa de asesorias.

Ampliacion de cobertura educativa con equidad
Porcentaje de incremento en la matricula regional.
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1.1.2. Profesionalizacion de la docencia

a) Estructura

La Universidad Politécnica de Uruapan, en su compromiso con el desarrollo regional, la
mejora continua y la calidad educativa, establece estrategias institucionales como guia para
consolidar sus fortalezas, superar las debilidades, aprovechar las oportunidades del entorno
y minimizar los impactos de amenazas. Estas estrategias generales estan orientadas al
cumplimiento de los objetivos planteados en el PIDE 2025-2030.

b) Estrategias

Desarrollo de competencias docentes y fortalecimiento académico
Lineas de accion:
e Disefar un plan integral de formacioén y actualizacion docente.
¢ Incentivar el uso de TIC's en procesos de ensefanza-aprendizaje.
o Establecer evaluaciones periddicas al desempefio docente y retroalimentacion
formativa.
e Estimular la participacion docente en congresos, certificaciones y asociaciones
académicas.
e Fomentar la formacién en idioma inglés y habilidades blandas para la docencia.

c) Mecanismos

Desarrollo de competencias docentes y fortalecimiento académico
» Porcentaje de docentes certificados en competencias profesionales.

1.1.3. Programas de licenciatura, TSU y PA.

a) Estructura

El Programa Institucional de Desarrollo Estratégico (PIDE) 2025-2030 de la Universidad
Politécnica de Uruapan es un instrumento de planeacion de mediano plazo que orienta las
acciones institucionales en favor de la mejora continua, el fortalecimiento académico y la
eficiencia organizacional.

Los planes curriculares de los programas que ofrece la UPU, cuentan con la regulacion de
la Secretaria Académica y la Direccion de programa académico para incorporar el sistema
de evaluacion que establece la Direcciéon General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas en la formacion de calidad en todas las fases formativas.
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El Comité de Mejora Continua, es una estructura interna que esta a cargo de los programas
y proyectos de evaluacion sistémica en todos los ambitos internos de institucion.

En el anexo 1, se muestran los Mapas Curriculares de los programas académicos que
estructuran la oferta educativa de la Universidad Politécnica de Uruapan Michoacan, con el
objetivo de destacar la integralidad de la formacién con el eje de evaluacion y mejora
continua.

b) Estrategias

Acreditacion y mejora continua de programas educativos

= Establecer planes de mejora con base en los resultados de las evaluaciones
externas.

» Coordinar visitas de organismos acreditadores y atender sus observaciones.

= Actualizar los planes y programas de estudio para garantizar su pertinencia y
competitividad.

LR Z A C DL Responsable Unlda_d de Periodicidad
Medida

Programas educativos de licenciatura evaluados y/o Secretaria

. - ] . . Programa |Anual
acreditados reconocidos por su calidad Academica
La cantidad de planes y/o programas de estudio de Departamento de
- . : ~ . > Programa |Anual
licenciatura que fueron actualizados en el aiio Vinculacién

Estos indicadores seran monitoreados de manera anual mediante reportes institucionales.
Su analisis permitira evaluar el progreso de los objetivos del PIDE y retroalimentar los
procesos de planeacion, toma de decisiones y mejora institucional.

b) Mecanismos
= Porcentaje de programas educativos acreditados ante CIEES o COPAES.



(\
unat®

0% Media Superior y Superior
ﬂ del Estado de Michoacén
X7

i
ﬁ M j% EDUCACION ] nsttutodeEducadn
"I’yﬁ K

Reporte de
Autoevaluacion Institucional UPU 2025

1.1.4. Programas de investigacion y posgrado.

Es relevante destacar que la Universidad Politécnica de Uruapan Michoacan, continua
sembrando esfuerzos para estructurar un sistema que fortalezca y acrecente la
investigacion, nuestro sistema de vinculacion es el ambito en el que nuestros estudiantes
logran desarrollar investigaciones en el marco de la inmersion en diversos entornos. En lo
que respecta al ambito de posgrado, la UPU no cuenta actualmente con ningun programa
en este nivel.

Descripcion de la Accion Unidad de

Responsable Periodicidad

Medida

Académicos y/o estudiantes que participan en eventos | Secretaria
. A . . Evento Mensual
de divulgacion cientifica Academica

1.1.5. Institucion/Plantel (docencia, investigacion, vinculacion, difusion cultural y
gestion).

a) Estructura

La Universidad cuenta con diferentes instancias reguladoras como lo son:
Gobierno Federal.
Gobierno del Estado de Michoacan.
Instituciones gubernamentales tales como son:
Secretaria de Educacion del Estado de Michoacan.
Secretaria de Ciencia.
Secretaria de Salud del Estado de Michoacan.
Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable.
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de Michoacan.
Secretaria de Desarrollo Social y Humano.
Secretaria de Desarrollo Econdmico de Michoacan.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Secretaria de Cultura de Michoacan.
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Instituto de Educacion media superior y superior.
Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Normativa Federal
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Ley General de Educacion (LGE);
Ley General de Educacion Superior (LGES);
Ley Federal del Trabajo;
Ley Organica de la Administracién Publica Federal ;
Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
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Reglamento Interior de la SEP;

Plan de Desarrollo Nacional 2025 - 2030;

Programa Sectorial de Educacion;

Convenio de Coordinacion para la Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;

Objetivo de Desarrollo Sustentable (agenda 2030);

Los 100 compromisos para el segundo piso de la transformacion.

Normatividad Estatal
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
Ley de los Trabajadores al servicio del Estado de Michoacan de Ocampo.
Ley de Educacion del Estado de Michoacan de Ocampo;
Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Uruapan;
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan;
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Michoacan de Ocampo;
Ley de Archivos Administrativos e Historicos del Estado de Michoacan de Ocampo y sus
Municipios;
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Michoacan de
Ocampo;
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Michoacan de Ocampo;
Decreto que Crea al Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad
Politécnica de Uruapan Michoacan”
Politicas, Bases, Acuerdos, Lineamientos Fiscales emitidos por la Comision de
Austeridad y Disciplina Presupuestal y demas dependencias Globalizadoras del
Gobierno del Estado.

El presente marco juridico proporciona a la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan,
los cimientos normativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones sustantivas de
docencia, investigacion, vinculacion y extension, contribuyendo de manera significativa al
desarrollo regional, estatal y nacional. Su estructura legal permite garantizar una gestién
institucional eficiente, transparente y alineada a los ejes estratégicos de desarrollo
sostenible y educacion de calidad, conforme a los lineamientos establecidos por las
autoridades educativas y de planeacion a nivel nacional y estatal.

Instancias reguladoras internas
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan.

PLADIEM 2021-2027: Desarrollo con bienestar y humanismo.
Red de Educacion Ambiental de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.
Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Uruapan Michoacan.
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Comité de Transparencia.
Comité de Control Interno.
Comité de Evaluacion y Control.
Comité de Mejora Continua.
Comité de Etica.

Comité de Proteccién Civil.

Normas, Reglamentos y Cédigos
La UPU cuenta con un marco normativo integrado principalmente por:

El Decreto de Creacion.

Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Uruapan Michoacan.
Caddigo de ética de servidores publicos y Guia ética.

Reglamento de alumnos.

Politicas y Manuales
Manual de Organizacion de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.
Pdliticas de Generales en materia de ciberseguridad para las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal.
Politicas de Seguridad Informatica.
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Para identificar los sistemas e indicadores de evaluacion en la Institucion, como Plantel
educativo en cada uno de los ambitos que la conforman (docencia, investigacion,
vinculacion y gestion), se muestra a continuacion la Estructura Organica de la Secretaria
Académica.

Secretario (a) Académico

Director (a) de Programa Académico

Jefe de Departamento de
Asesorias y Tutorias

Profesor (a)
de Tiempo Completo "A"

Jefe de Oficina de Control
Escolar

Prestador de servicios
profesionales en funcién docente

Fuente: Manual de Organizacién de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan. Publicado en Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacén de Ocampo. Tomo CLXXV. Num. 95. 09 de septiembre de 2020.
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A continuacion, se presentan algunos descriptivos de puestos del area académica.

DE LA SECRETARIA ACADEMICA

1. Coordinar los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacién educativa de las
unidades administrativas Académicas;

2. Autorizar programas y proyectos institucionales de las unidades administrativas
adscritas a la Secretaria Académica;

3. Supervisar la ejecucion oportuna de los planes anuales de trabajo de las unidades
administrativas a su cargo;

4. Organizar la participacion de la unidades administrativas a su cargo en los procesos
de programacion y presupuesto que se realice en la Universidad;

5. Planear la diversificacion de la oferta educativa con nuevas carreras y programas
de posgrado;

6. Promover ante el Consejo de Calidad medidas que mejoren y optimicen las
funciones académicas en cada una de las licenciaturas y posgrados que se imparten
en la Universidad,;

7. Promover la autorizacion de los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica
que presente el personal académico,

8. Proponer al Rector y a los Consejos Social y de Calidad las politicas académicas a
seguir en la Universidad;

9. Proponer al Consejo de Calidad los programas de actualizacion y superacion
académica, y las lineas de investigacion cientifica y tecnologica;

10. Participar en las reuniones de los Consejos Social y de Calidad, asi como en otros
consejos que se constituyan en la Universidad;

11. Dirigir los procedimientos inherentes a sus funciones mediante sistemas eficientes
de gestion basados en procesos;

12. Supervisar los lineamientos y politicas que emita la Universidad; para la prestacion
de servicios bibliotecarios, proponer la adquisicion de acervo bibliografico ante las
instancias internas y externas que corresponda y supervisar la operacion del servicio
bibliotecario;

13. Proponer la instalacion y mantenimiento de las redes informaticas y telematicas de
la Universidad;

14. Proponer los proyectos estratégicos para la gestion y evaluacién de la educacion
que atiende la Universidad, en el marco del modelo educativo institucional;

15. Contribuir en el logro de las metas de retencion y eficiencia terminal de la
Universidad, orientadas por criterios de equidad, pertinencia y calidad;

16. Analizar los resultados de la evaluacién del aprendizaje y del seguimiento a las
trayectorias de los estudiantes, para adoptar las medidas pertinentes que
retroalimenten a las Unidades Académicas de la Universidad,;
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17. Instrumentar acciones que fortalezcan las academias para armonizar y mejorar el
cumplimiento de sus funciones institucionales;

18. Impulsar la aplicacion de tecnologias de informacién y comunicaciones que permitan
presentar en ambientes virtuales los programas académicos, de investigacion,
extension y gestidn de los servicios institucionales;

19. Participar, en el ambito de su competencia, en el disefio y evaluacion del proceso
de seleccion, ubicacién, admision e ingreso de los estudiantes de la Universidad,
para los niveles y modalidades que le corresponda;

20. Proponer las plantillas de personal docente por programa académico, asi como
supervisar la actividad académica inherente a cada programa;

21. Coordinar el disefio, estructuraciéon, evaluacion, actualizacion y, en su caso,
cancelacion de los planes y programas de estudio; v,

22. Las demas que sefiale el Rector y otras disposiciones normativas aplicables.

DE LA DIRECCION DE PROGRAMA ACADEMICO

1. Coordinar la ejecucion del plan y programa de estudios de la Universidad, y los
programas académicos asociados;

2. Desarrollar los programas anuales aprobados por la Junta Directiva;

3. Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes de los diferentes
programas de estudio;

4. Promover y controlar el establecimiento de programas de formacion y actualizacion
docente;

5. Impartir asignaturas del area de su competencia cuando le sea solicitado;

6. Participar en el procedimiento de evaluacioén institucional;

7. Participar en la elaboracion de la estadistica basica de la Universidad, asi como en
el sistema de informacion;

8. Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informaciéon y documentacion
que sea requerida por las autoridades competentes o por su superior jerarquico;

9. Revisar periédicamente la armonia entre el proyecto educativo de la Universidad y
de la Secretaria Académica, los planes de formacién y el desarrollo de los proyectos
curriculares;

10. Proponer lineamientos curriculares que articulen la docencia y la investigacion en el
desarrollo de los planes de formacion;

11. Estudiar y proponer iniciativas sobre los cambios en los planes de formacion;

12. Revisar y analizar los proyectos curriculares integrados por profesores y
coordinados por asesores metodoldgicos y emitir conceptos sobre su aprobacion;

13. Presentar propuestas sobre el disefio, desarrollo y mejoramiento de las practicas
académicas;

14. Fomentar y mantener una comunicacion activa y permanente con los docentes de
la Universidad;
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15. Promover la mediacion y orientacion centrada en el aprendizaje del estudiante que
contribuya a la construccion del conocimiento duradero para sustentar la practica
profesional y personal del estudiante;

16. Implementar y dar seguimiento a las formas de evaluacion del aprendizaje y
proceso, mediante el cual el profesor y el estudiante reunen evidencias de las
competencias desarrolladas a lo largo de las unidades de aprendizaje;

17. Crear y fomentar el sistema de competencias en los estudiantes;

18. Proponer lineas y proyectos de investigacion para desarrollar por su area de
acuerdo con el analisis de los proyectos de apoyo a los programas de estudio de la
Universidad;

19. Asignar a los estudiantes los asesores académicos (ASA) para el desarrollo de sus
proyectos;

20. Autorizar las estancias y estadias de los estudiantes de su especialidad;

21. Proponer cursos extracurriculares en areas del conocimiento donde se presente un
alto indice de reprobacién de la poblacién estudiantil;

22. Determinar las horas de los investigadores que deban ser dedicadas a actividades
docentes, de investigacion y las demas derivadas de la contratacion;

23. Proponer las necesidades de formacion y actualizacion académica de los docentes
e investigadores de su area; y,

24. Las demas que sefiale el Secretario Académico y otras disposiciones normativas
aplicables.

DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIAS Y TUTORIAS

1. Coadyuvar con la Secretaria Académica en la operacion y seguimiento del
Programa de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico;

2. Proponer los procedimientos y normativas necesarias para la integracion del
Programa de Investigacién Institucional que va a la par con el desarrollo de los
programas educativos de la Universidad;

3. Organizar actividades académicas extracurriculares de fomento y difusion de la

investigacion;

Disefar procedimientos de tutorias, practicas y estadias;

5. Establecer contacto con las empresas o instituciones, para solicitar la aceptacion de
estudiantes por estadia;

6. Elaborar, integrar y presentar al titular de la Direccién de Programa Académico el
presupuesto de la su unidad administrativa a su cargo, en base al Programa
Operativo Anual;

7. Preparar el material requerido para los cursos de formacién, capacitacion y
actualizacién pedagogica;

8. Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades que permitan el desarrollo
académico del personal docente, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por la Universidad;

B
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9. Planear, desarrollar y evaluar de las actividades de intercambio académico del
docente;

10. Participar en la elaboracién de convenios relacionados con la actualizacion y
superacion del personal docente de la Universidad;

11. Realizar peridodicamente los reportes de las actividades desarrolladas de la unidad
administrativa a su cargo y presentarlas al Secretario Académico;

12. Fomentar y mantener comunicacion e intercambio con instituciones de formacién y
apoyo docente a fin de obtener informacién y material de interés para el desarrollo
de las actividades del departamento;

13. Disefar, organizar, instrumentar y evaluar los programas de los cursos de
formacion, capacitacion, actualizacion pedagogica e intercambio en las disciplinas
englobadas al interior de la Universidad;

14. Gestionar el apoyo de instituciones u organizaciones que se requiera para el
desarrollo de investigaciones cientificas;

15. Operar los procedimientos inherentes a sus funciones mediante sistemas eficientes
de gestion basados en procesos;

16. Cumplir las actividades en los sistemas de gestion basados en procesos utilizado
como un medio para alcanzar eficaz y eficientemente los objetivos;

17. Disefar y proponer la generacion de indicadores para la evaluacion de las metas y
objetivos de la unidad administrativa su cargo; vy,

18. Los demas que sefiale el Secretario Académico y otras disposiciones normativas
aplicables.

Fuente: Manual de Organizacién de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan. Publicado en Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. Tomo CLXXV. Nim. 95. 09 de septiembre de 2020.

1.1.5.1. Tipos de evaluacion que se llevan a cabo en los puestos mencionados.

El Programa Institucional de Desarrollo Estratégico (PIDE) 2025-2030 de la Universidad
Politécnica de Uruapan es un instrumento de planeacion de mediano plazo que orienta las
acciones institucionales en favor de la mejora continua, el fortalecimiento académico y la
eficiencia organizacional. Su cumplimiento requiere establecer mecanismos que permitan
monitorear el avance y evaluar el impacto de las estrategias, objetivos y lineas de accion
definidas. En esta etapa de la Institucion, la UPU evalua gestionar sistemas de evaluacion
externa para reforzar sus sistemas de evaluacion interna ya operantes.

En la estructura de la Secretaria Académica, convergen la mayoria de los sistemas de
evaluacioén institucional, en estos esquemas estratégicos se desarrollan mecanismos de
evaluacion interna, tales como:

e Evaluacion diagnostica de Programas Educativos.
o Planeacion integral para la mejora de procesos.

e Evaluacion por medio de indicadores.

o Evaluacién docente.
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El seguimiento se realizara a través de los Programas Operativos Anuales (POA), los cuales
constituyen herramientas de planificacion de corto plazo alineadas con las metas del PIDE.
Cada POA debera establecer:

= Objetivos anuales alineados a las estrategias del PIDE.
= Actividades programadas por areas.

» Indicadores de desempefio.

= Responsables y tiempos de ejecucion.

Los responsables de cada unidad académica y administrativa deberan entregar informes
de avance cuatrimestrales, integrando evidencias de cumplimiento y resultados
preliminares, con el acompafamiento de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.

Los resultados de estas evaluaciones seran insumo para la toma de decisiones, la
actualizacién de estrategias y el redisefio de las politicas internas. También se contempla
la realizacion de auditorias internas, estudios de desempefio institucional, encuestas de
percepcidn y revisiones por pares externos.

Ademas, la Universidad promovera una cultura de mejora continua mediante la
retroalimentacion sistematica, fomentando la participacion de todos los actores
universitarios en la construccién de una instituciéon mas transparente, eficiente, incluyente
y orientada al cumplimiento de sus fines sociales y educativos.

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES

Tasa de egreso 80% 83% 86% 89% 92%
por cohorte
c id generacional de
onsolidar un TSU
modelo
académico Tasa de egreso | 60% | 63% | 66% |69% | 72%
GEST'ON centrado en el por cohorte
ACADEMICA aprendizajey | generacional de
el desarrollo Licenciatura
de 76% | 81% | 85% | 90% | 94%
competencias
profesionales. | Retencién escolar
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Porcentaje de 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
profesores de
tiempo completo
que imparten

tutorias

100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Porcentaje de
estudiantes de
nuevo ingreso
que reciben
programas de
induccién

Programas de
tutorias y
asesorias

Programa de
Atencién
psicopedagogica

Porcentaje de 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
alumnos que
participan en el
programa de
tutorias

Porcentaje de 60% 70% | 80% | 90% 100%

profesores de
tiempo completo

Elevar el nivel

académico y .

de con estudios de

o posgrado

PERFIL espemallzacu)I
DOCENTE n del persona Porcentaje de 53% | 60% |70% |80% | 90%
docente para docentes con
fonalgcer la estudios de
calidad posgrado
educativa.
Numero de 4 4 4 4 4

docentes que
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imparten una
lengua extranjera
y estan
certificados.

Numero de 2 2 2 3 3
profesores de
tiempo completo
inscritos en el
sistema nacional
de investigadores

Docentes en 24% 50% 75% 90% 100%

cursos de
Actualizacion

Porcentaje de 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
docentes con
evaluaciones de
desempefio
positivo

Porcentaje de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
programas

evaluables de
TSU certificados

EDUCACION y/o acreditados
DE CALIDAD por el Sistema de
Evaluacion y
Establecer Acreditacion de la
mecanismos Educacion
de evaluacion Superior
permanente de (SEAES)

los procesos
educativos que

Porcentaje de 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

aseguren la programas
. evaluables de
mejora ) -
. licenciatura
continua.

certificados y/o
acreditados por el
Sistema de
Evaluacion y
Acreditacion de la
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Educacion
Superior
(SEAES)

Porcentaje de 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

estudiantes que
realiza estudios
en programas de
TSU certificados
y/o acreditados
por el Sistema de
Evaluacion y
Acreditacion de la
Educacion
Superior
(SEAES)

Porcentaje de 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

estudiantes que
realiza estudios
en programas de
Licenciatura
certificados en el
nivel y/o
acreditados por el
Sistema de
Evaluacion y
Acreditacion de la
Educacion
Superior
(SEAES)

Porcentaje de 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
implementacion
de acciones de
mejora continua

en procesos

académicos y
administrativos.

Numero de 1 1 1 1 1
estudios de
trayectoria
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escolary
egresados
aplicados
Porcentaje de 5 5 5 5
programas
educativos con
Analisis
Situacional del
Trabajo (AST) vin
Impulsar el Numero de 3 3 3 3
desarrollo de proyectos de
proyectos de investigacion
investigacion aplicada
aplicada con
enfoque de
innovacion NUmero de 3 3 3 3
tecnologicay | publicaciones en
sostenibilidad, revistas
orientados a la cientificas y
solucion de tecnologicas
i problematicas
INVESTIGACION .
APLICADA, regionales. La
INNOVACION Y generacion de Lineas de 3 3 3 3
TRANSFERENCIA conocimiento investigacion y
TECNOLOGICA util, y la aplicacion del
apropiacion desarrollo
social de la tecnoldgico
ciencia a
través de Registro nacional 1 1 1 1
procesos de instituciones y
efectivos de empresas
transferencia cientificas y
tecnoldgica y tecnologicas
vinculacion (RENIECYT)
multisectorial Numero de 1 1 1 1
patentes y

registros de
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propiedad
intelectual
Modernizar, Numero de 125 131 137 | 144 151
fortalecer y estudiantes
ampliar la inscritos en TSU
capacidad del Numero de 762 | 791 | 829 | 867 | 905
area de .
estudiantes
Control . .
inscritos en
Escolar para . .
. Licenciatura
garantizar
procesos Tasa de 50% 80% 90% 95% 99%
académicos, automatizacion
administrativos de los procesos
eficientes, administrativos
inclusivos, :
seguros y Porcen’@e de
transparentes | reduccionde | go, | 129 | 16% | 20% | 25%
CONTROL alo largo de la tiempos de
ESCOLAR trayectoria atencion
escolar del Alumnos por | 363 | 240 | 180 | 145 | 120
est.u'dlante, personal
utlllzalndo administrativo en
herramlentas la oficina de
digitales y con | control Escolar
enfoque de
servicio. Capacitaciones a | 1 1 1 1 1
Control Escolar
indice de 75 80 85 90 95
satisfaccion de
usuarios
(estudiantes y
personal
administrativo)
Coordinar. Cursos 3 3 3 3 3
implementar y |mpart|.dos sobre
EDUCACION evaluar equidad de
TRANSVERSAL | estrategias de genero
EINCLUYENTE | acompafiamie [~ Porcentaje de | 70% | 70% | 70% | 70% | 70%
nto tutorial que estudiantes
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favorezcan la | mujeres inscritas

permanencia, en la institucion

el rendimiento

académico y el
desarrollo

integral de los Certificacion de | 0 0 0 0 1
estudiantes a | modelo equidad

lo largo de su | de género (MEG)
trayectoria i
universitaria Numero de 5 5 5 5 5

alumnos
atendidos con
algun
requerimiento
especial

Porcentaje de 61% |65% |70% | 75% | 80%
mujeres becadas

La institucion 0 0 1 1 1
forma parte de la
Red Nacional
Incluyente para
personas con
discapacidad

NUmero de 64 67 71 74 78
alumnos de
origen indigena
atendidos en la
institucion

Porcentaje de | 539, | 55% |55% |55% | 55%
mujeres de origen

indigena becadas

Porcentaje de 90% 95% 95% 95% 95%
alumnos de
origen indigena
becados

Los indicadores que establece el PIDE, ofrecen un caracter proyectivo, en empate con los
datos referenciales al periodo de analisis de este reporte, los cuales fueron recabados en
el periodo inmediato anterior.
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b) Estrategias

La UPU responde a estas lineas estratégicas a traves de:

Programas académicos regionalmente pertinentes: Nuestros programas estan
disefiados en consonancia con las vocaciones productivas de la region: agroindustria,
ingenieria y administracion, sin dejar de lado la competitividad global de nuestros
egresados.

Vinculaciéon académica con sectores productivos: Hemos establecido convenios con
empresas locales y regionales que permiten practicas, investigacion conjunta y
transferencia de tecnologia.

Fortalecimiento del cuerpo docente: Impulsamos la formacién continua del profesorado,
con énfasis en actualizacién pedagodgica, uso de tecnologias educativas e investigacion.

Educacion con enfoque territorial: Entendemos que el desarrollo del estado no puede
separarse de las condiciones locales. Por ello, promovemos una educacion que valore la
identidad regional, los saberes comunitarios y las lenguas originarias.

Estudios y servicios tecnolégicos en los que puede participar la universidad

La universidad en su compromiso con el desarrollo regional y la innovacion tecnolégica
tiene un papel clave en la realizacion de estudios y la prestacion de servicios tecnologicos
que apoyen tanto al sector productivo como a la comunidad en general.

1. Estudios de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico:

La UPU puede participar en proyectos de investigacién orientados a solucionar problemas
especificos de la region, especialmente en areas como agroindustria, tecnologias de la
informacion, energias renovables, manufactura ligera y desarrollo sustentable. Estos
estudios pueden incluir analisis de procesos, optimizacién de recursos, implementacion de
nuevas tecnologias y evaluacion de impacto ambiental.

2. Servicios de laboratorio y prototipado:

La institucion puede ofrecer servicios especializados de analisis, pruebas y prototipado para
empresas locales y organismos publicos, facilitando el desarrollo de nuevos productos y la
mejora de procesos productivos. Esto contribuye a fortalecer la innovacion y competitividad
de las industrias de Michoacan vy la region.

3. Consultoria tecnoldgica y asesoria técnica:
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La UPU esta en capacidad de proporcionar consultorias en areas como automatizacion,
desarrollo de software, sistemas embebidos, disefio industrial, eficiencia energética y
gestion ambiental, apoyando a empresas y organizaciones en la implementacion de
soluciones tecnoldgicas adaptadas a sus necesidades.

4. Capacitacion tecnoldgica y transferencia de conocimiento:

Mediante cursos, talleres y diplomados, la Universidad puede brindar formacion
especializada para profesionales y técnicos del sector productivo, facilitando Ila
actualizacién de competencias y la adopcién de tecnologias emergentes.

5. Desarrollo e implementacion de proyectos de innovacion:

La UPU puede colaborar en proyectos multidisciplinarios que impulsen la innovacion en
sectores estratégicos, generando prototipos, modelos y soluciones que contribuyan a la
productividad y sostenibilidad regional.

En suma, la participacion de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, en estos
estudios y servicios tecnolégicos fortalece su mision de vinculacién y contribucion al
desarrollo regional, creando un ecosistema de innovacion que beneficia a sus estudiantes,
egresados y la sociedad en general.

Vinculacién y transferencia de conocimiento

Objetivo General: Fortalecer la vinculacion estratégica con los sectores social, productivo y
gubernamental para impulsar el desarrollo regional a través de la transferencia de
conocimiento, innovacion y servicios.

Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social
Lineas de accioén:

¢ Reinstalar el consejo Social de la UPU.

o Elaborar diagnésticos de necesidades del entorno mediante visitas
empresariales y encuestas.

e Organizar ferias de vinculacion anuales para mostrar los desarrollos
tecnoldgicos universitarios.

o Establecer convenios de colaboracion para practicas, estadias, investigacion
aplicada y proyectos conjuntos.

¢ Impulsar programas de capacitacion especializada y certificacion laboral.

Promocion de la empleabilidad y seguimiento de egresados
Lineas de accion:

e Crear un programa institucional de seguimiento de egresados y bolsa de trabajo.
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e Mantener vinculos activos con empresas empleadoras.
¢ Impulsar actividades de empleabilidad, tales como ferias de empleo y formacion
para la insercién laboral.

Transferencia de tecnologia y extensién universitaria
Lineas de accioén:

e Establecer nucleos de investigacion aplicada con enfoque regional.

e Crear catalogos de servicios tecnologicos disponibles por cada programa
educativo.

e Vincular a los cuerpos académicos con proyectos de innovacién del sector
privado.

Cultura, Arte y Bienestar Universitario

Objetivo General: Fomentar el desarrollo integral de la comunidad universitaria a través de
actividades culturales, artisticas, deportivas y de salud, fortaleciendo el sentido de identidad
y pertenencia.

Promocion de la cultura y el arte en la comunidad universitaria
Lineas de accion:

e Organizar eventos culturales y artisticos abiertos a la comunidad.
o Establecer grupos representativos de musica, danza, teatro y artes visuales.
¢ Vincularse con instituciones culturales estatales y municipales.

Desarrollo del bienestar fisico, mental y emocional del estudiantado
Lineas de accion:

e Crear un programa integral de salud mental y prevencion del suicidio.

o Impulsar actividades deportivas y recreativas permanentes.

o Fomentar campafias de salud y autocuidado en coordinacion con instituciones del
sector salud.

b) Mecanismos

Macroprocesos Estratégicos Institucionales

De acuerdo con la metodologia en la elaboracion del PIDE 2025-2030, se disefiaron los
Macroprocesos estratégicos que permitieran a la universidad operar en un marco de calidad
con vision de sostenibilidad, dentro de estos procesos estratégicos se encuentran las
estrategias, los objetivos funcionales y los diferentes Programas Institucionales, en las
siguientes tablas se muestra esta estructura.
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ACADEMICO

OBJETIVO GENERAL

Formar integralmente ciudadanos globales, a través de la prestacion de servicios de

educacion superior, y de la prestacion de servicios de vinculacion, de investigacion y

de apoyo, para contribuir a fortalecer el acceso y la calidad de los servicios educativos

del estado de Michoacan.
| No. PROCESO OBJETIVO

1 Académico Formar de manera integral a nuestros estudiantes para
que desarrollen, apliquen y difundan el conocimiento
tecnoldgico, incidiendo en el desarrollo economico,
cultural y social, sustentado en altos estandares de
calidad, equidad, innovacion e internacionalizacion.
2 Vinculacién Fortalecer el vinculo de la Universidad con los sectores
social, productivo, académico y gubernamental
mediante programas de cooperacidén, extension
universitaria, formacion continua y empleabilidad, que
promuevan la participacion de Ila comunidad
universitaria, el compromiso social, el desarrollo de
competencias y la consolidacion de un modelo
internacional y sustentable.
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VINCULACION

OBJETIVO GENERAL

Formar de manera integral a nuestros estudiantes para que desarrollen, apliquen y
difundan el conocimiento tecnolégico, incidiendo en el desarrollo econémico, cultural y
social, sustentado en altos estandares de calidad, equidad, innovacion e
internacionalizacion.

[\[o} ‘ PROCESO OBJETIVO FUNCIONAL

11 Gestion Consolidar un modelo académico centrado en el aprendizaje
Académica y el desarrollo de competencias profesionales.

1.2 Perfil Docente Elevar el nivel académico y de especializacién del personal

docente para fortalecer la calidad educativa.

1.3 Educacién de Establecer mecanismos de evaluacién permanente de los
Calidad procesos educativos que aseguren la mejora continua.

1.4 Investigacion Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada
Aplicada, con enfoque de innovacién tecnoldgica y sostenibilidad,
Innovaciény orientados a la solucién de problematicas regionales. La
Transferencia generacion de conocimiento util, y la apropiacién social de la
Tecnologica ciencia a través de procesos efectivos de transferencia

tecnoldgica y vinculacién multisectorial.

1.5 Control Escolar | Modernizar, fortalecer y ampliar la capacidad del area de
Control Escolar para garantizar procesos académicos,
administrativos  eficientes, inclusivos, seguros y
transparentes a lo largo de la trayectoria escolar del
estudiante, utilizando herramientas digitales y con enfoque

de servicio.
1.6 Educacion Coordinar, implementar y evaluar estrategias de
Transversal e acompafamiento tutorial que favorezcan la permanencia, el
Incluyente rendimiento académico y el desarrollo integral de los

estudiantes a lo largo de su trayectoria universitaria
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En un mundo cada vez mas interconectado, la formacién integral de los estudiantes y
docentes requiere experiencias que trascienden las fronteras locales. Por ello, la
Universidad Politécnica de Uruapan reconoce la importancia de establecer Convenios
Nacionales e internacionales que permitan fortalecer las competencias académicas,
culturales y profesionales de su comunidad universitaria.

Este proyecto busca consolidar una plataforma de vinculacion estratégica que facilite la
realizacion de estadias académicas, practicas profesionales y estancias de investigacion
en instituciones, empresas y organismos de alto nivel, tanto en México como en el
extranjero. A través de esta iniciativa se promovera la movilidad estudiantil y docente, se
fomentara el aprendizaje intercultural, y se generaran redes de cooperacion que fortalezcan
el prestigio institucional de la UPU.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el vinculo de la Universidad con los sectores social, productivo, académico
y gubernamental a nivel nacional e internacional, mediante programas de
cooperacion, extension universitaria, formaciéon continua y empleabilidad, que
promuevan la participacion de la comunidad universitaria, el compromiso social, el
desarrollo de competencias y la consolidacion de un modelo internacional y
sustentable.

[\[o} PROCESO OBJETIVO FUNCIONAL

2.1 Vinculacién Fortalecer la vinculacién de la Universidad mediante la
global formalizacion y aprovechamiento de convenios.

2.2 Compromiso Desarrollar e implementar actividades de impacto
Social social, fomentando la participacion comunitaria, el

sentido de pertenencia y el compromiso social.

2.3 Educacion Disefar y ejecutar un programa de educacion continua
Continua y orientado a la formacion emprendedora de estudiantes
Empleabilidad. y egresados.

24 Difusion y Disefiar, coordinar y ejecutar estrategias de
Promocion comunicacion y promocién institucional que permitan

dar a conocer la oferta académica, los servicios, logros
y actividades de la Universidad

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES \ \
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202 | 202 | 2028 202 203
6 7 9 0
2.1 Fortalecer la Numero de Vi 1 2 3 4 5
VINCULACION | vinculacién de | actividades 1
GLOBAL la Universidad | conjuntas con
mediante la aliados
formalizacion | Numero de v 12 12 12 12 12
y convenios 2
aprovechamie | firmados
nto de
convenios.
22 Desarrollar e | Porcentaje de V[ 10% | 10% [ 10% | 10% | 10%
COMPROMISO [ implementar | alumnos s
SOCIAL actividades de | involucrados en
impacto acciones de
social, impacto social
fomentando la | Numero de Vi 1 2 3 4 5
participacion actividades de ‘
comunitaria, el | impacto social
sentido de en las que se
pertenenciay | participd
el compromiso
social.
2.3 EDUCACION | Disefiar y Ndmero de V9] 5 10 15 20 25
CONTINUAY ejecutar un estudiantes y °
EMPLEABILIDAD | programa de | egresados
educacion inscritos en las
continua actividades de
orientado ala | formacion
formacion emprendedora
emprendedora Nivel de V| 50% 55% 60% 75% 80%
de estudiantes | satisfaccion de ®
y egresados. los participantes
con las
actividades del
programa
2.4 DIFUSION | Disefar, Numero de Vi 10 10 10 10 10
Y PROMOCION | coordinar y eventos de !
ejecutar promocion
estrategias de | realizados
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comunicacion | Numero de V| 100 | 100 100 100 100
y promocion estudiantes 8
institucional prospectos

que permitan | registrados
dar a conocer
la oferta
académica,
los servicios,
logros y
actividades de
la Universidad

1.1.5.2.  Criterios transversales que incorporan como referentes de la evaluacién y
mejora continua.

En la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, se implementan diferentes
estrategias que se aplican de forma transversal a todos los Programas Académicos
ofertados, tales estrategias se enfocan en fortalecer tanto la formacién académica de
nuestros estudiantes como su formacion integral, ademas de fortalecer el desempefio del
personal docente y administrativo. En referencia a los criterios del SEAES, se describen a
continuacion las acciones realizadas en la institucién y que tienen relacién con cada uno de
éstos.

a) Compromiso con la responsabilidad social.

CRITERIO / INCORPORACION DEL CRITERIO
TRANSVERSALIDAD

Objetivo:
Mapas curriculares Desarrollar en nuestros estudiantes, la autoconciencia y el
con asignaturas autoconommento para orlentar su conducta, su de_sarrollo
personal e interpersonal, extendiendo estos comportamientos a
cualquier medio en el que se desenvuelvan: social, productivo,
cultural, familiar, etc.
Asignaturas:

= Desarrollo humano y valores del ser

» Habilidades socioemocionales y manejo de conflictos
Desarrollo del pensamiento y toma de decisiones

= Etica profesional

= |iderazgo de equipos de alto desempefio

= Inteligencia emocional
Eje directriz:
Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad.

enfocadas al
desarrollo humano
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Programa de
formacion integral Linea estratégica:

Formacion integral.

El PIDE 2025-2030 reafirma el compromiso de la Universidad
Politécnica de Uruapan con la mejora continua, la formacién
integral de sus estudiantes, y el fortalecimiento de su papel
como agente transformador del entorno educativo, econémico y
social de Michoacan.

= Porcentaje de estudiantes participando en actividades del
Programa de Formacion Integral: cultura, deporte,
emprendimiento, idioma adicional al inglés y desarrollo
humano.

= Porcentaje de estudiantes participando en tutorias.

Nuestros programas fomentan la responsabilidad social y la
Formacién con | vinculacion directa con comunidades, en especial a través de:
enfoque social y = Proyectos de servicio social y desarrollo comunitario,
comunitario: como el ya mencionado programa “UPU en tu
comunidad”, mismo programa que debera consolidarse
en el alcance de este PIDE.

b) Equidad social y de género

En la esencia de este criterio transversal, la UPU asume el reto de ampliar la cobertura
educativa con equidad, para este fin se plantean las siguientes lineas de accion:
o Disefiar e implementar programas educativos en modalidad mixta.
e Fortalecer la infraestructura tecnoldgica para la educacion a distancia.
o Establecer convenios con municipios de la region para crear nodos de extension
académica.

¢ Disefar programas inclusivos con enfoque intercultural y plurilingue.

Se reconoce que es en este criterio, donde la Universidad debe proyectar mayores
esfuerzos en la conformacion de Comités regulados por Certificaciones y la Normatividad
que compete.

¢) Inclusiéon

La inclusidén, es un criterio que se incorpora en las estrategias de mejora continua mediante
los estatutos que determina el Plan Institucional de Desarrollo PIDE 2025-2030. En este
sentido, se plantea que mediante los Macroprocesos Estratégicos, la Universidad pueda
operar en un marco de calidad con visién de sostenibilidad.
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De igual manera, como parte de los programas institucionales es que se trabaja en el
compromiso con la mejora continua de nuestra esencia formativa, el desarrollo de iniciativas
en forma conjunta con los Consejos Ciudadanos de Planeacion Regional Purépecha, un
espacio clave para el desarrollo de nuestra region que nos permite promover la inclusién
en los ambitos educativos. La inclusidn, se observa como un reto de formacién vivencial de
mejora continua para nuestra Universidad.

d) Excelencia

Como parte del PIDE, la Universidad plantea continuar desarrollando programas de
capacitacion y desarrollo formativo del personal docente con lineamientos estratégicos en
materia de evaluacién y mejora continua.

CRITERIO / INCORPORACION DEL CRITERIO
TRANSVERSALIDAD
Todos los programas académicos que integran la oferta
Mapas curriculares con | educativa en la Universidad Politécnica de Uruapan,
asignaturas enfocadas al Michoacan, cuentan con mapas curriculares que incluyen
desarrollo de capacidades asignaturas enfocadas a contribuir en el desarrollo de
y habilidades profesionales capacidades y habilidades profesionales para la
para la resolucién de  resolucion de problemas.
problemas
Estas asignaturas tienen como objetivo desarrollar
competencias en las y los estudiantes que les apoyen en
un desarrollo profesional continuo y permanente. Las
asignaturas que se cursan son:
e Habilidades del pensamiento
o Desarrollo del pensamiento y toma de decisiones
o Habilidades organizacionales
e Etica profesional
¢ Liderazgo de equipos de alto desempeiio
o Habilidades gerenciales.
Desarrollo de ¢ Disefiar un plan integral de formacién y actualizacién
competencias docentes y docente.
fortalecimiento ° Incen~tivar el uso _de TIC's en procesos de
académico ensenanza-aprendlz_aje. . i
o [Establecer evaluaciones perioddicas al desemperio
(indicador PIDE) docente y retroalimentacion formativa.
e Estimular la participacion docente en congresos,
certificaciones y asociaciones académicas.
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o Fomentar la formacion en idioma inglés y habilidades
blandas para la docencia.

e Porcentaje de docentes en cada una de estas
acciones.

e) Vanguardia

La UPU, plantea una agenda de desarrollo sostenible en el marco de su filosofia
institucional se busca acrecentar las iniciativas académicas, que nos permitan estar a la
vanguardia,

En esta etapa, la Universidad ha podido participar en el rubro de investigacion en
Convocatorias de Ciencia y Tecnologia, con la participacion de docentes investigadores, en
el 20 Congreso Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

f) Innovacion social

La participacion de Universidad en el sentido de este criterio, ha sido desarrollada mediante
los proyectos de estancias y estadias que se estructuran en los proyectos que coordina el
departamento de vinculacion.

La categorizacién y cantidad de estos proyectos en lo que sustenta este criterio, queda en
la demanda de necesidades de las instituciones y empresas en las que los estudiantes se
vinculan y resulta variable en cada cuatrimestre.

Cabe destacar, que en el periodo que se reporta convergen 106 proyectos de investigacion
elaborados por nuestros estudiantes en estancias y estadias, categorizando el cien por
ciento de ellos en el sentido de la innovacion social, por las caracteristicas de sus temas y
ejes de accion, los cuales se centran en participar en proyectos internos de las
organizaciones que ya cuentan con un plan de transformacion en sus necesidades de
innovacion y de alcance social.

Por ultimo, enalteciendo el criterio de innovacion social, en la vertiente de la creatividad que
supone el compromiso social, se puede destacar el Programa “UPU en tu comunidad” que
busca incidir en el desarrollo comunitario mediante proyectos y acciones de transformacion.
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g) Interculturalidad

CRITERIO / INCORPORACION DEL CRITERIO
TRANSVERSALIDAD

Todos nuestros programas académicos cuentan con mapas
Mapas curriculares con | curriculares que incluyen asignaturas enfocadas a contribuir
asignaturas impartidas  €" €l desarrollo humano de nuestros estudiantes y
competencias blandas. Estas asignaturas tienen como

enfocadas al desarrollo o SR .
objetivo desarrollar la autoconciencia y el autoconocimiento

humano para orientar su conducta hacia medios de desarrollo
personal e interpersonal sanos y productivos, de respeto
entre las personas y el medio en que se desenvuelven con
el objetivo de convivir de forma armonica.
Las asignaturas que fortalecen estos temas son:
e Desarrollo humano y valores del ser
e Inteligencia emocional
e Desarrollo interpersonal
¢ Habilidades socioemocionales y manejo de conflictos
e Desarrollo del pensamiento
e Toma de decisiones
« Etica profesional.
Clases impartidas en En el mapa curricular de todos los programas académicos,
inglés se incluye como asignatura curricular el idioma inglés.
Mediante los planes de la Secretaria Académica y la
Promocion de la Direccion de programa académico, se promueven iniciativas
culturalidad regional en cada cuatrimestre para fortalecer la promocién de la

culturalidad regional las acciones se orientan a:
e Numero de encuentros culturales a nivel regional
e Concursos de pifatas y Catrinas.
e Cantidad de participaciones en Consejos
Ciudadanos de Planeacion Regional Purépecha.

o Numero de eventos culturales y artisticos realizados
al aio.

o Porcentaje de participacion estudiantii en
actividades culturales.

e Cantidad de eventos culturales y artisticos abiertos
a la comunidad.

e Cantidad de grupos representativos de musica,
danza, teatro y artes visuales.

o Numero de vinculos con instituciones culturales
estatales y municipales.
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Il. Analisis de la sistematicidad, integralidad, caracter participativo con énfasis
formativo y diagnostico de los procesos de evaluacion y mejora continua.

2.1. Sistematicidad

Para regular la funcionalidad la operacion estandarizada y sistematica de la Universidad,
se cuenta con los siguientes documentos:

1. Plan Institucional de Desarrollo.
2.- Programa Operativo Anual.

3.- Manual de Organizacion.

4.- Descriptivos de Puestos.

6.- Calendario Académico.

Esta documentacién, guia a los colaboradores que laboran en la Universidad en el
desemperio de sus actividades, asi como las interacciones, areas de apoyo y/o servicios.

En uso de la tecnologia de la informacion, la Universidad cuenta con una plataforma digital
que permite controlar procesos administrativos del area académica; como la admision,
inscripcion y reinscripcion.

2.2. Integralidad

El Programa Institucional de Desarrollo Estratégico (PIDE) 2025-2030 de la Universidad
Politécnica de Uruapan es un instrumento de planeacion de mediano plazo que orienta las
acciones institucionales en favor de la mejora continua, el fortalecimiento académico y la
eficiencia organizacional. Su cumplimiento requiere establecer mecanismos que permitan
monitorear el avance y evaluar el impacto de las estrategias, objetivos y lineas de accion
definidas.

El seguimiento se realizara a través del Programa Operativo Anual (POA), el cual constituye
una herramienta de planificacion de corto plazo alineadas con las metas del PIDE. Cada
POA debera establecer:

Objetivos anuales alineados a las estrategias del PIDE.
Actividades programadas por areas.
Indicadores de desempefio.

N
N
N
— Responsables y tiempos de ejecucion.
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Los responsables de cada unidad académica y administrativa deberan entregar informes
de avance cuatrimestrales, integrando evidencias de cumplimiento y resultados
preliminares, con el acompafiamiento de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.

Los resultados de estas evaluaciones seran insumo para la toma de decisiones, la
actualizacién de estrategias y el redisefio de las politicas internas. También se contempla
la realizacidon de auditorias internas, estudios de desempefio institucional, encuestas de
percepcidn y revisiones por pares externos.

Ademas, la Universidad promovera una cultura de mejora continua mediante la
retroalimentacion sistematica, fomentando la participacion de todos los actores
universitarios en la construcciéon de una instituciéon mas transparente, eficiente, incluyente
y orientada al cumplimiento de sus fines sociales y educativos.

Con la finalidad de evaluar con precision el cumplimiento del Plan Institucional de Desarrollo
Estratégico (PIDE) 2025-2030, la Universidad Politécnica de Uruapan establece el
siguiente sistema de indicadores alineado a cada uno de los objetivos estratégicos.

Estos indicadores permitirdn dar seguimiento a los avances, resultados e impacto de las
estrategias planteadas.

EJE 1. EXCELENCIA EDUCATIVA
Acreditacion y mejora continua de programas educativos

» Porcentaje de programas educativos acreditados ante CIEES o COPAES.
Reduccion de la desercion escolar y mejora de eficiencia terminal

— Tasa de desercion escolar por cuatrimestre.
— Tasa de eficiencia terminal por cohorte generacional.
— Porcentaje de estudiantes beneficiarios de tutorias académicas.

Desarrollo de competencias docentes y fortalecimiento académico
— Porcentaje de docentes certificados en competencias profesionales.
Ampliacion de cobertura educativa con equidad

— Porcentaje de incremento en la matricula regional.
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EJE 2. VINCULACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social

— Numero de convenios vigentes con el sector productivo y social.
— Numero de ferias de vinculacion realizadas.
— Numero de empresas participantes en actividades universitarias.

Transferencia de tecnologia y extension universitaria

— Numero de proyectos de investigacion aplicada vinculados con empresas.
— Numero de actividades de extension y difusién tecnolégica

EJE 3. PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONAL
Objetivo 3.1: Consolidacion del sistema de planeacion y evaluacioén institucional

— Porcentaje de cumplimiento de metas del POA.
— Numero de actualizaciones al tablero institucional de indicadores.

Objetivo 3.2: Fortalecimiento de la gestion financiera y administrativa

— Numero de empresas participantes en actividades universitarias.
— Porcentaje de ejecucion presupuestal anual.
— Numero de estados financieros publicados.

EJE 4. CULTURA, ARTE Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
Objetivo 4.1: Promocion de la cultura y el arte en la comunidad universitaria

— Numero de eventos culturales y artisticos realizados al afio.
— Porcentaje de participacion estudiantil en actividades culturales.

Objetivo 4.2: Desarrollo del bienestar fisico, mental y emocional del estudiantado
— Porcentaje de participacion estudiantil en actividades deportivas.

Estos indicadores seran monitoreados de manera periddica mediante reportes
institucionales. Su analisis permitira evaluar el progreso de los objetivos del PIDE y
retroalimentar los procesos de planeacion, toma de decisiones y mejora institucional.
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2.3. Caracter participativo

La Universidad cuenta con diferentes comités, a través de estas estructuras se busca la
participacion del personal y el trabajo en equipo entre las diferentes areas. Los comités se
crean de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la institucion. Algunos de ellos
son:

e Honorable Junta Directiva

e Comité de Etica

e Comité de Transparencia

e Comité de Control Interno

e Comité de Proteccion civil

e Comité de Evaluacion y Control
e Comité de Mejora Continua

En las sesiones de trabajo de estos equipos, se analizan metas, objetivos, resultados,
proyectos, problematicas y situaciones referentes al tema que les corresponda, se
documentan minutas en las cuales se plasman acuerdos y compromisos sobre las
actividades a realizar, dandoles seguimiento en las reuniones posteriores.

En adicion a lo antes mencionado, las instancias de Rectoria, Secretaria Académica y
Secretaria Administrativa mantienen reuniones de trabajo con su personal a cargo, en las
cuales se analizan las metas y objetivos de cada area, asi como los resultados, proyectos
y planes de accion a desarrollar, el objetivo de estas reuniones es mantener una
comunicacion abierta y constante con el personal que permita la funcionalidad operativa y
un verdadero compromiso de accion.

Cabe destacar, que en lo que respecta al caracter participativo por parte de nuestros
estudiantes, la Universidad ha emprendido acciones para conformar el Comité de Igualdad
Sustantiva; esta Convocatoria ya se gesta en esta etapa de la planeacion académica.
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2.4. Enfasis formativo y diagnéstico
2.4.1. Misidén y visioén institucional en relacion con el marco nacional e internacional

La misién y vision de la UPU se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), especialmente con el ODS 4: Educacion de calidad, y con el Programa Nacional
de Desarrollo (PND) y el PLADIEM 2021-2027, en su Eje 2: Desarrollo con bienestar y
humanismo. Estas politicas promueven una educacién incluyente, equitativa, pertinente y
con impacto social, elementos que forman parte de la identidad institucional de la UPU.

2.4.2. Certificacion de procesos y evaluacion diagnostica

Actualmente, la Universidad cuenta con avances en procesos de mejora continua y
certificacion, destacando:

e Evaluacién diagnéstica de programas educativos

En lo que respecta a la evaluacién diagnéstica de programas educativos la UPU ha
mantenido los avances proyectados para identificar y evaluar sistematicamente mediante
indicadores que se mantengan estandarizados de manera permanente y evolucionen con
el desarrollo de nuevos esquemas de evaluacion educativa, para este fin la participacion de
los Comités internos como lo es el de Mejora Continua, ha favorecido con los lineamientos
para reconocer los logros e identificar las brechas en referentes como los que determina el
Marco General del SEAES.

e Planeacion integral para mejora de procesos
En el rubro de la Planeacién integral para la mejora de procesos, los modelos estratégicos
se han centrado en la esencia del modelo educativo y sus alcances, asi como en las
estandarizaciones que establezca la propia mision institucional.

e Evaluacion por medio de indicadores
En lo que respecta a la evaluacion por medio de indicadores, este sistema resulta ser el
medio de evaluacion operante mas significativo, ya que se encuentran estratificados

mediante las Macro estrategias de evaluacion que se sustentan el Plan de Desarrollo
Institucional.
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e Evaluacion docente

El sistema de evaluacién docente, es uno de los rubros de evaluacion de mayor alcance y
consistencia operativa. Para este proceso de evaluacion, el Departamento de Asesorias y
Tutorias, tienen a cargo la relevante funcion de gestionar este sistema y presentar los
resultados a Rectoria, Secretaria Académica, Direccion de Programa Académico y al
cuerpo docente de Profesores de Tiempo Completo; asi como brindar la retroalimentacion
sustantiva al personal docente por asignatura; con el objetivo de analizar la calidad de la
labor docente, y descubrir oportunamente las areas de oportunidad en términos de mejora
continua en la academia

A continuacion se muestra la estructura general de este sistema.

SISTEMA DE APLICACION DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNO EN
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE URUAPAN.

1. Se crea un formulario para cada grupo, dicho formato contiene el nombre de sus
materias y los alumnos evaluan de manera individual y anénima.

2. La liga del formulario se comparte a todos los alumnos para que, en la fecha
establecida, puedan tener acceso y contestarlo.

3. Los resultados se obtienen de manera grafica en la plataforma de Google como se
muestra a continuacion.

1. Se dirige a nosotros con respeto.

I NUNCA [ CASINUNCA AVECES Ml SIEMPRE
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4. De igual manera, la plataforma nos permite descargar archivo Excel con las
respuestas de cada uno de los alumnos.
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23|2025/08/06 1IAVECES ~ NUNCA  NUNCA  NUNCA  SIEMPRE  SIEMPRE  NUNCA  SIEMPRE  NUNCA  NUNCA  NUNCA  SIEMPRE  AVECES  SIEMPRE  SIEMPRE  NUNCA  NUNCA  NUNCA  SIEMPRE  AVECES  SIEMPRE
20 2025/08/06 1IAVECES ~ SIEMPRE  SIEMPRE  AVECES  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  CASINUNCA CASINUNCA SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  AVECES  CASINUNCA SIEMPRE  AVECES  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE

30 2025/08/06 1SIEMPRE  AVECES ~ AVECES  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  AVECES  AVECES  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  CASINUNCA CASINUNCA SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE
31 2025/08/06 1SIEMPRE  AVECES  SIEMPRE  AVECES  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  CASINUNCA AVECES  SIEMPRE  SIEMPRE  AVECES  SIEMPRE  AVECES  NUNCA  CASINUNCA CASINUNCA SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE
2 [20%5/0RIA 17SIFMPRF NINGA  AVFGFS  SIFMPRF  AVFCFS  SIFMPRF  SIFMPRF  SIFMPRE  NUNCA  NUNCA  AVFCFS  SIFMPRF  SIFMPRF  SIFMPRE  AVFCFS  NINCA  NINGA  AVFGFS  SIEMPRF  SIFMPRE  SIFMPRF

5. Dichos datos una vez obtenidos se convierten a cuantitativos a través de una
férmula de Excel lo cual nos permite sacar promedios y porcentajes, para la
elaboracion del reporte que se entrega a la secretaria académica.
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6. Una vez analizados, se estructura el reporte final que se anexa al presente (Anexo

1),
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2.4.3. Alineacion a politicas educativas federales y estatales

La Universidad se alinea con las siguientes politicas:

e Programa Sectorial de Educaciéon 2020-2024: fomenta el derecho a una
educacion integral y equitativa.

e Estrategia Nacional de Educacion Superior 2023—-2026: promueve la innovacion,
la pertinencia regional y el impulso a la investigacion aplicada.

e PLADIEM 2021-2027 (Michoacan): en su Eje 2, impulsa el fortalecimiento de la
educacién media superior y superior, con un enfoque territorial y de bienestar.

e Agenda 2030 para el desarrollo sostenible: La UPU se alinea principalmente con
el ODS 4 (Educacion de calidad), pero también contribuye de manera significativa a
los ODS 3, 5, 8,9,10y 17.

Las evaluaciones formativas focalizadas al analisis y seguimiento de las metas y objetivos
institucionales, se efectuan tanto al PIDE como al POA, se elaboran reportes de resultados
cuatrimestrales lo que permite monitorear, retroalimentar, corregir e implementar nuevas
estrategias, si asi se considera necesario, para el alcance de las metas planteadas.

Las evaluaciones sumativas enfocadas al analisis de los resultados obtenidos en el alcance
de las metas institucionales, se realizan al PIDE y al POA.

Los resultados tanto del PIDE como del POA, se informan trimestralmente en las sesiones
de la Junta Directiva de la Universidad, ademas de integrar los informes solicitados por la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas.
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lll. Andlisis de los avances y metas de mejora continua en funciéon de los ambitos y
criterios transversales del SEAES en la autoevaluacion institucional.

3.1. Ambito de la formacién profesional.

a) Perfil de Egreso

Contexto
El perfl de egreso determina los
conocimientos, habilidades, actitudes,

valores y todos los atributos que debera
desarrollar el estudiante al concluir el
programa.

Es un referente para valorar el alcance del
plan de estudios y verificar su pertinencia. El
perfil de egreso, es la via para vincularse con
el sector empleador, ya que especifica las
competencias profesionales que poseeran
los egresados para una insercion
responsable en la sociedad.

El disefio de los perfiles de egreso son
coordinados por la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, y
la Universidad Politécnica de Uruapan,
Michoacan, participa en oportunidad con la
apertura de la convocatoria siguiendo los
criterios que establece este disefio.

Referentes

El perfil de egreso se disena en funcién de las
necesidades de crecimiento de la regioén, y en
conjunto con el propésito y la vision global que
se tiene de cada uno de los programas
educativos, ya que dicho disefio se logra por la
coordinacion de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y la
participacion de las Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas.

De manera general, se consideran las
caracteristicas que debe tener el egresado,
pero sin dejar a un lado las particularidades de
cada region.

En este sentido, los programas educativos de la
UPU, se han venido actualizando desde que
se implementaron por primera vez,
considerando los cambios que han
acontecido en el entorno en los ultimos afios,
a nivel nacional, regional y local, permitiendo
la mejora de los programas de estudio,
resaltando la labor tinanica llevada a cabo en
2024, donde se actualizé el modelo de las
Universidades del subsistema tecnoldgico y
en el cual la UPU particip6 activamente.
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Aplicacion /Entornos y ambientes de aprendizaje

La Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan se sustenta en un modelo educativo, que
nos demanda entornos, experiencias y ambientes de aprendizaje significativos y dinamicos.
En este sentido, nuestros estudiantes viven inmersiones que como parte de su formacion y
carga académica requieren ejecutar horas presenciales y no presenciales en varios
escenarios de aprendizaje, y demostrar su aprovechamiento con las evidencias
documentales y la calificacion de éstas. Ademas de realizar actividades para su desarrollo
fisico y cultural.

Esta dinamica se concreta al decir que el alumnado, debe asistir a todas y cada una de las
instalaciones de la Universidad de forma planeada y sistematica, para adquirir conocimientos
tedrico-practicos de tal forma que, el servicio de ensefianza-aprendizaje que recibe el
alumnado se apoya en los siguientes espacios:

- Instalaciones para el aprendizaje tedrico, siendo éstas: aulas dinamicas, multifuncionales,
sala de videoconferencia y audiovisuales, un auditorio, laboratorio de computo, entre otros;
que con su disefio, mobiliario y equipamiento, permiten desarrollar un aprendizaje eficiente y
significativo.

- Instalaciones para el aprendizaje practico: laboratorios y talleres, en espacios cerrados
como abiertos, siendo éstos: el laboratorio de manufactura, el laboratorio de agroindustrial y
el laboratorio de practicas de terapia fisica. El objetivo es que estos espacios generen la
incidencia de practicas docentes, de investigacion aplicada, desarrollo o transferencia
tecnoldgica, y de extensién académica.

- Instalaciones para el autoaprendizaje, tales como: centros de auto acceso para computo,
laboratorios y talleres con acceso libre.

- Instalaciones de apoyo académico y para el desarrollo humano integral, tales como:
biblioteca, centros de apoyo informatico, cubiculos de tutorias y asesorias, audiovisuales,
auditorio, areas verdes y la plaza civica.

- Visitas al sector productivo. Como estrategia para vincular la preparacion académica del
estudiantado con el sector productivo, se realizan visitas a las empresas tanto de nivel estatal
como nacional, esto aplica para todos los programas educativos ofertados en la institucion.

- Estancias. Conforme al modelo educativo, antes de su actualizacion en 2024, se realizan
dos estancias como un primer contacto con el sector productivo y/o de servicios teniendo por
objeto que el alumnado conozca de forma directa los procesos productivos y administrativos,
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con el objetivo de que desarrolle competencias y habilidades en la practica profesional a fin

a su programa educativo.

- Estadias. Conforme al modelo educativo, el alumnado realiza una estadia durante su
formacion académica para los modelos educativos antes de la actualizacion de 2024,
resaltando que en los nuevo disefio del los mapas curriculaes, se realizaran dos estadias,
una para terminar el segundo de formacion (TSU), es decir en sexto cuatrimestre y la segunda
en el décimo cuatrimestre. Cabe destacar, las practicas clinicas que realizan los estudiantes
de Terapia fisica. El objetivo de ésta es que adquieran competencias de campo al poner en
practica los conocimientos adquiridos en el aula.

Logros Alcances e impacto de los egresados en su
contexto

El reto es permanente y el compromiso En este aspecto de la transversalidad, el alcance
firme, los resultados formativos y logros e impacto de los egresados en su contexto, como
de aprendizaje estaran en funcion del resultado del analisis reflexivo, ha resultado ser
perfil de egreso, en cuanto al seguimiento una de las areas de oportunidad para la mejora
a los egresados que se encuentran continua. El principal alcance que podemos
incorporados al mercado laboral, en el identificar como un hecho consistente se centra
transcurso del primer afio de su egreso.  en:

- Interés y acercamiento permanente del sector

productivo de la regién para realizar convenios

de colaboracion para estancias y estadias.

Transversalidad con el Criterio SEAES
1.Compromiso con la Responsabilidad social
El impulso de la responsabilidad ciudadana y participacion democratica, a través de nuestro
modelo educativo y los ambientes, experiencias y entornos de aprendizajes ha sido el eje
central de la formacion integral que promueve la mision de la universidad Politécnica de
Uruapan, Michoacan, ya que todo el quehacer académico se desarrolla vinculando el
contexto de las problematicas mas sensibles de las comunidades cercanas.
Ademas de promover el fortalecimiento del tejido social a través de la promocion de los
principios de solidaridad, reciprocidad y gratitud, estos postulados se han concretado en los
proyectos de estancias y estadias, asi mismo, en todas las iniciativas y actividades
institucionales.
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Transversalidad con el Criterio SEAES

2. Equidad social y de género

La transversalidad del ambito de profesionalizacion de la formacion con el criterio de equidad

social y de género, resulta un reto para ser concretado en acciones tangibles dentro de los

programas académicos, por ende, se potencializan las acciones e iniciativas institucionales

de caracter formativo en este sentido, tales como: campanas, participaciones comunitarias,

conferencias y talleres que promuevan abiertamente la equidad social y de género.

3.  Inclusién

Al unisono que el criterio de equidad social y de género, la UPU debe fortalecer su sistema

de ensefanza en estrategias concretas en las que nuestros estudiantes puedan vivenciar la

inclusion, aunque las iniciativas y actividades institucionales que enaltecen la inclusion son

robustas, el sistema formativo debe construirse con este enfoque en un sentido dinamico y

vivencial, en el dia a dia de nuestros estudiantes.

4. Excelencia

La excelencia resulta un criterio prioritario y vivencial en la formacion integral que se busca

en la Misién Institucional, el modelo educativo favorece para crear ambientes de aprendizaje

de amplias posibilidades para lograr una formacion de calidad. Esto se materializa en los

logros y alcances de nuestros alumnos durante sus estancias y estadias.

5. Vanguardia

La vanguardia educativa es un factor caracteristico de nuestros programas académicos, ya

que en cada uno de ellos la vinculacién contextual esta presente en la curricula, y el modelo

educativo persigue objetivos de aprendizaje que estén a la vanguardia y los nuevos retos del

entorno. Por ello, la investigacion diagndstica resulta factor clave en este sentido, ya que nos

permite evaluar el contexto regional e integrar planes referentes.

6. Innovacion social

En este criterio la UPU se ha interesado en que las investigaciones e intervenciones en

estancias y estadias, sean proyectos de verdadera innovacién social, ya sea en empresas

privadas o publicas, las necesidades de los proyectos, responden a lineas de accién que

retan a los estudiantes a buscar la innovacién y que sea a través de ella que se logre una

verdadera transformacion en el entorno social que inciden. En el periodo que se reporta, se

tienen vigentes 106 proyectos de estancia y estadia, las tematicas convergen en algun

sentido en la innovacion social

Al mismo tiempo, reconocemos que es en la estructura interna de la UPU, en donde

encontramos el mayor reto de innovacion social, el PIDE nos ha planteado las metas y

alcances en materia de innovacion social mediante programas permanentes en este sentido.

7.  Interculturalidad

Por las caracteristicas del entorno regional en donde se localiza la UPU, la vivencia de la

interculturalidad se manifiesta per se en la formacién inherente al modelo y a los programas

educativos, ya que se logran experiencias y entornos de aprendizaje intercultural realmente

significativos. Mediante las estancias y estadias, las iniciativas y actividades institucionales,

los programas del departamento de tutorias y de vinculacion.



Contexto

a) Fundamentacion y disefio de

estrategias de profesionalizacion

En la Universidad Politécnica de Uruapan,
Michoacan, el rol del personal docente es
determinante para el cumplimiento de los
planes y programas de estudio; ello le lleva a
reflexionar sobre sus propias competencias
profesionales y sus habilidades docentes para
llevar a cabo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. En el modelo educativo que se
implementa, se concibe al personal docente
como un agente de renovacion y cambio,
como facilitador y mediador entre el
conocimiento y el aprendizaje del alumnado.
A través de su labor docente, las y los
profesores contribuyen a que el alumnado
aprenda a aprender, por lo que la induccién al
modelo educativo es fundamental. La
profesionalizacion del personal docente
obedece a la necesidad de coadyuvar con los
requerimientos de capacitacion detectados;
siguiendo el proceso de capacitacion el cual
se fundamenta en el en el reglamento interior
de trabajo, en Articulo 13, Fracciones VIl 'y VIII
referentes a la funcion de la Secretaria
Académica en el que se sefala que se debera
de proporcionar a su personal capacitacion y
adiestramiento, por lo que se cuenta con
flexibilidad y apoyo para capacitarse o iniciar
un postgrado. Se tiene un cuerpo docente con
perfiles  profesionales 'y  experiencia
adecuados, que aplican el Modelo de
Educacion Basada en Competencias. El
cuerpo docente tiene apertura para recibir
retroalimentacién y disposicion para la mejora
continua.
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3.2. Ambito de la profesionalizaciéon docente

Referentes

En el sustento de nuestro Plan de Desarrollo
Institucional, se proyecta el desarrollo de
programas de capacitacion docente,
mediante las macro estrategias, las
acciones de mejora continua contemplan la
planificacion de la profesionalizacién
docente. A la fecha que se reporta, esta
premisa en el ambito de la mejora continua,
se encuentra en estructuracion sustantiva
para realizarla de manera interdisciplinaria.

En vigencia, contamos con personal docente
de tiempo completo cursando programas de
posgrado y actualizacion especializada, de
manera virtual o mixta.

Aunque la meta se orienta a contar con un
firme porcentaje de docentes certificados en
competencias profesionales.
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Logros, alcances y buenas practicas de la actualizacion docente

v Dentro del personal docente de tiempo completo, se cuenta con un docente reconocido
por el Sistema Nacional de Investigadores en el Nivel | y otro nivel Il.

v'A la fecha de este reporte, la UPU se encuentra participando en proyectos de
investigacion fomentados por el Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (ICTI),
como el titulado “Tamarindo de Aquila”.

En este ambito, la Universidad identifica una importante area de oportunidad y desarrollo,
que ya se gesta en su estructura; sin embargo, el reto es permanente para promover y
respaldar la profesionalizacion docente.

b) Organizacion del trabajo docente

Como producto de este analisis, podemos identificar que la organizacion del trabajo docente
puede tener un alcance de mayor estructura y funcionalidad, ya que se cuenta con bases
sélidas de compromiso y formacion de sus docentes. La Direccion de Programa Académico,
tiene a cargo la importante tarea de dar seguimiento, actualizacion y evaluacion de manera
conjunta con las coordinaciones de carrera, a las planeaciones de asignatura de cada
docente, en cada cuatrimestre de cada docente.

Cada cuatrimestre, los prestadores de servicios profesionales en funcion docente, firman su
contrato laboral, en el que se establecen las condiciones de trabajo. En el caso del personal
docente de tiempo completo, inicialmente se les otorga un contrato por tiempo determinado.
Todo el personal docente de la universidad cuenta con un espacio de trabajo, equipado al
menos con escritorio y silla dentro de cada aula. Asi mismo, las aulas, laboratorios y talleres
cuentan con el equipamiento necesario para adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje.

Transversalidad con el Criterio SEAES

1.Compromiso con la Responsabilidad social

Manteniendo firme el compromiso de formacion de calidad integral y transformadora de
contextos que demandan acciones que sean firme compromiso con la responsabilidad social
de nuestra comunidad y de nuestro pais, la UPU encamina iniciativas a través de las macro
estrategias enmarcadas en el Plan Institucional de Desarrollo por medio de las cuales se
mantiene firme la misién institucional en contraste con las necesidades reales de nuestro
entorno. La UPU, cuenta con una plantilla de personal docente con un compromiso
profesional para su labor docente que se muestra alineado con nuestra mision y vision, este
convencimiento, podemos verlo tangible en la cantidad de docentes por asignatura que se
involucran de manera permanente en las actividades institucionales y su gestion con los
estudiantes en la participacion de los mismos. Destacado actividades institucionales, en su
gran mayoria de esta indole.
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Transversalidad con el Criterio SEAES
8. Equidad social y de género
La transversalidad del ambito de profesionalizacion docente, esta estrecha y directamente
vinculada con la profesionalizacion del perfil de egreso y nuestra mision institucional; en la
que se sostiene que la formacion integral verdadera, reconoce el criterio de equidad social y
de género; por tanto, se potencializan las acciones e iniciativas institucionales de caracter
formativo en este sentido, tales como: campanas, participaciones comunitarias, conferencias
y talleres que promuevan abiertamente la equidad social y de género.
9. Inclusién
Al unisono que el criterio de equidad social y de género, la UPU debe fortalecer su sistema
de ensefianza con estrategias concretas en las que nuestros docentes, participen
activamente y en las que nuestros estudiantes puedan vivenciar la inclusion, aunque las
iniciativas y actividades institucionales que enaltecen la inclusion son robustas, el sistema
formativo debe construirse con este enfoque en un sentido dinamico y vivencial, en el dia a
dia.
10. Excelencia
La excelencia resulta un criterio prioritario y vivencial en la formacion integral que se busca
en la Misién Institucional, el modelo educativo favorece para crear ambientes de aprendizaje
de amplias posibilidades para lograr una formacion de calidad. Esto se hace tangible en la
cantidad de docentes involucrados en las tutorias a nuestros alumnos durante sus estancias
y estadias.
11. Vanguardia
La vanguardia educativa es un factor caracteristico de nuestros programas académicos, ya
que en cada uno de ellos la vinculacién contextual esta presente en la mayor parte de la
curricula, y el modelo educativo persigue objetivos de aprendizaje que estén a la vanguardia
y los nuevos retos del entorno. En este sentido, nuestros docentes participan de manera
permanente en las actividades interdisciplinarias que nos permiten actualizar constantemente
nuestros planes educativos.
12. Innovacién social
En este criterio la UPU se ha interesado en que las investigaciones e intervenciones en
estancias y estadias, sean proyectos de verdadera innovacién social, ya sea en instituciones
privadas o publicas, las necesidades de los proyectos, responden a lineas de accién que
retan a los estudiantes a buscar la innovacién y que sea a través de ella que se logre una
verdadera transformacion en el entorno social que inciden. La profesionalizacion docente en
este sentido, resulta un reto sistematico y de estructura, para involucrar en la investigacion y
accion transformadora activa y permanente a nuestra plantilla docente.
13. Interculturalidad
Por las caracteristicas del entorno regional en donde se localiza la UPU, la vivencia de la
interculturalidad se manifiesta per se en la formacién inherente al modelo y a los programas
educativos. En este criterio de analisis, el personal docente de la UPU, en su gran mayoria
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colabora de manera activa en todas las campanas, iniciativas, talleres y experiencias
interculturales que desarrolla la Universidad cada cuatrimestre.

3.3. Ambito de los programas de licenciatura y TSU.

Contexto

a) Fundamentaciéon curricular 'y del
programa.

Los Programas Educativos se ha disefiado
en el marco del Nuevo Modelo Educativo
de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico, el cual aporta una educacion
superior con un enfoque basado en
competencias profesionales, resaltando
una vision humanista y sostenible, la
convivencia y los valores éticos; asimismo,
integra las nuevas tendencias educativas,
las cuales armonizan la formacién integral
con los conocimientos y aprendizajes
adquiridos, para ofrecer la certificacion de
competencias profesionales por ciclo de
formacion y la obtencion de los niveles
académicos ofertados por las
Universidades.

Referentes

El disefio curricular de los Programas
Educativos pasa por diferentes etapas, desde
la construccion del marco referencial,
seguido de la fundamentacion de perfiles de
ingreso y egreso; en tercer lugar, la
organizacién y estructuracion de la
formacion, como cuarta etapa la integracion
de programas de asignaturas, y finalizando
con la entrega formal del programa educativo
por cuatrimestres y ciclos de formacion. En
este sentido, los programas de asignatura
constituyen una guia en el proceso de
ensefanza y aprendizaje para la ejecucion,
imparticion y evaluacion de los contenidos,
apoyando la labor docente y retomando la
formacién integral de las y los estudiantes.

El disefio curricular se realiza bajo la
coordinacion de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y
con equipos de trabajo integrados por las
universidades que ofertan el programa
educativo a actualizar o a quienes les
interesa ofertar un nuevo programa
educativo.
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Logros Alcances e impactos de los programas de
licenciaturay TSU

Actualmente, se observa la visién de alcance Al tiempo de este reporte de autoevaluacion
y proyeccion que la universidad debe buscar institucional, podemos identificar que las
mediante la estructuracion del ambito de areas de mayor oportunidad y desarrollo para
proyectos de investigacion académica. lograr un tangible impacto de los programas
que oferta nuestra universidad, se focalizan

Si bien, los proyectos de nuestros alumnos en:

en sus estancias y estadias, soportan un ¢ El vinculo de seguimiento e integracion
solido sustento con los criterios del Marco de nuestros egresados al mercado
General del SEAES, representa un ambito laboral y los resultados de su quehacer
que en esta etapa de la UPU, aun demanda profesional.

un soporte sistematico, estructural y de e La actualizacion permanente de los
desarrollo permanente. programas, sustentada en

mecanismos y  estrategias de
evaluacion al perfil de egreso, asi
como al analisis reflexivo de los
alcances de la profesionalizacion y la
inmersién de nuestros egresados en
los entornos y ambitos productivos, el
impacto socio laboral que logran.

Transversalidad con el Criterio SEAES

En los programas de TSU y licenciatura en la UPU, destacan la integralidad y la vinculacion
con el entorno productivo y social. Se trata de modelos educativos con verdadero desarrollo
de competencias teodrico — practicas. El enfoque del modelo educativo en la Universidad
Politécnica de Uruapan, Michoacan, promueve ampliamente la vivencia del compromiso con
la responsabilidad social, la excelencia, la interculturalidad e innovacién social. Resulta que
como resultado de este analisis, se puede observar que es en el criterio de inclusién y
equidad social y de género, donde subyacen los principales retos para desarrollar acciones
concretas dentro de los programas académicos. Aunque estos criterios se refuerzan de
manera concreta y permanente durante los ciclos cuatrimestrales, mediante iniciativas y
actividades institucionales que los promueven vivencialmente para toda la comunidad UPU,
como son: el Plan de Accion Tutorial (PAT), las actividades del Planeador académico, donde
se integran actividades ecolégicas y de desarrollo humano que se han fijado permanentes,
los concursos y talleres interculturales a nivel regional, los proyectos de estancias y estadias
con temas de verdadera innovacion social, etcétera. Las estrategias deben concretar
acciones educativas especificas y permanentes en cada programa educativo.



MEjZﬁt

EDUCACION ] Institutode Educacion
2| Media Superior y Superior
del Estado de Michoacén

& uIpP

DIRECCION GENERAL DE UNVERSIDADES.
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Reporte de
Autoevaluacion Institucional UPU 2025

3.4. Ambito de los programas de investigacién y posgrado.

En la actualidad, la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan, no cuenta con
programas de investigacion como estructura institucional y tampoco ofrece programas de
posgrado.

3.5. Ambito institucional (funciones y en su conjunto).

Contexto

La Universidad Politécnica de Uruapan,
Michoacan, inicié ofertando tres programas
educativos a nivel Licenciatura, actualmente
se ofertan cinco: Administracion, Terapia
Fisica, Comercio Internacional y Aduanas,
Licenciatura en ingenieria en Alimentos,
Licenciatura en Ingenieria en Robdtica
computacional.

Se cuenta con un nuevo modelo educativo
que incorpora la formacion en Técnico
Superior Universitario.

En los terrenos donde se encuentra
actualmente ubicada la institucion, se
contaba con un edificio destinado a
laboratorios y sala de titulacion, asi como
cuatro aulas moviles para otorgar el servicio
educativo; actualmente se cuenta con un
edificio académico exclusivamente de aulas.

Se cuenta con dos docentes reconocidos por
el Sistema Nacional de Investigadores (uno
en el Nivel | y otro en el Nivel II).

Referentes

Mision institucional, la proyeccion vy

escenarios de futuro.

Se prospecta acrecentar los programas
educativos a nivel licenciatura.

Cinco nuevos programas educativos.

Programa de extensionismo universitario
funcionando de forma regular.

Buscar la Certificacion en normas ISO.

Infraestructura y equipamiento acorde a

las necesidades de los programas

educativos.

Lograr la mejora continua basada en el
SEAES.
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Logros, alcances e impactos Institucionales

La UPU logré avances significativos en diversas areas, entre ellas:

e Crecimiento de matricula sostenido. Alcanzando un total de 726 estudiantes al
cierre del afo 2024 y en comparacién al cierre del afio 2021, se determina un
incremento del 39%.

GRAFICA MATRICULA PERIODO
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
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399
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_ 308 288 Seog 284
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200

0

SEPTIEMBRE - SEPTIEMBRE - SEPTIEMBRE - SEPTIEMBRE -
DICIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2024

® HOMBRES MUJERES TOTAL

¢ Fortalecimiento de infraestructura fisica.
Con la construccion de aulas, laboratorios y espacios administrativos sobre una superficie
de 14 hectareas.

¢ Vinculacién efectiva con el sector productivo.
Con mas de 50 convenios activos para estadias profesionales.

e Apertura y consolidacion de 5 programas educativos pertinentes a la
region.

Ingenieria en Robotica Computacional

Ingenieria en Alimentos

Licenciaturas en Administracién

Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas

Licenciatura en Terapia Fisica.

aokroDd~

* Reconocimiento a nivel regional como una institucion con una oferta educativa
flexible, integral y adaptativa al sector productivo.
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Conclusiones

Se concluye que la mejora continua en la UPU, representa una iniciativa que conlleva areas
de oportunidad y retos significativos para continuar en el prospero desarrollo de nuestra
jéven universidad. A continuacién, se destacan de manera puntual dichas areas de
oportunidad en referencia al Marco General que se sustenta en los criterios del SEAES.

1. Sistema de capacitacion y actualizacion docente (Plan de capacitacion y desarrollo).

2. Desarrollar un liderazgo participativo, distributivo y expansivo a cada una de las
instancias de la institucion en pro de la mejora continua.

3. Necesidad de implementar el trabajo colectivo y capacitacion a todos los niveles

para el desarrollo de procesos de autoevaluacion.

Desarrollo de competencias docentes y fortalecimiento académico.

5. Acreditacion y mejora continua de programas educativos mediante la conformacion
de comités académicos por programa educativo que coordinen los procesos de
evaluacién y acreditacion.

6. Sistematizar procesos de autoevaluacion institucional en referencia al Marco
general del SEAES.

7. Implementacion de autoevaluaciones diagndésticas conforme a los lineamientos de
CIEES y COPAES.

8. Necesidad de establecer planes de mejora con base en los resultados de las
evaluaciones externas.

. Coordinar visitas de organismos acreditadores y atender sus observaciones.

10. Actualizar los planes y programas de estudio para garantizar su pertinencia y
competitividad.

11. Reduccion de la desercidn escolar y mejora de la eficiencia terminal.

12. Agilizar el tiempo de titulacion del recién egresado (en promedio doce meses).

13. Fortalecimiento del programa institucional de tutorias y asesorias académicas por
carrera.

14. Impulsar el desarrollo de programas de induccion, integracion y acompafamiento
para promocion de la empleabilidad, como pueden ser las ferias de empleo,
seguimiento de egresados y bolsa de trabajo.

15. Necesidad de reforzar la investigacion aplicada y prospeccion de posgrados.

16. Potencial para proyectos de impacto social y desarrollo comunitario.

17. Limitada proyeccion nacional e internacional.

18. Escasos programas de educacion continua y capacitacion externa.

19. Alto interés de comunidades indigenas en ingresar a la UPU (potencial para la
vivencia de la interculturalidad).

20. Fomentar en mayor dimension, como parte de nuestro modelo educativo, la vivencia
formativa de la inclusion, equidad social y de género.

21. Potencial en la vivencia formativa del compromiso con la responsabilidad social,
excelencia, vanguardia e innovacion social de nuestros programas educativos.

B
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Anexos

Anexo 1. Mapas Curriculares de la Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.
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105 HRS S0HRS 75 HRS %0 HRS 90 HRS %0 HRS 75HRS 75HRS 75 HRS 75HRS
—— :
COMUNICACION Y
EDUCACION PARA TENCION NORMATIVA EN PROYECTO PRACTICA PRACTICA PROYECTO
ASLOADES ErEEr LASALUD PREHOSPITALARIA| SALUD ' ' I "
DIGITALES
75HRS 45HRS 60 HRS 45 HRS 60 HRS 60HRS 50 HRS 50 HRS
[ ssurs | [ ezsmrs | [ s25Hrs [ s2sHrs | [ s28HRs
i\ i
LIRS
1,675 HRS 1,576 HRS " 1,675 HRS
98.43 CREDITOS 98.43 CREDITOS

TECHOLOZ 283 - ¢

SELREHECKDIREOGIAN, GENRRAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS

F-DA-02-MC-LIC-58.1
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MAPA CURRICULAR
EDUCACION LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
P h EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE: SEPTIEMBRE 2024

| PRIMER CICLO DE FORMACION 11 SEGUNDO CICLO DE FORMACION
Primer cuatrimestre Segundo Torcer Cuarto Quinto
INGLES | INGLES 1 INGLES 1 WNGLES IV
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS.
HABILIDADES 'DESARROLLO DEL
DESARROLLO Y
[HUMANO Y VALORES| S Y MANEJO DE TOMA DE EncA
CONFLICTOS DECISIONES
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS
FUNDAMENTOS PROBABILIDAD Y ¥
MATEMATICOS ESTADISTICA MERCADOTECNIA EMPRENDIMIENTO.

105 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS

ANALISIS £sTUDIO DE
™
CONTABILIOAD | CONTABILIOAD 1 Eerrciid
90 HRS 90 HRS 105 HRS %0 HRS
FUNDAMENTOS DE PLANEACION FUNDAMENTOS DE | | ADMINISTRACION DE |
ADMINISTRACION ESTRATEGICA CALIDAD PROYECTOS |
60 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS
MARCO LEGAL DE FUNDAMENTOS DE EVALUACION
Las mcroeconomia | | macroeconomia SISTEMAS OF FINANCIERA DE
ORGANIZACIONES PRODUCCION PROYECTOS
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 90 HRS
COMUNICACION Y
HABILIDADES DERECHO PROYECTO ESTUDIO TECNICO Y PROYECTO tt
OIGITALES
75 HRS 75 HRS 60 HRS 90 HRS 60 HRS
625 HRS 525 HRS 525 HRS §25HRS | 525 HRS [

1,575 HRS
98.43 CREDITOS

R e
SELLO DEQ'A DIRECCION GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS
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MAPA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO EN COMPETENCIAS PROFESIONALES DE

PRIMER CICLO DE FORMACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL

INGLES 1| INGLES Il INGLES IV INGLESV INGLES VI INGLES VI INGLES VIl INGLES IX
|N6Il-ml75-90-ﬁ ING||I~TRI75-90—6 INGIV-TR | 75-90-6 INGV-TR ] 75-90-6 INGVI-TR | 75-90- INGVII-TR| 75-90-6 INGVIII-T | 75-90-6
NEGOCIACION Y
iy HABILIDADES LIDERAZGO DE s ADMINISTRACION
ENANEIOOE COCHITIASY; PRUEESC\QNAL s ENNEOSDE ALTO) INTERNACIONAL DECISIONES es
CREATIVIDAD DESEMPENO EMPRESARIALES EMPRESARIALES
HCCTR | 45-45-3 ETP-TR | 45453 HABTR | 45453 LEATR | 45453 COlES | 45453 NTD-£S | 75-755 ARE-ES | 75-90-5
MATEMATICAS ADMINISTRACION
AU APLICADAS ALA e Y GESTION DEL MATEMATICAS ECONOMETRIA SUSTENTABILIDAD | | EMPRENDIMIENTO CONSULTORIA
\ TALENTO HUMANO
NM.cv [901057|  [MAA-CV]30-1057| [ PRE-CV [90105-7 AGTCV [90-90-6| | MAF-CV [90-105 ECO-CV [90-1057, SUSES [ 75755 | EMP-Es [901057| [ con-Es [75-905
e PLANEACION . -
INTRODUCCIGNA PROCESO ESTRATEGICAEN CONTABILIDAD O Y DESARROLLO AUDITORIA GESTION DE
A AADMINISTRATIVO LAS =] & [EMPRESARIAL FINANCIERA FISCALES /ADMINISTRATIVA MARCA
| ADMINISTRACION. PRODUCTOS
INA-CV [ 75-90-6 PRA-CV | 75-90-6 PEO-CV | 75-90-6 CCPcV [75755 | [ CDECV[75906] [ADF-CV 75906 COF-ES [ 90-90-6 AUAES | 75755 GEM-ES | 75755
CCONTABILIDAD DE 6
! ICONTABILIDAD FONDAMENTOSDE CosTOS - DESUELDOS Y DELA O s EVALUACION DE
E SERVICIOS SALARIOS PRODUCCION PROYECTOS
INCov [901057) [ con-cv[901057|  [coacy [75906 FUMCV[90906| |[CCSCV]75755| [ASSCV]75806 ADP.ES [90.906| | FoP-Es [751057] [ GEP-£S [75-90-6
< TECNOLOGIAS DE #
CIED E S DERECHO ECONOMIADE AGREGADOS A LOGISTICA EXPRESION ORAL
e MERCANTIL LAEMPRESA ECONOMICOS DEMERCADOS ESTRATEGICA APLICADA ADMINISTRATIVA YESCRITAII
RGANIZACIONES A
MLO-CV | 75-90-6 DEM-CV [ 75-75-5 ECE-CV | 75-90-6 AGE-CV | 90-90-6 INM-CV [90-105-7| MEE-ES [90-105-7| TIA-ES | 60-60-4 LOAES [ 75-90-6 EOEIIES | 75755
S SISTEMAS DE [
EN ESTANCIA LEGISLACION ADMINISTRACION SLEN RESP%%%I\RLIDAD COMERCIALIZACIO
'YESCRITAI LAS LA INVESTIGACION LABORAL DE LA CALIDAD NINTERNACIONAL
EMPRESARIAL
EOEITR | 75755 Sl0-Cv | 75-90-6 ESTIR | 01208 LEL-CV [ 75-90-6 ADC-CV [ 75755 ESTILTR [ 0-120-8 RSE-ES | 60-60-4. CIN-ES | 75755
525600 HRS 525,600 HRS 525600 HRS 465600 HRS 525600 HRS 525600 HRS 465600 HRS 525.600 HRS 525600HRS 600 HRS
DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE EN SEPTIEMBRE DE 2018
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
RECTOR DIRECTOR DE CARRERA SELLO DE RECTORIA

I

CERTIFICACION EN

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL PRIMER CICLO DE FORMACION

cor
Dise

tégica y
|calidad, asi como el marco legal y Ia normatividad apiicable, para aicanzar
[sectores econémicos establecidos y emergentes.

UNIDADES DE COMPETENCIA
- Determinar base en

desempeno y calldad,
[herramientas estadisticas y tecnoldgicas, marco legal y normas.

organizacisn.
findicadores.

para cumpli
‘estimar la
lograr la plena satisfaccién de los clientes.

NOMBRE Y FIRMA
RECTOR

il (AR HIEREN A SR B8 s |
EDUCATIVO EN COMPETENCIAS PROFES'QMLE?
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL

Coordinar a operacion de las empresas, mediante planeacién
fnanclorcs, mecanismos de posicionamiento de mercado,

| calidad, indicadores y parémetros operativos y financieros,
1l financiera, y
legisiacién vigente, para elevar la rentabllidad y expansién de la |

pr y

igen pr
que
impul crecimiento econémico y social del pafs. {
nacional e intemacional. ‘
| UNIDADES DE COMPETENCIA
|UNIDADES DE COMPETENCIA- | - andisis |
i y mapeo de procesos, loglstica administrativa, métodos y. |
. técnicas de I Y, plan de
negocios, asi como la legisiacién y normatividad vigentes, para
capacitacién, pr y
y . para. y
y ‘perfl en las. B

funciones requeridas en la organizacidn.
- Dirigir mecanismos de posicionamiento de las empresas a | |
ravés de métodos, técnicas y estrategias de mercado, [

loperativo, financiero y de calidad, proyectos de inversién,
ostrategias financieras, asi como la legislacién y normatividad
region:

herramientas estadisticas y tecnoldgicas, técnicas Vigentes, para consolidar el posicionamiento al, nacional e
internacional de la . asi. Impulsar la expansion
 para contribuir a la consolidacion operativa y financiera de ¥ el desarrolio sostenible de los.
|econ

vigente, |
de la organizacién. \

los estados |
|inancieros, indicadores y pardmetros de conirol, asi como la | P B

recursos financleros, Ia eficaz toma de decisiones y propiciar el
crecimiento de la organizacién.

NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR DE CARRERA
ot i i

iy
i | I
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| [T ! f it il i : E i
i) Ul MAPACURRICULAR | | i i i
IHIEATH] i | LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ALIMENTOS | r
I | i | i I | h |
[ B |EN COMPETENCIAS PROFESIONALES | | i | gm!..,_P,_.

| || VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024 = |
GEFORMAGIGN |

Cuarto Quinto || Sexto Séptimo

PRIMER CICLO DE FORMACION ‘ || [T sécunooéicie

Primer Segundo J[i]}iiFercar Noveno | Decimo |
T T ‘w’
INGLES | INGLES 1 INGLES Il I J\IP’IGL%S‘IV i
i I it i |
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75HRS
e Tronoh| HABILIDADES DESARROLLO TR
HUMANO Y |SOCIOEMOCIONALES| [DELPENSAMIENTO| | /! 'E'rléo\} il
SAlORES Y MANEJO DE Y TOMA DE | PROFESIONAL
CONFLICTO DECISIONE: T Em e
[_eotrs 60 HRS 60 HRS 60 HRS
T
FUNDAMENTOS cALCULO CALCULO | ?Atﬁg;fsr’ﬁﬂ
MATE? i
TICOS DIFERENCIAL INTEGRAL VARABIES |
105 HRS 90 HRS 60 HRS 75 HRS
T
TECNOLOGIA DE ANALISIS DE
Sotocih G ALIMENTOS | ALIMENTOS
60 HRS 90 HRS 105 HRS 90 HRS
QuiMicA PROBABILIDAD Y QUIMICA DE INOCUIDAD |
GENERAL ESTADISTICA ALIMENTOS ALIMENTARIA
105 HRS 75 HRS 75 HRS 60 HRS
7 T
METODOLOGIA TECNOLOGIA DE ) Tl
DE LA QUIMICA ANALITICA CONSERVACION ‘gg':':mg:ﬁg's‘ Tﬁﬁ%ﬁ%‘;ﬁ%
INVESTIGACION DE ALIMENTOS el e
45 HRS 60 HRS 90 HRS 60 HRS 105 HRS
I I 1
COMUNICACION ECNoOL i
PROYECTO TECNOLOGIA DE PRO
YHABILIDADES MICROBIOLOGIA INTEGRADOR | AUMENTOS 11 | [ INTEGRADOR I |
DIGITALES | Ii| [Ehi ‘,,‘}I
75 HRS 75 HRS 60 HRS 105 HRS [ 60HRS |
[ s2sHRs 525 HRS [ s25HRs [ s25lrs || ||
1650 HRS || T
1,575 HRS T aieso s 1A
98.44 CREDITOS ||| 10313 CREDITOGms=ny || ||
Jel

Wé&r ADES TECY E@ F-DA-02-MC-LIC-44.1
Tecnou b FOEITECNICAS 25
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Anexo 2. Formato de encuesta de evaluacion docente.

ENCUESTA DE SATISFACCION DOCENTE - LIC. EN TERAPIAFISICA 3°C

En cumplimiento a los Lineamientos Generales de Evaluacion de la Universidad Politécnica de Uruapan,
Michoacan y como parte de las acciones para la mejora continua de los servicios educativos que ofrece
la misma, se presenta la encuesta de satisfaccion del alumno correspondiente al cuatrimestre Mayo -
Agosto de 2025. Favor de ser objetivo al contestar; la siguiente evaluacion sera de manera anénima para
que puedas expresarte con mayor seguridad y confianza.

* Indica que la pregunta es obligatoria

1. Se dirige a nosotros con respeto.”

NUNCA
CASI NUNCA
AVECES
SIEMPRE
EDUCACION PARA LA SALUD
ANATOMIA I
HISTOLOGIAAPLICADAA LA TERAPIAFISICA
NEUROFISIOLOGIA
BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM
INGLES IlI

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
EDUCACION PARA LA SALUD

ANATOMIA I

HISTOLOGIAAPLICADAA LA TERAPIA FISICA
NEUROFISIOLOGIA

BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM

INGLES IlI

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
2. Domina los temas que imparte.*

NUNCA
CASI NUNCA
AVECES
SIEMPRE
EDUCACION PARA LA SALUD
ANATOMIA I
HISTOLOGIAAPLICADAA LA TERAPIAFISICA
NEUROFISIOLOGIA
BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM
INGLES IlI

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
EDUCACION PARA LA SALUD

ANATOMIA I

HISTOLOGIA APLICADA A LATERAPIA FISICA
NEUROFISIOLOGIA

BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM

INGLES Il

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
3. Es puntual a su clase.”

NUNCA
CASI NUNCA
AVECES
SIEMPRE
EDUCACION PARA LA SALUD
ANATOMIA I
HISTOLOGIAAPLICADAA LA TERAPIAFISICA
NEUROFISIOLOGIA
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BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM

INGLES IlI

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
EDUCACION PARA LA SALUD

ANATOMIA I

HISTOLOGIA APLICADA A LA TERAPIA FISICA
NEUROFISIOLOGIA

BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM

INGLES IlI

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
4. Asiste con regularidad a clase.”

NUNCA
CASI NUNCA
AVECES
SIEMPRE
EDUCACION PARA LA SALUD
ANATOMIA I
HISTOLOGIAAPLICADAA LA TERAPIAFISICA
NEUROFISIOLOGIA
BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM
INGLES IlI

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
EDUCACION PARA LA SALUD

ANATOMIA I

HISTOLOGIA APLICADA A LATERAPIA FISICA
NEUROFISIOLOGIA

BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM

INGLES Il

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
5. Explica con claridad®

NUNCA
CASI NUNCA
AVECES
SIEMPRE
EDUCACION PARA LA SALUD
ANATOMIA I
HISTOLOGIAAPLICADAA LA TERAPIAFISICA
NEUROFISIOLOGIA
BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM
INGLES IlI

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
EDUCACION PARA LA SALUD
ANATOMIA I
HISTOLOGIA APLICADA A LATERAPIA FISICA
NEUROFISIOLOGIA
BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM
INGLES Il
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
6. Nos pregunta si entendimos lo que explico.”
NUNCA
CASI NUNCA

AVECES

SIEMPRE
EDUCACION PARA LA SALUD
ANATOMIA Il
HISTOLOGIA APLICADA A LATERAPIA FISICA
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NEUROFISIOLOGIA
BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM
INGLES IlI

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
EDUCACION PARA LA SALUD

ANATOMIA I

HISTOLOGIAAPLICADAA LA TERAPIA FISICA
NEUROFISIOLOGIA

BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM

INGLES IlI

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
7. Muestra apertura para hablar con él/ella.”

NUNCA
CASI NUNCA
AVECES
SIEMPRE
EDUCACION PARA LA SALUD
ANATOMIA I
HISTOLOGIAAPLICADAA LA TERAPIAFISICA
NEUROFISIOLOGIA
BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM
INGLES IlI

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
EDUCACION PARA LA SALUD

ANATOMIA I

HISTOLOGIA APLICADA A LA TERAPIA FISICA
NEUROFISIOLOGIA

BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM

INGLES IlI

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
8. Nos motiva durante el trabajo en clase.®

NUNCA
CASI NUNCA
AVECES
SIEMPRE
EDUCACION PARA LA SALUD
ANATOMIA I
HISTOLOGIAAPLICADAA LA TERAPIAFISICA
NEUROFISIOLOGIA
BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM
INGLES IlI

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
EDUCACION PARA LA SALUD
ANATOMIA I
HISTOLOGIA APLICADA A LA TERAPIA FISICA
NEUROFISIOLOGIA
BIOMECANICA DE MIEMBRO SUPERIOR Y ATM
INGLES IlI
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
9. 4, Como mejorarias tus clases?*
10. Comentarios adicionales®
El formulario se creé en UNIVERSIDAD POLITECNICA DE URUAPAN CCT 16ESU0008Z.



