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> Introduccion

LAY

(L)) ./ . . .
‘ %’fgme de autoevaluacion de la Universidad Politécnica de Uruapan (UPU) se presenta como
un“décumento integral que busca analizar y mejorar diversos aspectos relacionados con la
calidad educativa y el funcionamiento institucional. Este informe se enmarca en la Convocatoria
2025 del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), la cual
promueve un enfoque formativo y diagnoéstico, y tiene como objetivo fundamental trazar un
diagnostico preciso de la universidad, identificando fortalezas, dreas de mejora y proponiendo
un plan estratégico para el desarrollo a largo plazo, en conjunto con su Plan Institucional de
Desarrollo Estratégico (PIDE) 2025-2030.

La metodologia utilizada para la elaboracion del informe fue colaborativa y participativa,
involucrando a diferentes grupos de interés, como estudiantes, docentes y personal
administrativo, asi como a los integrantes del Comité de Mejora Continua de la UPU. Se llevo
a cabo una revision exhaustiva de documentos institucionales, incluyendo el Manual de
Organizacion, el Reglamento de Alumnos, el Cédigo de Etica y los Programas Operativos
Anuales, asi como la aplicacion de encuestas de satisfaccion docente y el analisis de datos
cuantitativos y cualitativos, lo que permitié obtener una vision holistica de la situacion actual
de la Universidad. El informe destaca los logros significativos de la UPU, entre los que se
encuentran: un crecimiento sostenido de la matricula del 39% entre 2021 y 2024, alcanzando
726 estudiantes; la apertura y consolidacién de 5 nuevos programas educativos (Ingenieria en
Robotica Computacional, Ingenieria en Alimentos, Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas, y Licenciatura en Terapia Fisica).
Asimismo, se subraya el compromiso institucional con la mejora continua y la excelencia
educativa, fundamentado en el Nuevo Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico (2023) , basado en competencias profesionales.

No obstante, también se identifican desafios y obstaculos que requieren atencidon prioritaria,
tales como: limitaciones presupuestales, plantillas reducidas de personal de tiempo completo,
alta dependencia de personal contratado bajo esquemas temporales y necesidades de
fortalecimiento de los sistemas institucionales de informacion. Estos hallazgos subrayan la
importancia de la autoevaluacion como un ejercicio critico, constructivo y orientado a la toma
de decisiones, tal como lo promueve el Marco General del SEAES. Entre los ejes estratégicos
que se abordan en el informe se encuentran: el fortalecimiento de las funciones sustantivas
(docencia, investigacion aplicada, vinculacion y extension), la vinculacion estratégica con los
sectores social y productivo de la region de Uruapan y la Meseta Purépecha, la viabilidad
financiera y la transparencia en la rendicidon de cuentas.
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Objetivo del Informe

esh a\eglco para el avance hacia la excelencia académica y la calidad educativa en el marco de
la Convocatoria 2025 del Sistema de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacion Superior
(SEAES), en consonancia con el Plan Institucional de Desarrollo Estratégico (PIDE) 2025-2030
y el Nuevo Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico.
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Propositos y Alcances de la Autoevaluacion

do "Propositos y Alcances de la Autoevaluacion" del informe de la UPU establece que
\ principal de la autoevaluacion va mas allad de ser un mero ejercicio burocratico. Se
busch representar un compromiso profundo y continuo con la calidad, la transparencia y la
excelencia educativa en la institucion, en consonancia con su Mision institucional de responder
a las necesidades de los sectores productivos de la region a través de la formacion integral de

sus estudiantes.
Los propositos especificos incluyen:

» Analizar la eficacia de los métodos pedagdgicos, la relevancia de los programas
académicos (TSU vy licenciatura) y la participacion activa de la planta docente en la
actualizacion continua, todo ello sustentado en el Modelo Educativo basado en
competencias profesionales.

= Reconocer los logros destacados de la UPU, tales como el crecimiento sostenido de la
matricula, la apertura y consolidacién de nuevos programas educativos pertinentes a la
region, el fortalecimiento de la vinculacion con el sector productivo a través de
convenios de colaboracion, el reconocimiento de docentes en el Sistema Nacional de
Investigadores, y el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada en estancias y
estadias.

» A través de la autoevaluacion, se busca identificar y comprender areas de mejora que
permitan trazar estrategias efectivas para avanzar hacia la excelencia, reconociendo que
este proceso implica desafios como limitaciones presupuestales, plantillas reducidas de
personal de tiempo completo, dependencia de personal contratado bajo esquemas
temporales y necesidades de fortalecimiento de los sistemas institucionales de
informacion, pero es esencial para el crecimiento institucional.

= Delimitar metas especificas y medibles que guien las acciones a corto, mediano y largo
plazo, asegurando que estas reflejen la vision futura de la UPU: ser una universidad
publica reconocida por su modelo educativo como la mejor opcion de educacion
superior, fuertemente vinculada con las necesidades sociales y productivas de la region
y del estado, y certificada en sus procesos y servicios por organismos nacionales e
internacionales.
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Metodologia de la Autoevaluacion

ﬁe\épartado describe el proceso estructurado y participativo que se llevo a cabo para realizar
la autoevaluacion en el marco del SEAES.

Los puntos clave fueron:

» Se conformé el Comité de Mejora Continua de la UPU, el cual representa a diversas
areas de la institucion y es responsable de coordinar los programas y proyectos de
evaluacion sistémica en todos los ambitos internos, bajo la gestion de la Secretaria
Académica.

* Los integrantes del Comité de Mejora Continua recibieron capacitacion a través del
Programa de Acompafiamiento y Formacion Continua del SEAES, lo que les permitié
familiarizarse con los veinte indicadores del SEAES, los cinco ambitos educativos y los
elementos necesarios para la elaboracion del informe, conforme al Marco General del
SEAES.

= Tras la capacitacion, la UPU definio6 sus propios indicadores de evaluacion, adaptados a
su contexto y necesidades institucionales, los cuales se encuentran alineados con los
objetivos estratégicos del Plan Institucional de Desarrollo Estratégico (PIDE) 2025-
2030.

= Se llevéd a cabo una recoleccion de informacion mediante la revision de documentos
institucionales relevantes, como el Manual de Organizacion, el Reglamento de Alumnos,
el Codigo de Etica, los Programas Operativos Anuales y el propio PIDE. Ademas, se
aplicaron encuestas de satisfaccion docente a estudiantes para recopilar percepciones y
experiencias directas sobre el desempeio de los docentes.

* La metodologia incluyd tanto el andlisis de datos cuantitativos como cualitativos,
asegurando una vision integral del desempeio institucional. La sistematizacion de la
informacion fue alineada a los pardmetros y estructura establecidos por el Marco General
del SEAES.

* Finalmente se construyo el Informe, disefiado para mostrar un analisis reflexivo,
autocritico y a manera de diagndstico, contrastando la realidad institucional de la UPU
os referentes del SEAES.
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Ambitos del SEAES

ﬁ fo I Formacion Profesional

Este apartado se centra en la evaluacion de la formacion profesional que ofrece la UPU. Se
analizan los perfiles de egreso de los programas educativos, asegurando que estén alineados con
las necesidades del mercado laboral y los estandares de calidad del modelo de Universidades
Politécnicas. Se enfatiza la importancia de incorporar rasgos formativos que preparen a los
estudiantes para enfrentar los desafios profesionales, asi como la necesidad de mecanismos de
evaluacion que garanticen la efectividad de la formacion impartida, incluyendo estancias y
estadias en el sector productivo.

Ambito II. Profesionalizacién de la Docencia

En este &mbito, se aborda la profesionalizacion del cuerpo docente de la UPU. Se evalua la
composicion de la planta académica, la planificacion del trabajo docente y la capacitacion
continua de los profesores. Se destaca la importancia de que los docentes estén actualizados en
sus areas de especializacion y en metodologias pedagogicas innovadoras, asi como en el
dominio del modelo educativo basado en competencias, lo que contribuye a mejorar la calidad
de la ensefianza y el aprendizaje en la institucion.

Ambito ITL. Programas Educativos de Técnico Superior Universitario y Licenciatura

Este capitulo se enfoca en la evaluacién de los programas educativos de Técnico Superior
Universitario (TSU) y Licenciatura que ofrece la UPU. Se analizan aspectos como la
fundamentacion curricular, la integralidad y la transversalidad de los aprendizajes esperados,
asi como su vinculacion con los criterios del SEAES. Se busca asegurar que los programas sean
pertinentes y respondan a las necesidades de la sociedad y del sector productivo regional, asi
como evaluar el impacto de estos programas en el contexto local y regional, particularmente en
sectores como la agroindustria, la manufactura, la salud y la robdtica.

Ambito IV. Programas de Investigacion y Posgrado

En este apartado, se evaluan los programas de investigacion y posgrado de la UPU. La
institucion reporta no contar actualmente con programas de posgrado, por lo que el analisis se
centra en las actividades de investigacion aplicada que se desarrollan a través de la vinculacion
productivo y los proyectos de estancias y estadias de los estudiantes. Se destaca la

fomentar la investigacion como un componente clave de la formacién académica
'bu%al desarrollo del conocimiento en dreas estratégicas para la region, asi como la
ndedbyladidc @)Spectar la apertura de posgrados en el futuro.

{Jﬂlhl V. La Institucion de Educacion Superior (funciones académicas y de gestion)

Este capitulo aborda las funciones académicas y de gestion de la UPU. Se evaluan los procesos
administrativos y de gestion que apoyan la labor académica, asi como la estructura
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ional de la institucion, sustentada en su Manual de Organizacioén y en instrumentos
el Plan Institucional de Desarrollo Estratégico (PIDE) y los Programas Operativos
Anuales,(POA). Se enfatiza la necesidad de contar con mecanismos eficientes que faciliten la
(%M@}demswnes y la implementacion de politicas educativas, asegurando que la gestion
1%1"mc10na1 esté alineada con los objetivos estratégicos de la universidad y con los criterios
transversales del SEAES.

Mejora Continua

El apartado de "Mejora Continua" en el informe se centra en la importancia de establecer un
proceso sistematico y constante de evaluacion y mejora en todos los aspectos de la institucion.
Este enfoque busca garantizar la calidad educativa y la efectividad de los programas académicos
y administrativos. A continuacion, se destacan los puntos clave:

e Se propone realizar una evaluacion exhaustiva de la calidad académica, que incluya la
revision de métodos pedagogicos, la relevancia de los programas educativos y la
actualizacion permanente de contenidos, lo que permitiria identificar fortalezas y areas
de mejora, en el marco del modelo de competencias profesionales.

e A través de la autoevaluacion, se busca reconocer los logros alcanzados, como lo es el
crecimiento de la matricula, la ampliacion de la oferta educativa y el fortalecimiento de
la vinculacion con el sector productivo y las areas que requieren atencion prioritaria, lo
que facilita la formulacion de estrategias efectivas para el progreso institucional.

e Se enfatiza la necesidad de definir metas especificas y medibles que guien las acciones
a corto, mediano y largo plazo, alineadas con la vision de la UPU de consolidarse como
una universidad publica reconocida por su modelo educativo, fuertemente vinculada con
las necesidades sociales y productivas de la region y del estado.

e Se promueve la participacion de diversos actores que integran la comunidad
universitaria, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y representantes
de los sectores social y productivo en los procesos de evaluacion y mejora, asegurando
una perspectiva integral y colaborativa.

e Se propone la consolidacion de un sistema institucional de evaluacion que articule los
procesos académicos, administrativos y de gestion bajo una logica de mejora continua,
con mecanismos de seguimiento, analisis y retroalimentacion periodica, asi como la
integracion transversal de los criterios de inclusion, equidad, interculturalidad,

sﬁgnsabilidad social, excelencia, innovacion social y vinculacion con el territorio.
O‘
u me?_)ra continua se presenta como un compromiso profundo de la UPU hacia la

IJ calidad®ducativa, buscando adaptarse a un entorno en constante evolucion y responder

JF J a las demandas de la sociedad y del sector productivo de la region de Uruapan y el estado
! de Michoacan.
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L#E%}fmﬁfco de la Convocatoria de Autoevaluacion Institucional 2025 del Sistema de Evaluacion
y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), la Universidad Politécnica de Uruapan
(UPU) presentd su reporte de autoevaluacion, el cual fue revisado por pares evaluadores. Como
parte del ejercicio formativo promovido por el SEAES, la institucion emitié un documento de
Reflexiones institucionales sobre la retroalimentacion recibida, en el que reconoce sus avances,
asume areas de oportunidad y establece metas de mejora.

Dicha retroalimentacion se organizd en torno a cinco pautas:

= Estructuras, estrategias y mecanismos de evaluacion y mejora continua integral.

» Funcionamiento de las estructuras, estrategias y mecanismos identificados.

= Analisis de los procesos de evaluacién y mejora continua en cada uno de los ambitos en
funcion de los criterios transversales.

» Informacién de soporte.

= Conclusiones sobre el ejercicio de autoevaluacion integral para la mejora continua.

La evaluacion de pares destaca que la UPU ha logrado avances significativos en la identificacion
de procesos, estructuras, mecanismos de evaluacion e indicadores institucionales,
particularmente vinculados al Plan Institucional de Desarrollo Estratégico (PIDE). Se reconoce
la existencia de un Comité Institucional de Mejora Continua y la alineacion de los procesos con
los cinco ambitos del SEAES: formacion profesional, profesionalizacién docente, programas
educativos, investigacion, y funciones institucionales.

Entre las principales recomendaciones se sefialan:

1. Transitar de un enfoque descriptivo a un analisis critico, argumentado y formativo
Superar la mera descripcion de estructuras y procesos para desarrollar una autoevaluacion
profunda que identifique causas, tensiones, aprendizajes institucionales y areas de oportunidad.
La evaluacion debe servir como herramienta de aprendizaje y mejora, no solo de cumplimiento,
incorporando reflexiones explicitas sobre la efectividad de los procesos y como sus resultados

retroalimentan las estrategias institucionales.

2. Consolidar un Sistema Institucional de Evaluacion articulado y sistémico

plementar un sistema que integre de manera explicita los procesos académicos,
rativ% y de gestion, con ciclos definidos, calendarios formales, criterios estandarizados
osdle seguimiento que permitan cerrar el ciclo de mejora continua.

)

,JF Almpliar la participacion plural y documentada en los procesos de evaluacion

Establecer comités de evaluacion con representacion activa y formal de estudiantes, egresados,
empleadores y representantes de los sectores social y productivo. La participacion debe ir mas
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Incorporar explicitamente los siete criterios transversales (inclusion, equidad, interculturalidad,
responsabilidad social, excelencia, innovacion social y vinculacion territorial) en cada d&mbito
de la autoevaluacion y en las metas institucionales. Se requiere formular metas de impacto con
lineas base reales y proyecciones progresivas hacia 2030, especialmente en equidad e inclusion,
asi como documentar metodologias para su medicion y seguimiento.

5. Sistematizar buenas practicas y fortalecer la gestion de informacion institucional

Documentar el desarrollo histérico, impactos, estabilidad en el tiempo y replicabilidad de las
buenas practicas implementadas, estableciendo modelos de seguimiento que permitan el
aprendizaje institucional. Paralelamente, consolidar los sistemas de informacion institucional
para garantizar la generacion, andlisis e interpretacion confiable de indicadores cuantitativos y
cualitativos, utilizando la autoevaluacion como diagndstico inicial para la transformacion
continua.
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Comentarios y Reflexiones de la UPU

a_UPUY, considera pertinente el analisis de los pares evaluadores y reconoce que ha logrado
Stab ﬁfér bases importantes para la gestion de la mejora continua mediante instrumentos como
el PIDE, los Programas Operativos Anuales, los mecanismos de contratacion docente, el
seguimiento académico y los procesos de evaluacion institucional. Asimismo, asume como
desafio central transitar del informe de autoevaluacion descriptivo hacia una evaluacion
profunda, autocritica y orientada a la toma de decisiones.

Aprendizajes institucionales derivados del proceso

La participacion en la convocatoria permitid a la comunidad universitaria generar los
siguientes aprendizajes:

= Fortalecer la articulacion entre procesos académicos, administrativos y de gestion.

* Documentar con mayor profundidad la relacion entre resultados, decisiones y mejora.

= Fortalecer los mecanismos de participacion de estudiantes, egresados, empleadores y
actores sociales.

» Integrar de manera mas explicita los criterios transversales del SEAES en la planeacion,
seguimiento y evaluacion.

* Consolidar sistemas de informacion institucional para la generacion, analisis e
interpretacion de indicadores.

Metas institucionales de mejora

En atencion a las recomendaciones, la UPU establece cinco lineas de fortalecimiento:
Consolidacion del Sistema Institucional de Evaluaciéon y Mejora Continua. Consolidacion
del comité y un sistema que articule procesos académicos, administrativos y de gestion con
seguimiento periddico.

Fortalecimiento de la articulacion entre el PIDE y los indicadores SEAES. Vinculacion
explicita de indicadores institucionales con los basicos del SEAES para la toma de decisiones

basada en evidencia.

Incorporacion progresiva de mecanismos de participacion extensivos. Inclusion de
estudiantes, egresados, empleadores y representantes de los sectores social y productivo.

iento de la documentacion y sistematizacion de buenas practicas. Identificacion,
d ntac1%1, evaluacion y difusion de experiencias exitosas.

2
Ill%ac ﬁ'jansversal de los criterios SEAES. Adopcion gradual y sistematica de los
tafi@s de inclusion, equidad, interculturalidad, responsabilidad social, excelencia, innovacion
sO¢i¥% vinculacion con el territorio.
Consideracion de las limitantes institucionales
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T on, e incremento constante de demandas académicas, administrativas y de vinculacion.
I%é\a ello la comunidad universitaria mantiene un firme compromiso con la mejora continua
y la implementacion gradual, sostenible y pertinente de las recomendaciones.

Reflexiones y sugerencias al SEAES

La UPU valora el enfoque formativo y orientado al desarrollo institucional del SEAES,
seflalando que este modelo contribuye a fortalecer la cultura de evaluacion y a generar
reflexiones institucionales que dificilmente se lograrian bajo objetivos exclusivamente
acreditadores. Como sugerencia, la institucion propone fortalecer los espacios de
acompanamiento técnico para universidades en etapas de consolidacion, mediante ejemplos,
guias metodoldgicas y mecanismos de intercambio de experiencias exitosas entre instituciones
de educacion superior.

Compromiso y transparencia

La UPU reitera su compromiso con los principios de mejora continua, responsabilidad social y
transformacion educativa promovidos por el SEAES, asi como su disposicion a seguir
participando en los procesos nacionales de evaluacion. Los resultados de los procesos de
evaluacion estaran disponibles para consulta en: http://www.epu.edu.mx

Carretera Uruapan - Carapan #1200, 10
Col.Capacuaro, C.P. 60210
Uruapan, Michoacan.



Conclusiones

lusiones generales del informe de autoevaluacion de la Universidad Politécnica de
i destacan el firme compromiso de la institucion con la calidad educativa, evidenciado
Vs de la implementacion de procesos sistematicos de autoevaluacion y mejora continua,
alineados con los criterios del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES). La UPU ha logrado identificar y reconocer sus principales fortalezas, entre las que
destacan un modelo educativo basado en competencias profesionales con una estrecha
vinculacion con el sector productivo, un crecimiento sostenido de la matricula, la ampliacion y
actualizacion de su oferta educativa con programas pertinentes a las necesidades regionales, la
existencia de un Comité de Mejora Continua, y el desarrollo de proyectos de investigacion
aplicada a través de estancias y estadias estudiantiles.

No obstante, también se han sefialado desafios y areas que requieren atencion prioritaria. Entre
ellas se encuentran la necesidad de consolidar un sistema institucional de evaluacion articulado
que trascienda el enfoque descriptivo y adopte un analisis critico y formativo; el fortalecimiento
de la participacion activa y documentada de estudiantes, egresados, empleadores y actores
sociales en los procesos evaluativos; la integracion explicita y medible de los siete criterios
transversales del SEAES (inclusién, equidad, interculturalidad, responsabilidad social,
excelencia, innovacion social y vinculacion territorial) en todos los ambitos institucionales; y el
avance en la sistematizacion de buenas practicas y en el fortalecimiento de los sistemas de
informacion institucional.

En respuesta a estas areas de mejora, la UPU ha delineado un plan de accion estratégico que
incluye objetivos claros, acciones especificas y un enfoque participativo que involucra a toda la
comunidad universitaria. Las cinco lineas de fortalecimiento establecidas son la consolidacion
del Sistema Institucional de Evaluacion y Mejora Continua, el fortalecimiento de la articulacion
entre el Plan Institucional de Desarrollo Estratégico (PIDE) y los indicadores del SEAES, la
incorporacion progresiva de mecanismos de participacion extensivos, la documentacion y
sistematizacion de buenas practicas, y la integracion transversal de los criterios SEAES. Este
plan considera las condiciones reales de operacion de la institucion, incluyendo limitaciones
presupuestales, plantillas reducidas de personal de tiempo completo y alta dependencia de
personal contratado bajo esquemas temporales, y se compromete con una implementacion
gradual, sostenible y pertinente. La UPU enfrenta un entorno educativo en constante evolucion,
lo que requiere una adaptacion continua a las nuevas demandas sociales, productivas y
educativas de la region de Uruapan y del estado de Michoacan. La autoevaluacion se presenta
como una herramienta clave para facilitar esta adaptacion, y el modelo promovido por el
SEAES, de enfoque formativo y orientado al desarrollo institucional, contribuye
ente a fortalecer la cultura de evaluacion y a generar reflexiones institucionales
cilm%ce se lograrian bajo objetivos exclusivamente acreditadores.

2
E(t%u ) 5 informe de autoevaluacion no solo representa un ejercicio de rendicion de
’lge ‘1, sino_también un compromiso institucional profundo hacia la mejora continua y la
ek¢ctehcia educativa, con el objetivo de fortalecer su papel en el desarrollo social, cultural y
economico de la region y del pais, en el marco de los principios promovidos por el SEAES y la
politica nacional de educacion superior.

Carretera Uruapan - Carapan #1200, 11
Col.Capacuaro, C.P. 60210
Uruapan, Michoacan.
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2 Mic! cén de Ocamp -
de Michoacén de Ocampo Asunto: Convocatoria SEAES

“50 Aniversario de los Santuarios de la Mariposa Monarca”

Uruapan, Michoacén. 25 de junio de 2025

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
PRESENTE.

Me dirijo a ustedes en mi calidad de rectora de la Universidad Politécnica de Uruapan,
Michoacdn, para expresar nuestro interés en participar en la "Convocatoria para
Documentar los Procesos de Evaluacion y los Resultados en la Mejora Continua en las
Instituciones de Educacion Superior 2025". Confirmando que estamos de acuerdo con los
términos y condicione establecidos en el Marco General SEAES .

Ante ello he designado a:

1

ol cuadro del angulo superior dereche

Sin mas,

Carretera Uruapan - Carapan #1200,
Col.Capacuaro, C.P. 60210
Uruapan, Michoacan.

. Dra. Margarita Trujillo Elisea, Rectora, como autoridad a quien deberan dirigirse

las comunicaciones institucionales. Correo: rectoria@upu.edu.mx  Tel. 452
6907101

. Dra. Eréndira Valencia Avilés, Secretaria Académica, como persona responsable

de atender los asuntos relacionados con la convocatoria de autoevaluacion del
SEAES Correo: académico@upu.edu.mx Tel. 443186 79 46

. Dr. Fernando Magafia Padilla, Director del programa académico para las dudas

o detalles relacionados con la informacién y documentaciéon de caracter
operativo. direccionacademica@upu.edu.mx Tel. 452131 88 27 o=

me despido enviandole un cordial saludo.

Atentamente,

R{CTORA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE URUAPAN, MICHOACAN.

Universidad Politécnica de Uruapan,

SEP/GEM/UPU/REC/449/2025

=)
t‘w rte de los tramites formales para la participacion de la UPU en la Convocatoria 2025
defl §EAES, la Rectoria emitié un oficio de designacion de responsables institucionales. Dicho
documento, fechado el 25 de junio de 2025, estd dirigido a la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas y manifiesta el interés de la UPU por participar en
el proceso de autoevaluacion, conforme a los términos establecidos en el Marco General del
SEAES.
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Comd parte del cierre del proceso de autoevaluacion institucional, la Rectora de la Universidad

Politécnica de Uruapan dirigi6é un oficio a la Directora del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, con fecha posterior a la recepcion de la retroalimentacion por parte
de los pares evaluadores. En dicho documento, la instituciéon expresa su agradecimiento a la
Coordinacion Ejecutiva del SEAES y al equipo de pares evaluadores por su participacion en el
analisis y retroalimentacion del Reporte de Autoevaluacion Institucional presentado en el marco
de la Convocatoria 2025. Asimismo, reconoce el caracter formativo, reflexivo y contextualizado
de las observaciones recibidas.

Carretera Uruapan - Carapan #1200,
Col.Capacuaro, C.P. 60210
Uruapan, Michoacan.

URUAPAN, MICHOACAN
Oficina: Rectoria

Asunto: Informe SEAES
Uruapan, Mich. 29 de mayo de 2026.

MTRA. MARIA JOSE RHI SAUSI GARAVITO.

DIRECTORA DEL SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR.

PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial saludo y sirva el mismo para hacerle llegar los
comentarios y reflexiones finales sobre la retroalimentacién recibida, la Universidad
Politécnica de Uruapan, Michoacan, expresa su agradecimiento a la Coordinacién
Ejecutiva del Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior (SEAES) y al
equipo de pares evaluadores que participé en el proceso de andlisis y retroalimentacién
de nuestro Reporte de Autoevaluacién Institucional presentado en el marco de la
Convocatoria para documentar los procesos de evaluacién y los avances en la mejora
continua en las instituciones de educacién superior 2025.

La retroalimentacién recibida constituye un insumo valioso para fortalecer los procesos
institucionales de evaluacién, planeacién y mejora continua. Reconocemos el caracter
formativo, reflexivo y contextualizado de las observaciones realizadas, las cuales nos
permiten identificar dreas de oportunidad para consolidar una cultura institucional de
evaluacién orientada al aprendizaje organizacional y a la transformacién de la educacién
superior.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE /) N\

< G ==
DRA. MARGARITA TRUJILLO ELISEA
|| RECTORA.

Carretera Urvapan - Carapan #12000
Col. Capacuaro, C.P. 60210
Uruapan, Michoocén

Dependencia UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

No. De Oficio SEP/GEM/UPU/REC/279/2026
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